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Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZAPYTANIE OFERTOWE
Nr P0.272.2.17.2014

w trybie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz.U.
z 2013r., poz. 907 z pézn. zm.) na podstawie rozeznania rynku, zgodnie z zasadq efektywnego zarzgdzania finansami
okreslong w Zasadach Finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

W zwiazku z realizacja projektu ,,Zycie zaczyna si¢ po pigédziesigtce — aktywizacja zawodowa 0sob 50+,
wspolfinansowanego ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, zwracamy si¢ z zapytaniem ofertowym na $wiadczenie uslug posrednictwa pracy dla

uczestnikow ww. projektu.

1. NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJACEGO

Beneficjent projektu - Powiat Leborski, ul. Czolgistow 3, 84-300 Lebork, tel.: (59) 86 32 825, faks: (59) 86 32 850,
e-mail: starostwo_lebork@poczta.onet.pl, adres strony internetowej: www.powiat-lebork.com

2. OPISU PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Kod CPV:
79.61.10.00-0 Ustugi poszukiwania pracy posrednictwa pracy

Przedmiotem zamoéwienia jest §wiadczenie uslug posrednictwa pracy dla uczestnikéw projektu pn. ,Zycie zaczyna si¢ po
pie¢dziesigtce — aktywizacja zawodowa oséb 5047 wspolfinansowanego z¢ érodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Glownym zadaniem pogrednika pracy jest $wiadczenie ushue dla uczestnikoéw projektu w celu udzielenia im pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz kontakty z pracodawcami w celu pozyskania odpowiednio wykwalifikowanego pracownika.
Posrednik pracy bedzie odpowiedzialny za kontakty z potencjalnymi pracodawcami, poszukiwanie ofert pracy dla uczestnikow
zgodnie z ich predyspozycjami 1 szkoleniem kwalifikacyjnym (zgodnie z IPD), inicjowanie i organizowanie kontaktow
uczestnikéw z pracodawcami, wspéldzialanie z PUP w zakresie uzyskiwania informacji o mozliwoéci uzyskania zatrudnienia.
Posrednik pracy odpowiedzialny bedzie za osiagniecie efektu zatrudnienia w wysokoéci min. 11 os6b.

UWAGA: Uslugi po$rednictwa pracy musza zostaé przeprowadzone przez podmiot _wpisany do KRAZ:
zgodnie z dokumentacjj konkursowa dot. konkursu otwartego nr 01/POKL/6.1.1/2013 dostgpna pod adresem
http:/wup.gdansk.pl/g2/2013 03/e76edcd92431e915cffde3fcd839¢39d.pdf (pkt 2.10, str. 9), ,Prowadzenie dzialalno$ci
gospodarczej w zakresie $éwiadezenia uslug poérednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy
tymczasowej, jest dzialalnoscia regulowana w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz. 1447, z pozn. zm.), i wymaga wpisu do rejestru_podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia.”

Poérednik pracy odpowiedzialny jest w projekcie za osiagniecie nastepujacych celow, rezultatow i produktow:

Cel gléwny: Zaktywizowanie grupy 30 0s6b zamieszkujacych powiat Igborski, pozostajacych bez zatrudnienia (w tym
zarejestrowanych jako bezrobotne) powyzej 50 r.z., w tym co najmniej 30% os6b w wieku 55 lat i wigcej zgodnie z
indywidualnymi predyspozycjami z uwzglednieniem panujacych tendencji na lokalnym rynku pracy od 01.08.2014 do
31.08.2015 oraz podjecie zatrudnienia przez min. 35% Beneficjentéw Ostatecznych

Rezultaty:

a) Liczba 0s6b podejmujacych zatrudnienie - 11 0s0b

Produkty:

a) 150 godz. posrednictwa pracy

Adresaci
Grupe docelowa w projekcie stanowia w 100% osoby spetniajace réwnoczesnie nastepujace warunki:
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1. Osoby w wicku 50-64 lata (do wsparcia kwalifikuja si¢ rowniez osoby w wieku powyzej 64 roku zycia, gdy zadeklaruja
gotowos¢ podjecia zatrudnienia po zakonczeniu udzialu w projekcie),

2. pozostajace bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne) — s3 to osoby w wieku 50-64 lata niezatrudnione,
niewykonujace innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy, W
tym osoby zarejestrowane we wlasciwym dla miejsca zamieszkania (stalego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotne, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 pkt a-k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach ryku
pracy (Dz. U. tj. z2013r., poz. 674 ze zm.),

3. posiadajace miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) na terenie wojewodztwa pomorskiego —

powiatu lgborskiego.

W przypadku rezygnacji uczestnikow z udzialu w projekcie, na ich miejsce wejda koleine osoby z list rezerwowych.

Zajecia beda odbywaly si¢ w salach bezplatnie udostepnionych przez Starostwo Powiatowe w Leborku oraz w_lokalnych
przedsiebiorstwach (organizowanie kontaktow uczestnikéw z pracodawcami).

Na kazdego uczestnika przypada $rednio 5 godzin posrednictwa pracy. Kazde spotkanie moze trwac maksymalnie 2 godziny.
Lacznie w ciggu calego projektu odbedzie si¢ 150 godz. spotkaii z posrednikiem pracy.

Wymagania og6ine dotyczace realizacji ustugi:
1. Czas trwania: maksymalnie do 31 lipca 2015 .
2. Harmonogram zajec:

a) osoba zatrudniona w ramach przedmiotu zaméwienia bedzie zobowiazana do opracowania harmonogramu w ramach
przedmiotu zaméwienia. Harmonogram nalezy ustali¢ we wspolpracy z Zamawiajacym i uczestnikami projektu.
Wstepny harmonogram nalezy przedstawi¢ Zamawiajacemu w ciagu 7 dni od podpisania umowy. Zamawiajacy ustali z
uczestnikami terminy spotkan na podstawie harmonogramu Wsigpnego. Harmonogram ustalony z uczestnikami jest
harmonogramem ostatecznym, na podstawie ktorego Wykonawca bedzie realizowal przedmiot zamdwienia.

b) harmonogram zawiera dat¢ éwiadczenia ustug i wymiar godzin przeznaczonych na ich realizacje.

¢) harmonogram podlega akceptacji przedstawiciela Zamawiajacego

d) wszelkie zmiany w harmonogramie wymagaja zgody przedstawiciela Zamawiajacego i nie spowoduja koniecznosci
dokonania zmian Umowy w formie aneksu.

3. Komunikacja pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawea

a) Forma komunikacji: pisemna lub elektroniczna.

b) Wykonawca bedzie zobowigzany do przekazywania Zamawiajacemu biezacej informacji o wszelkich
nieprawidlowosciach w wykonaniu przedmiotu zaméwienia.

¢) Wykonawca bedzie zobowiazany do umozliwienia Zamawiajacemu prowadzenia obserwacji realizowanych zajec.

4. Dodatkowe informacje (wymogi i obowiazki Wykonawey oraz Zamawiajacego

a) Zamawiajacy zastrzega sobie (W zwiazku z finansowaniem ze Srodkow unijnych) oraz instytucjom upowaznionym do

przeprowadzenia kontroli prawo wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwiazanych z realizowaniem zamowienia, w tym
dokumentéw finansowych.

b) Uslugi musza zostac¢ przeprowadzone w dni_robocze, w godzinach pracy Starostwa Powiatowego w_Leborku.
Jedynie na wniosek uczestnikow moga to by¢ inne godziny (np. popoludniami lub w weekendy), ale aby przeprowadzi¢
zajecia w tych dniach i godzinach, nalezy przedstawi¢ zgode uczestnikow i uczestniczek. Terminy i godziny
dostosowane beda do najbardziej pozadanych przez odbiorcow.

¢) Zamawiajacy udostgpni Wykonawcy nicodplatnie pomieszczenia: salg wyposazong w stoly i krzesta, z dostgpem do WC,
niezbedne do wykonania zamdwienia. Pozostate materialy Wykonawca zapewni we whasnym zakresie.

d) Przedmiot zamowienia nalezy zrealizowa¢ w miejscu wskazanym przez Powiat Leborski na terenie miasta Leborka lub
w przypadku spotkan z przedsi¢biorcami na terenie powiatu lgborskiego i okolic.

e) Wykonawca ponosi peina odpowiedzialno$¢ za uczestnikow w czasie trwania spotkai.

f) Wykonawca jest odpowiedzialny za jakos¢ oferowanych uslug, zgodno$é z warunkami technicznymi i jakosciowymi
opisanymi dla przedmiotu zamowienia.

g) Wymagana jest nalezyta staranno$é przy realizacji zobowiazan umowy.

h) Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Wykonawcg i uczestnikow lub uczestniczki
podczas realizacji przedmiotu zamoOwienia.

i) Wykonawca zobowiazany jest rowniez do:

- biezacego monitorowania obecnosci uczestnikow na spotkaniach w celu udokumentowania uczestnictwa w projekcie,
- sporzadzenia dokumentacji fotoeraficznej ze zrealizowanych dzialad — minimum 5 zdje¢ w kazdym miesiacu
$wiadczenia uslugi,
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- odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc i dokumentow bezposrednio zwiazanych z realizacja zajec, tj.
korespondencji dotyczacej Projektu i wszystkich innych dokumentow z nim zwiazanych wychodzacych od
Wykonawcy logotypéw Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wraz z zamieszczeniem napisu
o wspolfinansowaniu przedmiotu zamoéwienia ze érodkow Unii Europejskiej zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi

oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (zgodnie z wytycznymi W zakresie informacji
i promocji, ktore zamieszczone sa na stronie internetowej: www.efs.gov.pl).

Po zakonczeniu kazdego miesiagca Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy przystuguje wynagrodzenie ryczaltowe za

przepracowane godziny w danym miesigcu. Zaplata nastgpuje w terminie, nie pbzniej niz 30 dni od dnia doreczenia

Zamawiajacemu prawidiowo wystawionej faktury/rachunku oraz innej wymaganej przez Zamawiajacego dokumentacji:

a) po zakonczeniu kazdego miesiaca, na podstawie rzeczywiscie przepracowanych godzin:
- prawidtowo wypetnione i podpisane deklaracje uczestnictwa wszystkich uczestnikow bioracych udzial w projekeie
wedhlug wzoréw otrzymanych od Zamawiajacego (wymagane jest dostarczenie deklaracji tylko i wylacznie tych osob,
dla ktérych spotkania z posrednikiem pracy byly pierwszymi zajgciami w ramach projektu).
- dzienniki zaje¢, ktére musza zawierac nastepujace informacje: listy obecnosci wraz liczba poszezegblnych godzin i
tematow spotkaf za przepracowany miesiac oraz z informacja na temat tacznej ilosci zrealizowanych godzin zajg¢ ze
wskazaniem miejsca ich odbywania.
- protokét odbioru (miesigczna karte czasu pracy) zawierajaca okres realizacji, tematy przeprowadzonych zajec,
godziny ich odbywania i liczbg zrealizowanych godzin,
- dokumentacje fotograficzna ze zrealizowanych dzialan - minimum 5 zdje¢ w kazdym miesiacu.
- w przypadku podjegcia pracy przez uczestnikéw — dokumenty potwierdzajace podjecie przez nich zatrudnienia (np.
umowy, zaswiadczenia 0 zatrudnieniu, o wpisie do ewidencji dzialalnosci gospodarczej, zaswiadczenie z PUP o
wyrejestrowaniu z powodu podjecia pracy).
b) po zrealizowaniu calosci ustugi dodatkowo:
- harmonogram powykonawczy (tylko w przypadku, gdy nastgpity zmiany W realizacji zajg¢ okrelone w
harmonogramie poczatkowym),
- protokot zdawczo-odbiorczy dotyczacy wykonania zlecenia.

3. WARUNKI UDZIALU

1. Wpis do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia (nie dotyczy osob fizycznych). Zgodnie z dokumentacja
konkursowa dot. konkursu otwartego nr 01/POKL/6.1.1/2013 dostgpna pod adresem
h(tp:f’fwup.gdansk.pb’g2f20]3~03£e76edc49243le9lSchde3fcd839c39d.pdf (pkt 2.10, str. 9), Prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej w zakresie éwiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy
tymczasowej, jest dzialalnoscia regulowana w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej
(Dz. U. 22010 r. Nr 220, poz. 1447,z pézn. zm.), i wymaga wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.”
2. Posiadanie znajomoSci problematyki rynku pracy u Kkadry realizujgcej przedmiot zaméwienia potwierdzone min.
2-letnim do§wiadczeniem realizacji zadan z zakresu posrednictwa pracy.

7 mozliwosci realizacji zamowienia wylqcza sig podmioty, ktére powigzane sq z Beneficjentem lub osobami upowaznionymi do

zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujgcymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane Z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo lub kapitatowo, w szczegdlnosci poprzez:

- uczestnictwo w spolce jako wspélnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

- posiadanie udzialéw lub co najmniej 107 akcji;

- pelnienie funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, pelnomocnika;

- pozostawanie w zwiqzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powigzar kapitatowych lub osobowych, o ktorych mowa powyzej, Wykonawca dolgceza do oferty
oswiadczenie o braku wystepowania w/w powigzan — zal. nr 2

W celu potwierdzenia spelniania warunkow udzialu w postepowaniu, Wykonawcy ubiegajacy si¢ o udzielenie niniejszego
zaméwienia obowiazani sa przedlozyc:

- formularz ofertowy — wg zalacznika nr |

- oéwiadczenie o braku wystgpowania powiazan osobowych lub kapitalowych — wg zalacznika nr 2
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- oéwiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zaméwien publicznych (o$wiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania
o udzielenie zamowienia) - wg zalacznika nr 3

- kserokopi¢ wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia

- wykaz osob (kadry dydaktycznej), ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia — informacja o do$wiadczeniu osob, ktore
beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia oraz o podstawie do dysponowania tymi osobami (wzér - zalacznik nr 5)

Do udzialu w postgpowaniu dopuszczeni  zostang wykonawcy, ktorzy spetnia wszystkie warunki udziatu
w postgpowaniu. Ocena spetnienia warunkoéw odbywaé si¢ bedzie na zasadzie ,.spetnia/ nie spetnia”

4. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA

Od dania podpisania umowy - maksymalnie do 31 lipca 2015 .
5. DOPUSZCZALNOSC SKLADANIA OFERT CZESCIOWYCH

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci skiadania ofert czgéciowych. Wykonawca moze ztozy¢ 1 oferte.
6. KRYTERIUM WYBORU OFERTY

a) Kryterium oceny ofert - cena oferty brutto — 100%

cena ofertowa minimalna
x 100

CENA =
cena oferenta

Oferty oceniane bgda punktowo w oparciu o ww. kryterium z dokladnoscia do dwoch miejsc po przecinku.
Maksymalna liczba punktéw, jaka moze uzyska¢ oferta wynosi 100,00 pkt.

7. WYMAGANIA DOT. ZAWARTOSCI OFERTY - DOKUMENTY, KTORE NALEZY
DOSTARCZYC

W celu potwierdzenia spetniania opisanych przez Zamawiajgcego warunkéw udzialu w postepowaniu, Wykonawcy
ubiegajacy si¢ o udzielenie niniejszego zamowienia obowiazani sa przedlozyc¢:

a)  formularz ofertowy — wg zalacznika nr 1

b)  o$wiadczenie o braku wystepowania powigzan osobowych lub kapitalowych — wg zalgcznika nr 2

¢) o$wiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamowien publicznych (o$wiadczenie o niepodleganiu
wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zaméwienia) — wg zalacznika nr 3

d)  kserokopig wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia

e)  wykaz osob (kadry dydaktycznej), ktére beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamdwienia — informacja o
doswiadezeniu osob, ktére beda uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia oraz o podstawie do dysponowania tymi
osobami (wzor - zalacznik nr 5)

Niekompletna oferta (np. bez zalaczonych ww. wymaganych dokumentéw, niepodpisana, niewypeiniona we
wszystkich wymaganych miejscach) pozostaje bez rozpatrzenia.

8. MIEJSCE, TERMIN I SPOSOB SKLADANIA OFERT

Oferty nalezy skladaé¢ w zaklejonej kopercie do dnia 12 stycznia 2015 r. do godziny 13:00 w Biurze Obslugi
Interesanta w Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. Czolgistow 5, 84-300 Lebork pod rygorem nie rozpatrzenia
oferty wniesionej po tym terminie bez wzgledu na przyczyny opoznienia. Zaklejona kopertg nalezy zaadresowac:

Powiat Leborski
ul. Czolgistow 5
84-300 Le¢bork
Winna rowniez posiadac napis:
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DOTYCZY ZAPYTANIA OFERTOWEGO NR P0.272.2.17.2014
$wiadczenie ustug posrednictwa pracy dla uczestnikow projektu pn. ,,Zycie zaczyna si¢ po pieédziesigtce —
aktywizacja zawodowa 0s6b 50+”

9. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Wykonawca pozostaje zwigzany oferta na okres 30 dni kalendarzowych.
Bieg terminu zwiazania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu sktadania ofert.

10. INFORMACJE DODATKOWE

Niniejsze  zapytanie ofertowe zostalo dodatkowo opublikowane na  stronie internetowej
www.powiat.leborski.samorzady.pl oraz w siedzibie Zamawiajacego.

O wyborze najkorzystniejszej ~oferty Zamawiajacy zawiadomi Wykonawcow  droga poczty tradycyjnej/
elektroniczne;j.

W przypadku dodatkowych pytan dotyczacych przedmiotu zam6wienia informacji udziela Marta Aftyka —
koordynator projektu pod numerem tel. 59 848-08-67.

Osoby upowaznione do zaciggania zobowigzan w imieniu Beneficjenta projektu:

Zarzad Powiatu Leborskiego reprezentowany przez Staroste Leborskiego — Edmunda Glombiewskiego, Wicestarostg
Leborskiego — Macieja Baranskiego, Skarbnika Powiatu — Grazyng Janik.

Osoby wykonujace w imieniu Beneficjenta czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru Wykonawcey:

- Anita Pirycka — Specjalista ds. zaméwien publicznych,

- Katarzyna Dampc — Kierownik Referatu Programéw Pomocowych

- Marta Aftyka — Koordynator projektu.
MA/KD

Z powazaniem
.

}’/‘1 -

Y

[

~ m A T
S 1A 3

/
/)
Zalgczniki: L=
1. Formularz ofertowy — wg zalacznika nr 1
Oswiadczenie o braku wystepowania powigzan osobowych lub kapitalowych —wg zalgcznika nr 2
Oéwiadczenie w trybic art. 24 ustawy Prawo zamowien publicznych — wg rzatacznika nr 3
Wz6r umowy — wg zalgeznika nr 4

ke e

Wykaz 0s6b (kadry dydaktycznej), ktore bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia — wg zalgeznika nr 5



