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Zalgcznik nr 1

(miejscowos$¢, data)

Powiat Leborski
ul. Czolgistéw 5

84-300 Lebork |
woj. Pomorskie |

FORMULARZ OFERTOWY -P0.272.2.17.2014
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W odpowiedzi na zapytanie ofertowe na $wiadczenie ustug posrednictwa pracy dla uczestnikéw projektu pn.
»Zycie zaczyna sie po pie¢dziesigtce — aktywizacja zawodowa os6b 50+ wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego sktadam oferte na:

Cena brutto lgcznie za

Nazwa Cena brutto za godzing 150 godzin

Swiadczenie uslug posrednictwa pracy dla
30 uczestnikéw projektu pn. ,Zycie zaczyna sie po
pigcdziesigtce — aktywizacja zawodowa osob 50+~
wspotfinansowanego ze s$rodkéow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
w wymiarze 150 godzin

Slownie:

1. Oswiadczam, ze formularz ofertowy i wykaz zostaly podpisane przez osobe¢ wlasciwie umocowanag.

2. Oswiadczam, ze uzyskalismy informacje niezbedne do przygotowania oferty i wlasciwego wykonania zamowienia
zgodnie z trescig zapytania ofertowego nr PO.272.2.17.2014.

3. Oswiadczam, Ze jesteSmy zwigzani niniejszg ofertg przez okres 30 dni od daty uplywu terminu sktadania ofert.

4. Cena oferty wskazana powyzej zawiera wszelkie koszty zwigzane z realizacja niniejszego zamoOwienia (W
przypadku firm wskazana cena zawiera VAT, w przypadku osob fizycznych cena brutto zawiera wszystkie koszty
zwigzane z zamOwieniem, w tym Koszty na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i podatki).

5. Zobowiazuje si¢ wykonaé¢ przedmiot zamdéwienia zgodnie z opisanymi wymogami w terminie i ilosci zgodnymi
z zapytaniem ofertowym.

6. W przypadku udzielenia zamowienia zobowigzujemy si¢ do zawarcia umowy, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4
do zapytania ofertowego w miejscu i terminie okreslonym przez Zamawiajacego.

7. Faktura/rachunek za wykonanie przedmiotu zamowienia wystawiony/-a bedzie na: Powiat Leborski, 84-300
Lebork, ul. Czotgistow 5, 84-300 Lebork, NIP 841-160-90-72.
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8. Oswiadczamy, ze akceptujemy warunki ptatnosci okreslone przez Zamawiajacego w umowie, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego.

9. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszej ofercie i niezbgdnych do
realizacji postgpowania zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - tj. Dz. U.
22002 r. Nr 101, poz. 926 (dotyczy osob fizycznych).

Podpisano:

(podpis Wykonawcy)
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Zalgcznik nr 2

(miejscowosc, data)
(oznaczenie Wykonawcy / pieczeé
adresowa firmy Wykonawcy)

OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN KAPITALOWYCH LUB OSOBOWYCH

Sktadajac oferte w odpowiedzi na zapytanie ofertowe na $§wiadczenie ustug posrednictwa pracy dla uczestnikéw
projektu pn. ,,Zycie zaczyna si¢ po pieédziesiatce — aktywizacja zawodowa oséb 50+” wspoHinansowanego
ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego o$wiadczamy, ze nie jesteSmy
powigzani z:

o beneficjentem projektu

e osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Beneficjenta projektu

e osobami wykonujacymi w imieniu Beneficjenta projektu czynnosci zwigzane z przygotowaniem i

przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy

osobowo lub kapitalowo, w szczegdlnosci poprzez:
- uczestnictwo w spolce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
- posiadanie udziatow lub co najmniej 10% akcji;
- pelnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;
- pozostawanie w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Podpisano:

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)
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Zalgcznik nr 3

(miejscowosc, data)
(oznaczenie Wykonawcy / pieczeé
adresowa firmy Wykonawcy)

OSWIADCZENIE

Skladajac oferte w postepowaniu prowadzonym w trybie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 907 z pdzn. zm.) na §wiadczenie ustug posrednictwa pracy dla
uczestnikéw projektu pn. ,Zycie zaczyna sie po piecdziesiatce — aktywizacja zawodowa oséb 50+”
wspotfinansowanego ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

oswiadczamy, ze zgodnie z art. 24 ustawy z 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.U.

22013 r. poz. 907 z pdézn. zm.):

e nie podlegamy wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamowienia.

Podpisano:

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)



UNIA EUROPEJSKA ST

KAPITAL LUDZK EUROPEISKI |+ s

) NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDLISZ SPOLECZNY Vo®

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalgcznik nr 4
WZOR
PROJEKT - UMOWA ZLECENIA Nr .............
zawarta w dniu ................ pomiedzy:
Powiatem Leborskim, 84-300 Lebork, ul. Czotgistow 5,
zwanym w tresci umowy ,,Zleceniodawcg”,
reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Leborskiego w osobach:
przy kontrasygnacie Skarbnika — ..................
a
................... ,zsiedzibaw ........... ul oL, ZarejeSTOWANYM W L ..eiiieeeeeaaen ... prOWadZzonym przez

................................... pod numerem .............coceenenns,
zwanym w tre$ci umowy ,,Zleceniobiorcg”,

TEPIEZENTOWANYINL PIZEZ: . veeeeeeeeeeeeeeneeneieieienenenenenenaas

w rezultacie dokonania przez Zleceniodawce wyboru Zleceniobiorcy, W trybie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zamOwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2013r., poz. 907 z p6zn. zm.) na podstawie rozeznania rynku, zgodnie z zasadg efektywnego zarzadzania
finansami okres$long w Zasadach Finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki o nast¢pujacej tresci:

§1
Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania realizacj¢ zamdwienia publicznego na $§wiadczenie ustug posrednictwa
pracy dla uczestnikéw projektu pn. ,,Zycie zaczyna sie po pieédziesiatce — aktywizacja zawodowa oséb 50+” wspétfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Lacznie w ciagu catego projektu odbedzie si¢ 150 godzin spotkan
z posrednikiem pracy. Przedmiot zamowienia wykonany zostanie zgodnie z zapisami zapytania ofertowego oraz zapisami niniejszej umowy.

§2
Zleceniobiorca wykona przedmiot umowy okreslony w § 1 w terminie od dnia podpisania umowy do dnia 31 lipca 2015 roku.
§3
1. Za wykonanie przedmiotu umowy, o ktorym mowa w § 1 Zleceniobiorca otrzyma tgczne wynagrodzenie ryczattowe brutto w tgcznej
WYSOKOSCI. . ovvvveieiiiieeiieeaanns, zt  (stownie: ... ) obejmujgce wszelkie koszty 1 zobowigzania

podatkowe/ubezpieczeniowe.

Wynagrodzenie jest wspétfinansowane ze sSrodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Wynagrodzenie za 1 godzine wykonywanej pracy Wynosi .......... zt brutto (stownie: ............... ztotych).

Zleceniodawca bedzie placit za wykonywanie przedmiotu umowy (za zrealizowane godziny w danym miesigcu) okreslonego w § 1 w

terminie nie p6zniej niz 30 dni od doreczenia prawidtowo wystawionej faktury/rachunku i protokohu odbioru wskazujacego szczegdtowy

zakres wykonanych czynnos$ci oraz liczbg godzin dotyczacych realizacji umowy (miesigcznej karty czasu pracy), przy jednoczesnym

spelnianiu warunku okreslonego w § 8 ust. 3.

5. Zleceniodawca (w zwigzku z finansowaniem ze $rodkow unijnych) zastrzega sobie i instytucjom uprawnionym do kontroli prawo wgladu

do dokumentéw Zleceniobiorcy zwigzanych z realizowaniem zamdéwienia, w tym dokumentéw finansowych.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 nie bedzie podlegato waloryzacji w okresie obowigzywania umowy.

Zaptata wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy dokonywana bedzie na rachunek bankowy Zleceniobiorcy.

Faktury/rachunki za wykonane ustugi wystawiane bgda na: Powiat Leborski, ul. Czotgistow 5, NIP 841-160-90-72.

Platno$¢ za fakture/rachunek zostanie dokonana pod warunkiem dysponowania przez Zleceniodawce s$rodkami przekazanymi na

wyodrebniony rachunek bankowy Zleceniodawcy przez Instytucje Posredniczaca.

10. W przypadku braku $rodkéw, o jakich mowa w ust. 8 na rachunku Zleceniodawcy, platno$¢ z tytutu niniejszej umowy nie bedzie uznana
za opozniong.

11. Za date zaptaty wynagrodzenia Zleceniobiorcy uwaza sie date skutecznego obcigzenia rachunku Zleceniodawcy.

PN

©®~No

§4
PERSONEL

1. Przedmiot umowy ma by¢ wykonany przy udziale oséb wskazanych w ofercie. Ewentualna zmiana osoby petnigcej funkcje posrednika
pracy moze nastapi¢ wylacznie w szczegdlnych sytuacjach (w przypadku niemozliwosci wykonywania przez nig powierzonych czynnosci
z przyczyn obiektywnych i niezaleznych od Zleceniobiorcy, np. choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim czy urlopu
macierzynskiego) za zgoda Zleceniodawcy, o ile Zleceniobiorca zapewni osoby o kwalifikacjach i do$wiadczeniu nie nizszych niz
wymagane w zapytaniu ofertowym. Sytuacja ta nie jest mozliwa w przypadku osob fizycznych nie prowadzacych dziatalnosci
gospodarczej.

2. Zleceniodawca wymaga stalosci kadry $wiadczacej ustuge. Wszelkie absencje spowodowane chorobg badZ innymi waznymi przyczynami
losowymi musza by¢ udokumentowane.
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Jezeli Zleceniobiorca nie bgdzie mogt wykona¢ ustugi osobiscie jest zobowigzany zapewnié zastepstwo osoby spelniajacej co najmniej
takie same warunki jak zawarte w zapytaniu ofertowym (zgodnie z pkt.1) — nie dotyczy Wykonawcy bedacego osoba fizyczng nie
prowadzaca dziatalno$ci gospodarczej.

Zleceniobiorca musi zglosi¢ swoja nieobecno$¢ do Biura Projektu, gdzie jest zobowigzany przedstawi¢ dokumenty dla osoby, ktora bedzie
pelnita zastepstwo. Dokumenty muszg potwierdzi¢ spetnienie tych samych warunkow, jakie byly zawarte w zapytaniu ofertowym — nie
dotyczy Wykonawcy bedacego osoba fizyczng nie prowadzaca dziatalnosci gospodarczej. Wymagane dokumenty moga zostaé przestane
faxem lub dostarczone osobiscie.

§5
Zamawiajacy udostepni Wykonawcy nieodptatnie pomieszczenia: salg wyposazong w stoly i krzesta, z dostgpem do WC, niezbgdne do
wykonania zamowienia. Pozostale materiaty Zleceniobiorca zapewni we wlasnym zakresie.
Przedmiot zamOwienia nalezy zrealizowa¢ w miejscu wskazanym przez Powiat Leborski na terenie miasta Leborka lub w przypadku
spotkan z przedsigbiorcami na terenie powiatu Igborskiego i okolic.
Ustugi musza zosta¢ przeprowadzone w dni robocze, w godzinach pracy Starostwa Powiatowego w Leborku. Jedynie na wniosek
uczestnikow moga to by¢ inne godziny (np. popotudniami lub w weekendy), ale aby przeprowadzi¢ zajgcia w tych dniach i godzinach,
nalezy przedstawi¢ zgode uczestnikow i uczestniczek. Terminy i godziny dostosowane beda do najbardziej pozadanych przez odbiorcow.
Osoba zatrudniona w ramach przedmiotu zamoOwienia bedzie zobowigzana do opracowania harmonogramu w ramach przedmiotu
zamOwienia. Harmonogram nalezy ustali¢ we wspolpracy ze Zleceniodawca i uczestnikami projektu. Wstgpny harmonogram nalezy
przedstawi¢ Zleceniodawcy w ciagu 7 dni od podpisania umowy. Zleceniodawca ustali z uczestnikami terminy spotkan na podstawie
harmonogramu wstepnego. Harmonogram ustalony z uczestnikami jest harmonogramem ostatecznym, na podstawie ktorego zleceniobiorca
bedzie realizowatl przedmiot zamowienia.
Zleceniobiorca zobowigzany jest do biezacego monitorowania obecnosci uczestnikow w celu udokumentowania uczestnictwa w projekcie.
Dopuszcza si¢ odpracowanie niezrealizowanych godzin w terminach ustalonych w porozumieniu z uczestnikami i za zgoda
Zleceniodawcy.
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do:
a) kontroli realizacji postanowien niniejszej umowy
b) przeprowadzania wérod uczestnikéw ankiet oceniajacych realizacje ustugi oraz przygotowanie merytoryczne.
W przypadku zastrzezen Zleceniodawcy do poziomu lub sposobu realizacji przedmiotu umowy, Zleceniodawca moze wezwaé
Zleceniobiorcg do zmiany sposobu wykonywania przedmiotu umowy, wyznaczajac w tym celu odpowiedni termin.

§6

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do:

1.
2.
3.

©o~N O~

10.

11.

Wykonania przedmiotu umowy z zachowaniem termindw zgodnie z zasadami wspolczesnej wiedzy i obowigzujacymi przepisami.
Wykonania zamowienia z najwyzszg starannoscia oraz najlepsza praktyka.

Informowania Zleceniodawcy oraz dyrekcji o swojej nieobecnoéci, najpdzniej w dniu zaistnienia okolicznosci, w przypadku odwotania ich
z przyczyn niezaleznych od Zleceniobiorcy.

Swiadczenia ustug w atrakcyjnej dla uczestnikow formie.

Swiadczenia ushuig w nowoczesny sposob, z indywidualnym podejsciem do uczestnikow.

Stosowania polityki rownoSci szans.

Biezacego monitorowania obecnosci uczestnikow na zajeciach w celu udokumentowania ich uczestnictwa w projekcie.

Sporzadzenia dokumentacji fotograficznej ze zrealizowanych dziatan.

Odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc 1 dokumentow bezposrednio zwigzanych z realizacja przedmiotu zamowienia, tj.
korespondencji dotyczacej Projektu i wszystkich innych dokumentow z nim zwigzanych ,,wychodzacych” od Zleceniobiorcy logotypow
Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wraz z zamieszczeniem napisu o wspolfinansowaniu przedmiotu
zamowienia ze $Srodkow Unii Europejskiej zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji, ktore zamieszczone sg na stronie internetowej: www.efs.gov.pl).
Wykonywania zadan polegajacych na $wiadczeniu ushig dla uczestnikow projektu w celu udzielenia im pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz bedzie odpowiedzialny za kontakty z pracodawcami w celu pozyskania odpowiednio
wykwalifikowanego pracownika.

Posrednik pracy bedzie odpowiedzialny za kontakty z potencjalnymi pracodawcami, poszukiwanie ofert pracy dla uczestnikow zgodnie
z ich predyspozycjami i szkoleniem kwalifikacyjnym (zgodnie z IPD), inicjowanie i organizowanie Kkontaktow uczestnikow z
pracodawcami, wspoldziatanie z PUP w zakresie uzyskiwania informacji o mozliwosci uzyskania zatrudnienia. Po$rednik pracy
odpowiedzialny bedzie za osiagnigcie efektu zatrudnienia w wysokosci min. 11 oséb.

§7

Ustugi posrednictwa pracy musza przyczyniac si¢ do realizowania celéw, rezultatow i produktéw projektu, w tym m.in.:

1.

Cel gléwny: Zaktywizowanie grupy 30 osob zamieszkujacych powiat lgborski, pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zarejestrowanych
jako bezrobotne) powyzej 50 r.z., w tym co najmniej 30% osob w wieku 55 lat i wigcej zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami
z uwzglednieniem panujacych tendencji na lokalnym rynku pracy od 01.08.2014 do 31.08.2015 oraz podjecie zatrudnienia przez min.
35% Beneficjentow Ostatecznych.

Rezultaty:

a) Liczba 0sob podejmujacych zatrudnienie - 11 osob.

Produkty:

a) 150 godz. posrednictwa pracy.

W przypadku rezygnacji uczestnikow z udzialu w projekcie, na ich miejsce wejda kolejne osoby z list rezerwowych.
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§8

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ w szczegolnoscei do:

1. Przeprowadzenia ustug posrednictwa pracy dla uczestnikéw projektu pn. ,,Zycie zaczyna sie po piecdziesigtce — aktywizacja zawodowa
0s6b 50+ w celu udzielenia im pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia.

2. Przeprowadzenia zaje¢ zgodnie z przedstawionym harmonogramem. Wszelkie zmiany w harmonogramie wymagaja zgody przedstawiciela
Zamawiajacego i nie spowoduja koniecznosci dokonania zmian Umowy w formie aneksu.

3. Zaptata za wykonanie uslugi nastgpuje nie pdzniej niz w ciagu 30 dni od daty dorgczenia do siedziby Zleceniodawcy prawidlowo
wystawionej faktury/rachunku i protokolu odbioru wskazujacego szczegbtowy zakres wykonanych czynno$ci oraz liczbe godzin
dotyczacych realizacji umowy (miesigcznej karty czasu pracy) wraz z wymagang przez Zleceniodawce dokumentacja za przepracowane
godziny w danym miesigcu:

a) po zakonczeniu kazdego miesigca, na podstawie rzeczywiscie przepracowanych godzin:
- prawidlowo wypelnione i podpisane deklaracje uczestnictwa wszystkich uczestnikow bioracych udzial w projekcie wedlug
wzoréw otrzymanych od Zamawiajacego (wymagane jest dostarczenie deklaracji tylko i wylacznie tych osob, dla ktorych spotkania
z posrednikiem pracy byty pierwszymi zajeciami w ramach projektu).
- dzienniki zajg¢¢, ktore musza zawiera¢ nastgpujace informacje: listy obecnosci wraz liczba poszczegoélnych godzin i tematéw
spotkan za przepracowany miesigc oraz z informacjg na temat tgcznej ilosci zrealizowanych godzin zaje¢ ze wskazaniem miejsca ich
odbywania.
- protokot odbioru (miesigezng karte czasu pracy) zawierajacg okres realizacji, tematy przeprowadzonych zaje¢, godziny ich
odbywania i liczbe zrealizowanych godzin,
- dokumentacje fotograficzng ze zrealizowanych dziatan - minimum 5 zdj¢¢ w kazdym miesiacu.
- w przypadku podjecia pracy przez uczestnikow — dokumenty potwierdzajace podjecie przez nich zatrudnienia (np. umowy,
za$wiadczenia o zatrudnieniu, o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie z PUP o wyrejestrowaniu z powodu
podjecia pracy).
b) po zrealizowaniu catosci ustugi dodatkowo:
- harmonogram powykonawczy (tylko w przypadku, gdy nastapily zmiany w realizacji zaje¢ okreslone w harmonogramie
poczatkowym),
- protokot zdawczo-odbiorczy dotyczacy wykonania zlecenia.

§9
1. Wymagania ogélne stawiane Zleceniobiorcy:
- Zleceniodawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za uczestnikOw w czasie trwania zajec.
- Zleceniodawca jest odpowiedzialny za jako$¢ oferowanych ustug, zgodnos¢ z warunkami technicznymi i jakoSciowymi opisanymi dla
przedmiotu zamdwienia, zgodnie ze ztozong ofertg, zapisami zapytania ofertowego oraz niniejszg umows.
- Wymagana jest nalezyta staranno$¢ przy realizacji zobowigzan umowy.
2. Zleceniodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Zleceniobiorce i uczestnikow lub uczestniczki podczas realizacji
przedmiotu zamowienia.

§ 10
Zleceniobiorca jest zobowigzany do stosowania regulacji prawnych dotyczacych wykonania zamdOwienia zgodnych ze stanem prawnym
obowigzujacym w trakcie trwania umowy.

§ 11
TAJEMNICA
1. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych podczas realizacji przedmiotu umowy.
2. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych, do ktorych uzyskat dostep w toku realizacji Umowy,
na zasadach okre$lonych ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 22002 r. Nr 101, p0z.926, z p6zn. zm.).

§12
KONTROLA

1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu realizacji przedmiotu umowy oraz prawo wgladu do dokumentéw Zleceniobiorcy
zwigzanych z realizowanym projektem, w tym dokumentow finansowych. Zleceniobiorca jest zobowigzany udzieli¢ Zleceniodawcy
wszelkich Informacji niezb¢dnych do oceny nalezytego wykonania przedmiotu umowy.

2. W okresie do 31 grudnia 2020 r. umozliwienia Zleceniodawcy lub innym instytucjom/podmiotom do tego uprawnionym nieograniczonego
prawa wgladu do dokumentdéw zwigzanych z realizowanym zaméwieniem, w tym dokumentéw finansowych.

3. W przypadku zmiany okoliczno$ci, w tym przedluzenia terminu, o ktérym mowa w ust. 2 Zleceniodawca powiadomi pisemnie
Zleceniobiorce przed uptywem termonu okreslonego w ust. 2.

§13
1. Zleceniobiorca zapewnia, ze:
a) obcigzenie wynikajgce z tytulu wykonywania umowy, nie wyklucza mozliwosci prawidlowej i efektywnej realizacji wszystkich
powierzonych zadan,
b) laczne zaangazowanie zawodowe Zleceniobiorcy w realizacje wszystkich projektow finansowanych z funduszy strukturalnych
i Funduszu Spdjnosci oraz dzialan finansowanych z innych Zrédel, w tym Srodkéw wlasnych Beneficjenta i innych podmiotow,
nie przekracza 240 godzin miesi¢cznie.
2. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do spelnienia ww. warunkéw w okresie kwalifikowania wynagrodzenia w tym projekcie.
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Realizacja Umowy bedzie odbywa¢ si¢ zgodnie z zatwierdzong umowg o dofinansowanie projektu ,,Zycie zaczyna sie po pieédziesigtce —
aktywizacja zawodowa o0sob 50+” nr POKL.06.01.01-22-026/13-00 wspoétfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki).

Zatrudnienie w/w osoby spelnia warunki kwalifikowalnosci wydatkow na podstawie Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki obowigzujacych od dnia 01.05.2014 r., w szczegdlnosci nie zachodzi podwdjne
finansowanie wydatkow ze srodkow publicznych.

§ 14

KARY, ODSTAPIENIE OD UMOWY
Zleceniodawca moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o wystapieniu istotnej zmiany okolicznosci
powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. W
takim przypadku Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie nalezne z tytulu wykonania czg¢$ci umowy. Wynagrodzenie ustalone zostanie
przez przedstawicieli obu stron na podstawie wykonanych godzin do dnia przerwania prac.
Zleceniodawca, zgodnie z art. 746 k.c., ma prawo odstapi¢ od umowy w przypadku niewywigzania si¢ Zleceniobiorcy z ustalonych
warunkow realizacji zamowienia.
Zleceniodawca moze odstgpi¢ od umowy, naliczajac kar¢ umowna w wysokosci 20% tacznego wynagrodzenia ryczalttowego brutto
okreslonego w § 3 ust. 1 umowy, w przypadku, gdy pomimo uprzednich dwukrotnych monitéw ze strony Zleceniodawcy, Zleceniobiorca
W razacy sposob zaniedbuje zobowigzania umowne.
W przypadku odstapienia od Umowy z przyczyn zaleznych od Zleceniobiorcy, Zleceniodawca naliczy kar¢ umowna w wysokosci 10 %
tacznego wynagrodzenia ryczaltowego brutto okre§lonego w § 3 ust. 1 umowy.
W przypadku niedotrzymania terminu zrealizowania przedmiotu umowy okreslonego w § 2 Umowy z przyczyn lezacych po stronie
Zleceniobiorcy, z zastrzezeniem przypadku, gdy niewykonanie jest nastepstwem dzialania sity wyzszej, Zleceniobiorca zaplaci kare
umowng w wysokosci 1% wartosci tacznego wynagrodzenia ryczattowego brutto, okreslonego w § 3 ust. 1 umowy.
Jezeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, Zleceniodawca moze dochodzi¢ odszkodowania uzupeiniajacego na zasadach
ogo6lnych.
Kary umowne zostang potracone przez Zleceniodawce z faktur/rachunkow wystawionych rzez Zleceniobiorcg.

§15
Zleceniodawca  wyznacza  do  kontaktow  roboczych ~ w  zakresie  realizacji  postanowien  niniejszej = umowy:
Zmiana osoby uprawnionej do kontaktéw nie stanowi zmiany umowy i moze by¢ dokonana w kazdym czasie na podstawie pisemnego
zawiadomienia kazdej ze stron.

§ 16
Nie dopuszcza si¢ jakichkolwiek zmian postanowien niniejszej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru
wykonawcy z zastrzezeniem postanowien ust. 2 niniejszego paragrafu.
W przypadku zdarzen losowych oraz szczegélnych okolicznosci, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, istnieje
mozliwo$¢ wprowadzenia zmian do zawartej umowy w zakresie:
a) zmiany w nazwie, oznaczeniu, siedzibie, numerze konta bankowego Zamawiajacego lub Wykonawcy dokonanej w trakcie trwania
umowy,
b) przesunigcia terminu wykonania przedmiotu zamdéwienia,
¢) zmiany 0sob dedykowanych do realizacji przedmiotu umowy w przypadku niemozliwos$ci wykonywania przez nich powierzonych
czynnos$ci z przyczyn obiektywnych i niezaleznych od Zleceniobiorcy, np. choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim czy urlopu
macierzynskiego. Nowa osoba musi by¢ zatwierdzona przez Zamawiajacego z zastrzezeniem, ze osoba bedzie posiadata kwalifikacje i
doswiadczenie nie nizsze niz okreslone w SIWZ (nie dotyczy Zleceniobiorcy — 0soby fizycznej nie prowadzacej dziatalnosci
gospodarczej).
Wszelkie zmiany postanowien niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy Prawo zamowien publicznych.
Strony deklaruja, iz w razie powstania jakiegokolwiek sporu wynikajgcego z interpretacji lub wykonania umowy, podejma w dobrej wierze
rokowania w celu polubownego rozstrzygnigcia takiego sporu. Jezeli rokowania, o ktorych mowa powyzej nie doprowadza do polubownego
rozwigzania sporu w terminie 7 dni od pisemnego wezwania do wszczecia rokowan, spor taki Strony poddaja rozstrzygnigciu przez sad
wlasciwy dla Zleceniodawcy.
Umowg sporzadzono w trzech jednakowo brzmigcych egzemplarzach, z czego jeden otrzymuje Zleceniobiorca, a dwa - Zleceniodawca.

ZLECENIODAWCA: ZLECENIOBIORCA:

KONTRASYGNATA SKARBNIKA:
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Zalacznik nr 5

(miejscowosc, data)

(piecze¢¢ adresowa firmy Wykonawcy)

Powiat Leborski
ul. Czolgistow 5
84-300 Lebork
woj. pomorskie

WYKAZ OSOB (KADRY DYDAKTYCZNEJ), KTORE BEDA UCZESTNICZYC W WYKONANIU ZAMOWIENIA
na §wiadczenie ustug posrednictwa pracy dla uczestnikow projektu pn. ..Zycie zaczyna sie po piecdziesiatce — aktywizacja
zawodowa os6b 50+” wspolfinansowanego ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Podstawa dysponowania

Informacja na temat kwalifikacji i do§wiadczenia

Osoby, ktére
beda (np. umowa o prace, pisemne
uczestniczyé (Nalezy zaznaczyé whasciwy krzyzyk, jesli osoba posiada zobowigzanie danej osoby, Ze jest ona
w wykonaniu wymienione kwalifikacje oraz poda¢ daty od... do) lub bedzie w dyspozycji sktadajacego
zaméwienia oferte na potrzeby wykonania tego
(Imig i nazwisko) zaméwienia.)

O Posiadanie znajomosci problematyki rynku pracy u kadry
realizujacej przedmiot zamdwienia potwierdzone min.
2-letnim do§wiadczeniem realizacji zadan z zakresu
posrednictwa pracy uzyskane poprzez:

Podpisano:

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)



