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ZAPYTANIE OFERTOWE
Nr PO.272.2.11.2015

w trybie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (tj. Dz.U. z 2013r., poz. 907
z pézn. zm.) na podstawie zapytania ofertowego, zgodnie =z zasadq efektywnego zarzqdzania finansami
(wg. procedury dla zasady konkurencyjnosci) okresionej w Zasadach finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

W zwiazku z realizacja projektu innowacyjnego testujacego pn. ,,Droga do samodzielnos$ci”, wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet
VII ,Promocja integracji spotecznej”, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej, Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej).

Zwracamy si¢ z zapytaniem ofertowym na: Przeprowadzenie szkolenia dla 9 mentoréw z zakresu ustlug Biura
Mentoringu w ramach projektu innowacyjnego testujacego pn. ,,Droga do samodzielno$ci” wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJACEGO

Beneficjent projektu - Powiat Leborski, ul. Czolgistow 5, 84-300 Lgbork, tel.: (59) 86 32 825, faks: (59) 86 32 850,
e-mail: starostwo_lebork@poczta.onet.pl, adres strony internetowej: www.powiat-lebork.com

2. INFORMACJE OGOLNE O PROJEKCIE

Gléwnym celem projektu - wprowadzenia innowacji jest zwigkszenie oferty instytucji z terenu powiatu Igborskiego
dzialajacych na rzecz integracji spotecznej (PCPR Lebork, Miejskie Osrodki Pomocy Spotecznej Lebork i Leba, Osrodki
Pomocy Spotecznej Wicko i Cewice, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Nowa Wie§ Leborska) w latach 2012-2015
poprzez wypracowanie kompleksowego programu nowych form i metod pracy oraz dzialania z osobami opuszczajacymi
formy opieki zastgpczej — usamodzielnianymi (prowadzace do zatrudnienia) oraz jego upowszechnienie i wiaczenie do
glownego nurtu praktyki na terenie wojewodztwa pomorskiego.

Cel ten zostanie osiagniety m.in. poprzez zwigkszenie aktywnosci zawodowej i spolecznej grupy 20 (13K, 7M)
usamodzielnianych wychowankow z terenu powiatu lgborskiego zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez udziat w
wypracowanym innowacyjnym kompleksowym programie dziatania z usamodzielnianymi do 30.06.2014r.

Problem, na ktéry odpowiada innowacja

Glownym problemem jest zbyt mata oferta instytucji dzialajacych w sferze integracji spolecznej na terenie powiatu
Ieborskiego wynikajaca z braku wypracowanego kompleksowego programu nowych form i metod pracy oraz dziatania
z osobami opuszczajacymi formy opieki zastepczej-usamodzielnianymi.

3. OPIS BIURA MENTORINGU

Biuro Mentoringu stanowi nowoczesng form¢ wsparcia dla osdb usamodzielnianych (opuszczajacych piecze
zastgpcza). Moze by¢ rozumiane jako ,,organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczegodlnosci przez
tworzenie warunkéw do powstawania grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa”, co jest jednym z zadan wilasnych
powiatu wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Osoby usamodzielniane potrzebujg szczegolnej pomocy w wyborze przysztej drogi zyciowej, wskazywania roznych
mozliwosci samorealizacji, konfrontowania swoich marzen, wizji, fantazji i celow z rzeczywistymi mozliwosciami - za
udzielanie takiego wsparcia odpowiadaja mentorzy (osoby usamodzielnione, ktéore roéwniez przeszly proces
usamodzielniania).

Kandydat na stanowisko mentora powinien posiada¢ m.in. nastgpujace cechy:
v wysoko rozwinigte umiejetno$ci spoleczne,
v’ latwo$¢ nawiazywania kontaktow,
v" dociekliwo$¢ psychologiczna,
v zdolno$¢ empatii,
v odpowiedzialnos¢.


mailto:starostwo_lebork@poczta.onet.pl
http://www.powiat-lebork.com/
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Powinna to by¢ osoba, ktéra pozytywnie przeszia proces usamodzielniania i stanowi wzor do nasladowania, gdyz
byta w podobnej sytuacji i sobie z nia poradzita. Jej zadaniem jest dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem, aby wesprzeé
wychowankoéw w przygotowaniu do usamodzielnienia. Podstawg przedsigwzigcia jest wiedza, Ze najlepszej pomocy moga
udzieli¢ osoby, ktore znaja doswiadczenia tych, ktérzy jej szukaja oraz ze pomoc powinna plynaé ze zrozumienia
i poczucia troski osoby pomagajacej, a nie jedynie z koniecznoSci zawodowej. Przez swoj przyklad pokazuje ona
usamodzielnianym, ze warto dazy¢ do samodzielnosci poprzez pokierowanie swoja Sciezka zyciowa tak, aby prowadzita ona
do zatrudnienia, dajacego niezaleznos$¢ finansowa i zwigkszajacego satysfakcje zyciowa.

Mentorzy, aby prowadzi¢ spotkania z osobami usamodzielnianymi (zaré6wno indywidualne, jak i grupowe), musza
mie¢ pelna swiadomos¢, jakiego rodzaju wsparcie beda oferowacé, musza poznaé struktur¢ i mechanizm funkcjonowania
Biura oraz metody pracy mentora. Mentorzy z racji tego, ze sami byli wychowankami placowek opiekunczo
wychowawczych czy rodzin zastepczych, dzigki bagazowi swoich doswiadczen maja by¢ dla oséb usamodzielnianych
doskonala forma wsparcia. Ponadto proces ich usamodzielniania, zakonczony pozytywnie, bedzie przyktadem na to, ze pobyt
w roznych formach pieczy zast¢pczej w zaden sposob nie przekresla mozliwosci sukcesu zawodowego oraz nie zmniejsza
szans na osiagnigcie wymarzonych celow. Szkolenie ma na celu przygotowanie konkretnych oséb do prowadzenia
mentoringu i wyzwan z tym zwiazanych. Bardzo wazne jest, aby mentorzy byli osobami, ktore przeszly pozytywnie proces
usamodzielniania, gdyz maja by¢ oni autorytetem dla oséb usamodzielnianych, pozytywnie wptywajacym na ich dalsze
zycie. Stanowi to metode wychowawcza oparta na dostarczaniu wzordéw. Jest to takze metoda pozytywnego modelowania
spotecznego. Osoba mentora ma da¢ osobom usamodzielnianym nadziej¢ na lepsze Zycie.

Z uwagi na wspoélne problemy oraz zblizong biografig i historig, osobom usamodzielnianym bedzie tatwiej
uwierzy¢, ze dadza sobie radg. Mentorzy maja pokazac im, ze przyszios¢ zalezy tylko i wylacznie od nich samych. Aby
wzbogaci¢ warsztat pracy mentoréw przejda oni szkolenie z zakresu wykonywanych ustug.

4. ADRESACI | CEL SZKOLENIA

Celem szkolenia jest odpowiednie przygotowanie 9 osob do petnienia roli mentora, m.in. poprzez nauczenie
korzystania z materiatdw przygotowanych w ramach projektu ,,Droga do samodzielnos$ci” zawartych w ,,Kompleksowym
programie nowych form i1 metod pracy oraz dzialania z osobami opuszczajacymi formy opieki zastgpczej -
usamodzielnianymi”, np. scenariuszy/propozycji zaje¢ oraz zapoznanie ze specyfika pracy mentora w Biurze Mentoringu.
Program zaje¢ bedzie obejmowaé zatem m.in.: istot¢ i rolg mentoringu (w szczegdlnoSci w procesie usamodzielniania,
rodzaje coachingu, narzedzia i sposoby pracy mentora, cechy dobrego mentora, specyfike pracy mentoringowej oraz etapy
procesu mentoringu. Szkolenie poruszy rowniez takie zagadnienia jak konstrukcja Indywidualnego Planu Usamodzielniania.
Ponadto mentorzy musza nauczy¢ si¢ korzysta¢ z materiatdw, ktore opracowane zostaly w ramach niniejszego projektu,
m.in. ze scenariuszy/propozycji zajec.

Bowiem rola Mentora jest rozwdj kompetencji osobistych i spotecznych mtodego cztowieka, pomoc w rozwijaniu
talentow i zainteresowan, pobudzanie i wskazywanie r6znych mozliwosci dziatania. Zadaniem mentora bedzie odkrywanie
i urzeczywistnianie potencjalu, a takze praca nad rozwijaniem motywacji u swojego podopiecznego. Mentor podczas
wspolpracy z osoba usamodzielniana powinien razem z nia przeanalizowac¢ jej stabe i mocne strony, aby pdzniej wspierac ja
w nowych wyzwaniach oraz stymulowac jej kreatywnos¢ i przedsigbiorczo$¢. Jednak najwazniejszym zadaniem mentora
bedzie przygotowanie swojego podopiecznego na to, z czym, na co dzien bgdzie musiat si¢ zmierzy¢ w samodzielnym,
dorostym zyciu. To przede wszystkim przygotowanie do usamodzielnienia, przeprowadzenie go przez poczatkowe etapy
tego procesu, wspieranie. Cato$¢ odbywac si¢ bedzie na ptaszczyznie kolezenskiej, opierajac si¢ na wymianie mysli, refleksji
i dos§wiadczen.

Zatozeniem jest pomoc w miar¢ mozliwosci natychmiastowa oraz przede wszystkim fachowa i rzeczowa. Spotkania
powinny by¢ elastycznie i odbywaé si¢ roOwniez w terenie, nie tylko w siedzibie biura. Sam wychowanek, w zwiazku z
naciskiem na indywidualizacj¢ pomocy oraz na petna Swiadomos¢ jej przebiegu, mialby mozliwos¢ wyboru osoby, ktora nim
pokieruje oraz dokonania jej zmiany w przypadku, gdy wspolpraca okaze si¢ niesatysfakcjonujaca. Podopieczni, spotykajac
si¢ z pozostalymi usamodzielnianymi zobacza, Ze nie sa sami ze swoimi problemami, ale réwniez inne 0Soby
usamodzielniane zmagaja si¢ z podobnymi trudnos$ciami. Wsparcie emocjonalne, udzielane w trakcie tych spotkan, podczas
ktorych kazdy moze opowiedzie¢ o swoich do§wiadczeniach i odczuciach, przyspieszy proces wprowadzania wychowankow
w doroste zycie. Wplynie pozytywnie rowniez na poczucie bezpieczenstwa i hierarchi¢ wartosci. Celem jest zwalczanie
bezradnosci zyciowej, wspdlne wypracowanie sposobow radzenia sobie z codziennymi sytuacjami oraz budowanie
przekonania o realnym wptywie na ksztalt wlasnego zycia, wzajemne motywowanie.

Mentor to osoba, ktéra ma za zadanie zapewnienie mlodym ludziom opuszczajacym pieczg zastepcza
(usamodzielnianym) wsparcia, doradztwa oraz ma by¢ dla nich przyktadem, wzorem do nasladowania. Forma pracy mentora
wymaga niezwyklego zaangazowania w dzieleniu si¢ do§wiadczeniem oraz po$wigcenia czasu, aby przekaza¢ niezbedne i
cenne wskazowki, bycia oparciem w trudnych momentach i inspiracja do zmian, poszukiwania najlepszych rozwiazan.
Mentor ma za zadanie towarzyszy¢ w drodze do osiagania samodzielno$ci i niezalezno$ci podopiecznego, zachecaé go do
stosowania w praktyce posiadanych zdolnosci, korzystania z predyspozycji i talentow.



KAPITAt LUDZKI UNLA EUROPEISKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * o x

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

5. OPISU PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Wspolny Stownik Zaméwien (CPV):

80.00.00.00-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

80.40.00.00-8 Ustugi edukacji 0s6b dorostych oraz inne
80.50.00.00-9 Ustugi szkoleniowe

80.57.00.00-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
55.00.00.00-0 Ustugi hotelarskie, restauracyjne i handlu detalicznego
55.30.00.00-3 Ustugi restauracyjne i dotyczace podawania positkéw
55.32.00.00-9 Ustugi podawania positkéw

55.52.00.00-1 Ustugi dostarczania positkow

70.22.00.00-9 Ustugi wynajmu lub leasingu nieruchomosci innych niz mieszkalne
39.22.20.00-4 Artykuly cateringowe

Przeprowadzenie szkolenia dla 9 mentoréw z zakresu ustug Biura Mentoringu w ramach projektu innowacyjnego
testujacego pn. ,,Droga do samodzielnosci” wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII ,,Promocja integracji spotecznej”, Dziatanie 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej, Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie eckonomii
spotecznej) .

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA OBEJMUJE:

I. Przygotowanie, organizacja, obstuga i prowadzenie szkolenia dla 9 uczestnikdw/uczestniczek szkolenia
(7 kobiet, 2 mezczyzn),

I1. Zapewnienie noclegu wraz z wyzywieniem (kolacja, $niadaniem) dla 6 uczestnikow/uczestniczek szkolenia
(4 kobiet, 2 m¢zczyzn)

I. Przygotowanie, organizacja, obstuga i prowadzenie szkolenia dla 9 uczestnikow/uczestniczek szkolenia
(7 kobiet, 2 mezczyzn).

1. Czas trwania szkolenia
Szkolenie dla 9 mentoréw z zakresu ustug Biura Mentoringu obejmowac bedzie 72 godziny.

Na jedna godzine zegarowa sktada si¢ jedna godzina szkoleniowa = 45 minut i 15 minut przerwy.

2. Termin wykonania

Szkolenie odbedzie si¢ w terminie od dnia podpisania umowy do dnia 31 maja 2015 roku.

Ustugi beda realizowane w systemie weekendowym, tj. w soboty i niedziele - 4 weekendy. Podczas kazdego dnia
szkoleniowego Wykonawca bedzie realizowat 9 godzin szkoleniowych — zgodnie z przedstawionym przez Wykonawce
harmonogramem.

Szczegolowe terminy i godziny zajeé¢ dostosowane zostana przez Wykonawce do najbardziej pozadanych terminow
przez uczestnikow/uczestniczki szkolenia, oraz zatwierdzone przez Zamawiajacego.

3. Miejsce wykonania przedmiotu zaméwienia
Wykonawca:

a) Przygotowanie, organizacje, obstuge i prowadzenie szkolenia nalezy zrealizowa¢ w miejscu wskazanym przez Powiat
Leborski na terenie miasta Leborka. Zamawiajacy udostgpni Wykonawcy nieodplatnie pomieszczenia niezbedne do
przeprowadzenia szkolenia: sale wyposazona w stoly i krzesta, z dostepem do WC. Natomiast niezbedne do
zrealizowania szkolenia sprzet/urzadzenia i inne materiaty dydaktyczne Wykonawca zapewni we wiasnym zakresie.

b) Zapewnienie noclegu wraz z wyzywieniem (kolacja, $niadaniem) — na terenie miasta Legborka w miejscu wskazanym
przez Wykonawcg.

4. Materialy dydaktyczne
Wykonawca:
- w pierwszym dniu szkolenia wyposazy uczestnikow/uczestniczki w materialy dydaktyczne (szkoleniowe) oraz

pis$miennicze nie podlegajace zwrotowi, ktore bgda wykorzystywane podczas szkolenia, na ktore sktadajq si¢ co najmnie;j:
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5.

aktowka (prostokatna, sztywna torba z materialu imitujacego skorg) , dlugopis, zeszyt (format A5, minimum 16 kartek,
kratka), skrypt szkoleniowy dotyczacy zagadnien omawianych podczas szkolenia w formie papierowej (m.in. ,,Program
Instrumentow Aktywizacyjnych majqcy doprowadzi¢ do wejscia i/lub przywrocenia osob usamodzielnianych na rynek
pracy oraz do ich integracji ze spoleczenstwem”), prezentacje wyktadowcow w formie drukowanej i w formie
elektronicznej na pendrive'ach (pendrive o pojemnosci co najmniej 16 GB);

- zapewni we wlasnym zakresie materiaty piSmiennicze niezbgdne do przeprowadzenia szkolenia (tj. papier formatu A4,
papier flipchart, dlugopisy, kolorowe flamastry, bloczki kartek samoprzylepnych).

Harmonogram zajeé:

a) Wykonawca bedzie zobowiazany do opracowania i dostarczenia Zamawiajacemu harmonogramu przedmiotu zamoéwienia

b)

c)
d)

e)

w terminie do 5 dni od podpisania umowy z Zamawiajacym. Z zastrzezeniem, ze ustuga szkoleniowa bgdzie realizowana
w systemie weekendowym, tj. w soboty i niedziele - 4 weekendy.

Harmonogram zawiera:

- listg planowanych tematéw i wymiar godzin przeznaczonych na ich realizacjg, imig i nazwisko prowadzacego,

- doktadny adres (kod pocztowy, ulica, nr domu/lokalu, nazwa miejsca noclegowego) hotelu/pensjonatu/restauracji z baza
noclegowa, w ktorym odbywac sig beda noclegi dla cze$ci uczestnikow szkolenia.

Harmonogram nalezy ustala¢ we wspdipracy z Zamawiajacym i uczestnikami oraz przedstawi¢ do zatwierdzenia
Zamawiajacemu.

Wszelkie zmiany terminéw realizacji zaje¢ dokonywane w zlozonym i zaakceptowanym harmonogramie szkolenia
powinny zosta¢ co najmniej 5 dni przed planowana zmiana przedstawione Zamawiajacemu, a w przypadku odwotania
szkolenia z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy najpézniej w dniu zaistnienia takiej okoliczno$ci przed odbyciem
zaje¢. Wszystkie zmiany dokonywane w harmonogramie wymagaja pisemnej zgody Zamawiajacego i nie spowoduja
koniecznosci dokonania zmian Umowy w formie aneksu.

Wykonawca bedzie zobowiazany do biezacej wspoélpracy oraz informowania uczestnikdw/uczestniczki szkolenia
0 wszelkich zmianach harmonogramu szkolenia.

. Catering

W ramach szkolenia dla 9 mentoré6w z zakresu ustug Biura Mentoringu, podczas kazdego dnia szkoleniowego
Wykonawca zapewni w przerwach migdzy zajeciami poczgstunek, w miejscu odbywania szkolenia.
Wykonawceg obowiazuja nastepujace minimalne wymagania dotyczace poszczegolnych positkow:

a) tzw. serwis kawowy, na ktory sktadaja sie:
- kawa czarna rozpuszczalna w filizankach plastikowych co najmniej po jednej na osobe,
- herbata czarna tradycyjna w filizankach plastikowych co najmniej po jednej na osobe,
- dodatki do napojow bez ograniczen: cukier, mleczko lub $mietanki do kawy w ptynie bez ograniczen,
cytryna w plasterkach do herbaty i serwetki dla wszystkich uczestnikow,
- mieszanki kruchych ciastek w ilosci min. 100 g na osobg,

b) napoje zimne, w tym:
- woda mineralna niegazowana - w ilo$ci minimum 0,5 1 na osobg,

c) ciepte danie obiadowe sktadajacego sie z :
- frytek/ryzu/ziemniakow,
- dodatku migsnego lub rybnego: np. kotleta schabowego/ karkowki z grilla/kotleta rybnego/dewolaja/gotabkow,
- surowki/satatki,
- SOsu,
- zimnych napojow - soki owocowe w ilo$ci tacznie minimum 200 ml na osobg.

Wykonawca zapewni odpowiednia obstugg organizacyjna szkolenia, polegajaca na przygotowaniu i podaniu
poczgstunku, uprzatnigciu stoldow 1 pomieszczenia, oraz pozostawieniu udostgpnianych pomieszczen w stanie
niepogorszonym.

Wykonawca zapewni w ramach poczestunku swieze produkty dostepne na rynku. Wyzywienie powinno spenia¢ wymogi
aktualnych wytycznych Instytutu Zywnosci i Zywienia. Swiadczenie ustug zywienia odbywaé si¢ powinno wedtug
ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 roku o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (t.j. Dz. U. z 2010 r., Nr 136, poz. 914
Z pozn. zm.)


http://pl.wikipedia.org/wiki/Prostok%C4%85t
http://pl.wikipedia.org/wiki/Torba
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7. Program szkolenia

Zajecia prowadzone w ramach szkolenia powinny mie¢ charakter wspolnej, otwartej rozmowy i wymiany doswiadczen
w prowadzeniu zaje¢¢, nalezy unika¢ formy wyktadu. Podstawowa zasada dla prowadzacych szkolenie: nalezy prezentowaé
(wlasnym zachowaniem podczas zajg¢, swoim przyktadem) postawg taka, jakiej oczekuje si¢ od mentora.

Program szkolenia dla mentoréw z zakresu Uslug Biura Mentoringu (72-godziny) obejmowa¢ bedzie nastepujace moduty:

Spotkanie rozpoczynajace szkolenie: zapoznanie si¢ uczestnikow szkolenia (z wykorzystaniem zabaw integracyjnych
wedlug scenariuszy zaje¢ grupowych dla uczestnikow Biura Mentoringu — por. dokument pt. Przykladowe scenariusze zajgé
grupowych), przedstawienie oséb prowadzacych szkolenie, zapoznanie z celami szczegdélowymi i programem szkolenia,
organizacja i przebiegiem zajec¢ (terminy i miejsca spotkan, program zajec), przeprowadzenie ankiety wstgpnej dotyczacej
oczekiwan i potrzeb uczestnikéw szkolenia (czas trwania: 2 godz.)

Modul 1: Wprowadzenie do tematyki szkolenia, prowadzone przez do$wiadczonego mentora: Rola mentora i proces
mentoringu (czas trwania: 6 godz.)

a) Kto moze by¢é mentorem?; Jak przygotowywaé si¢ do pehienia funkcji mentora?; Rola mentoringu w procesie
usamodzielniania, przygotowanie podopiecznych (mentee) do uczestniczenia w procesie;

b) Dyskusja na temat motywacji kandydatow do pelnienia roli mentoréw, dlaczego mys$la, ze moga by¢ w tym dobrzy,
omoéwienie obaw (calo$¢ ma na celu wzmocnienie ich motywacji i przekonania we wlasne mozliwosci przez wsp6lna
rozmowe W towarzystwie profesjonalnego mentora);

¢) Dziatalno$¢ Biura Mentoringu przewidziana projektem ,,Droga do samodzielnosci” (na podstawie dokumentu Konspekt
dzialania Biura Mentoringu, opracowanego w ramach projektu ,.Droga do samodzielnosci”), ustalenie zrodet i
mozliwos$ci uzyskania wsparcia dla mentora po zakonczeniu szkolenia (w czasie jego pdzniejszej pracy
z osobami usamodzielnianymi);

d) Zintegrowanie dziatan mentora z innymi osobami wspierajacymi proces usamodzielnienia (specjaliSci w Biurze
Mentoringu, otoczenie podopiecznego: krewni, opickunowie zastepczy, rowiesnicy, pracownicy instytucji pomocowych);

e) Cwiczenie indywidualne (zakonczone przedstawieniem wnioskéw z samodzielnej pracy na forum grupy, w formie
rysunku — projektu plakatu informujacego o dziatalnosci Biura Mentoringu): Jak widzg swoja rolg jako mentora
w projekcie ,,Droga do samodzielnosci”?

Modut 2: Prowadzony przez doswiadczonego mentora: Rozwijanie umiejgtnosci potrzebnych w petnieniu funkcji mentora
(czas trwania: 6 godz.)

a) rolai profil kompetencyjny mentora;

b) sita i charakter relacji mistrz — uczen; diagnoza potrzeb podopiecznego - mentee; obserwacja i biezaca ocena
podopiecznych, udzielanie spontanicznych informacji zwrotnych — wzmacnianie pozytywnych zachowan, korygowanie
negatywnych; sekrety mentorskiej skuteczno$ci; wizja i przywodztwo w mentoringu;

C) wyznaczanie zadan w mentoringu; zaklocenia w relacji mentorskiej i sposoby radzenia sobie z nimi; rozwijanie talentow,
mocnych stron i potencjatu podopiecznego; postawy wspierajace mentoring, cnoty mentorskie; dobre praktyki mentorskie
w kraju i zagranica.

Modut 3: Prowadzony przez doswiadczonego mentora: Mentoring a coaching (czas trwania: 6 godz.)

a) czym jest coaching — zatozenia i definicje;

b) czym sig r6zni mentoring od coachingu, narzedzia coachingu wykorzystywane w pracy mentora, podstawowe techniki i
narze¢dzia coacha;

C) teoria spotecznego uczenia sig;

d) Dyskusja: dlaczego warto stosowaé coaching? — korzysci i wplyw na podopiecznych, style coachingowe dostosowane do
indywidualnych potrzeb podopiecznego — od coachingu ,,prowadzenia za reke” do coachingu obserwacyjnego;

e) rodzaje coachingu: rozwojowy i kryzysowy, umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne coacha;

f) Mini-wyktad: Przebieg procesu coachingu; Omoéwienie etapow coachingu: etap I - Okre$lenie potrzeb i celow coachingu;
etap Il - Kontrakt — uzgodnienie potrzeb rozwojowych i planu pracy; etap Il - Realizacja — problemy, przeformutowania
celow; etap IV - Zakonczenie i ewaluacja coachingu; w analogiczny sposéb nalezy oméwié mentoring, wskazaé
podobienstwa 1 roznice (gtdéwna roznica jest czas trwania — mentoring zaktada dlugofalowa wspotpracg, coaching
zazwyczaj jest krotszy).
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Modul 4: Prowadzony przez do$wiadczonego mentora: Budowanie opartej na zaufaniu i wzajemnym szacunku relacji
z podopiecznym (czas trwania: 6 godz.)

a) prowadzenie rozmowy wspierajacej z wykorzystaniem narzedzi coachingowych;

b) pomoc w trudnych sytuacjach napotykanych przez podopiecznego: pojecie sytuacji kryzysowej, komunikacja
w sytuacji kryzysowej, radzenie sobie z kryzysem;

c) Praca w parach uczestnikow zakonczona zapisaniem wnioskOw i propozycji na duzych arkuszach papieru,
prezentowanych na zakonczenie éwiczenia reszcie grupy: Najbardziej typowe trudnosci wystgpujace w procesie
usamodzielniania, propozycje sposobéw radzenia sobie z nimi;

d) Cwiczenie w parach uczestnikéw: symulowana sesja mentoringu (z uwzglednieniem podstawowych zasad mentoringu:
budowanie atmosfery zaufania, diagnozowanie probleméw w trakcie sesji, wykorzystywanie teorii uczenia si¢ w
coachingu, wyznaczanie zadan domowych dla podopiecznych — wzmachianie efektu nauczania).

Modut 5: Prowadzony przez doswiadczonego mentora: znaczenie najblizszego otoczenia, wsparcia, rola matych grup w
ksztattowaniu osobowosci, tutoring w mentoringu (czas trwania: 8 godz.)

a) Cechy matych grup, warunki spdjnosci grupy, jak zbudowaé poczucie przynaleznosci? Dyskusja, uczestnicy wymieniaja
swoje pomysty, prowadzacy je uzupelnia;

b) Mini-wyktad: Konformizm, my$lenie grupowe, typy konformizmu; Dyskusja na temat wad i zalet tych zjawisk oraz tego,
dlaczego ludzie im ulegaja (motywy), zapobieganie grupowemu mysleniu;

C) Zajecia mozna rozszerzy¢ o pokaz filmu Wladca much (dostepny na portalu YouTube pod linkiem:
http://www.youtube.com/watch?v=bo9-rBdAumA), film nalezy omowi¢ pod katem zachowan, jakie tam wystapity, co
spowodowato, ze jedna grupa rozbudowata si¢ w taki, a nie inny sposob, dlaczego przywodca jednej grupy miat wigkszy
postuch;

d) Najblizsze otoczenie a ksztattowanie jednostki, rola grup rowiesniczych oraz rodziny, wptyw srodowiska;

e) tutoring — czym jest? Dlaczego warto go stosowa¢? Tutoring w mentoringu; Mini-wyktad potaczony z dyskusja;

f) wzmacnianie wiary we wilasne mozliwosci, budowanie poczucia sprawstwa — podsumowanie mentoringu, tutoringu,
coachingu, przypomnienie najwazniejszych informacji wraz ze sposobami ich zastosowania w braku wiary w siebie
i mozliwo$¢ zmian; Dyskusja, odgrywanie scenek migdzy uczestnikami pod okiem doswiadczonego mentora,
korygujacego ewentualne niedoskonatosci, podsuwajacego inne mozliwe rozwiazania;

Modul 6: Prowadzony przez doswiadczonego mentora: Planowanie karier, ksztattowanie $ciezek kariery
(czas trwania: 6 godz.)

a) Jak rozpozna¢ potencjal podopiecznych? Omowienie i1 przeprowadzenie wybranych ¢wiczen z podrecznika:
http://hafelekar.at/CD_J1J/pdf/pdf pol/przewodnik kariery zawodowej_wersja_dla_mlodziezy.pdf;

b) Mini-wyktad: Instrumenty aktywizacji zawodowej wykorzystywane w pracy doradcy zawodowego, oferta aktywizacji
zawodowe]j Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku;

¢) Indywidualny Plan Dziatania (IPD) jako narzedzie pracy doradcy zawodowego (z prezentacja wzoru IPD, omdowienie
zasad i celow jego wykorzystania), dyskusja nad wykorzystaniem IPD w procesie mentoringu oséb opuszczajacych
piecze zastepcza;

d) Mozliwo$ci wspotpracy mentora i doradcy zawodowego w planowaniu indywidualnej $ciezki kariery zawodowej
podopiecznego/osoby usamodzielniane;.

Modul 7: Prowadzony przez pracownika socjalnego, zajmujacego si¢ wsparciem osoOb opuszczajacych piecz¢ zastepcza
w procesie usamodzielniania: krotkie przypomnienie Regulacji prawnych, form pomocy i narzgdzi wsparcia procesu
usamodzielniania dla 0sob opuszczajacych piecze zastgpeza (czas trwania: 4 godz.)

a) podstawowe akty prawne dotyczace usamodzielniania o0sOb opuszczajacych piecze zastgpcza, Indywidualny Plan
Usamodzielnienia (IPU) jako narzedzie pracy z osoba usamodzielniang (z prezentacja wzoru IPU, omdéwienie zasad
i celow jego wykorzystania), dyskusja nad wykorzystaniem IPU w procesie mentoringu osob opuszczajacych pieczg
zastgpcza,

b) Dyskusja nt. Mozliwo$ci wspOtpracy mentora i pracownikéw Instytucji Integracji Spolecznej w pracy z osobami
usamodzielnianymi.


http://www.youtube.com/watch?v=bo9-rBdAumA
http://hafelekar.at/CD_JIJ/pdf/pdf_pol/przewodnik_kariery_zawodowej_wersja_dla_mlodziezy.pdf
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Modul 8: Prowadzony przez psychologa: Skuteczne motywowanie w pracy z osoba usamodzielniang
(czas trwania: 6 godz.)

a) dyskusja wstepna — burza mozgdéw nt. Co to jest motywacja? Rodzaje motywacji, ich trwato$¢. Zapisanie wynikow
,,burzy mézgow” w formie ,,mind map”;

b) Dyskusja wspomagana wprowadzeniem osoby prowadzacej spotkanie: Jak wptywaé na zmiang postaw,
jak zmniejsza¢ opor dla wprowadzania zmian w zyciu?;

c) Mini-wyktad prowadzacego: identyfikacja motywow dziatania, geneza postawy wyuczonej bezradnosci
i jej konsekwencje psychologiczne; wyuczona bezradnosé: jak przetamywacé biernos¢ i budzi¢ poczucie sprawstwa?;

d) Sztuka skutecznego motywowania, motywowanie czy kierowanie — konsekwencje w procesie usamodzielniania;

e) Praca indywidualna uczestnikow pt. Moje sposoby samomotywowania;

f) Praca w grupie z wykorzystaniem ,burzy mézgéw™: Jak mozna zwigkszy¢ motywacj¢ osoby usamodzielnianej
do wprowadzania zmian w jej zyciu? — przedstawienie wynikdw pracy w formie ,,mind map” na forum uczestnikow.

Modut 9: Prowadzony przez psychologa: Skuteczne dziatanie, budowanie wlasciwych nawykow, ksztattujacych charakter,
np. na podstawie ksiazki 7 nawykow skutecznego dziatania. Prowadzacy moze tez zaproponowad inny program budowy
wlasnych nawykow, np. taki, na ktérym opiera si¢ w codziennej pracy (czas trwania: 8 godz.)

a) Nawyk — skrzyzowanie wiedzy, umiej¢tnoscei i dziatania; wprowadzenie rozumienia nawyku jako sumy: wiedzy — co
robic¢ i dlaczego; umiejetnosci — jak to robié; pragnienia — chcg to robi¢ (mini-wyktad);

b) ,,Proaktywnos¢” a ,,reaktywno$¢” - wprowadzenie, a nastgpnie ¢wiczenie — prowadzacy podaje przyktad niekorzystnej
sytuacji (np. wyrzucili mnie z pracy), uczestnicy wspolnie okre$laja, jak zachowataby si¢ osoba reaktywna,
jak proaktywna, wspolna dyskusja;

c) Wizja konca w podejmowanych dziataniach — wszystko tworzone jest dwa razy, najpierw w umys$le, a potem
w rzeczywistosci, rola wlasciwego planowania dziatan, rozwéj samoswiadomosci;

d) Najpierw rzeczy wazne, a potem mniej wazne, zarzadzanie czasem, sposoby wydawania polecen (zlecanie positkowe a
powierzanie odpowiedzialnosci), 5 ptaszczyzn sposobu wydawania polecen; ¢wiczenie z elementami dyskusji — jaki typ
polecen nalezy wydawaé usamodzielnianym? (odp. Powierzanie odpowiedzialnosci), w jaki sposob, uwzgledniajac 5
plaszczyzn komunikowania przekaze si¢ dane zadanie osobie usamodzielnianej?;

e) Negocjacje, model obustronnej korzysci (wygrana-wygrana), wspotpraca, nie — wspotzawodnictwo, ¢wiczenie polegajace
na odgrywaniu danych roli i negocjowaniu z zachowaniem oméwionego modelu (np. ojciec-corka, negocjuja pozyczenie
samochodu);

f) ,Najpierw zrozum, by by¢ zrozumianym”, dyskusja: Co moze oznacza¢ stwierdzenie ,,Zanim wypiszesz recepte, postaw
diagnoze¢” w odniesieniu do pracy z usamodzielnianymi?; autobiograficzne stuchanie a empatyczne, ¢wiczenie polegajace
na odgrywaniu scenek zwiazanych ze stosowaniem autobiograficznego stylu stuchania, a nast¢pnie empatycznego;

g) Osiaganie efektu synergii przez wspotprace w oparciu o model wygrana-wygrana, empatyczne stuchanie, réznice
w pogladach jako mozliwos¢ rozszerzenia wlasnego pomystu, Swiatopogladu, wypracowania nowego rozwiazania;

h) Podsumowanie, nawyk — ,Ostrzenie pily”, dyskusja na temat skojarzen w kontek$cie wczesniejszych metod;
4 wymiary ludzkiej natury — fizyczny, umystowy, spoteczno-emocjonalny, duchowy, sposoby ich ,,0strzenia”.

Modutl 10: Prowadzony przez psychologa: Sztuka skutecznego komunikowania si¢ (€zas trwania: 6 godz.)

a) mini-wyktad pt. Komunikacja jako klucz do budowania partnerstwa i dobrych relacji; zasady efektywnej komunikacji,
nieporozumienia i trudnosci w doj$ciu do porozumienia;

b) komunikacja zaburzona — konsekwencje btedow w komunikacji; usuwanie barier utrudniajacych porozumiewanie sie;

c) komunikacja werbalna i niewerbalna: mowa ciata;

d) Dyskusja — burza mézgow nt. Jak §wiadomie kierowa¢ swoimi komunikatami niewerbalnymi?;

e) Cwiczenie w parach: interpretacja komunikatow niewerbalnych, rozpoznawanie niezgodnosci w tresci wypowiedzi
i mowy ciata;

f) Mini-wyktad nt. Umiejetno$¢ aktywnego stuchania; ¢wiczenie tej umiejgtnosci w parach: shuchanie i przekazywanie
informacji zwrotnej, z uwzglgdnieniem szumow w komunikacji, metod pokonywania barier w komunikacji, roli mowy
ciatla w rozmowie.

Modul 11: Prowadzony przez do$wiadczonego mentora: wykorzystywanie scenariuszy opracowanych w ramach projektu
,Droga do samodzielno$ci”, praktyczne ¢wiczenia na ich podstawie, tworzenie wiasnych sesji indywidualnych, zasady
prowadzenia grup wsparcia - na podstawie przyktadowych scenariuszy (czas trwania: 6 godz.)

Spotkanie podsumowujace szkolenie. Wypowiedzi/opinie Uczestnikéw szkolenia nt. zrealizowanych zajgé: ich tematyki,
sposobu prowadzenia, wykorzystanych technik; Wskazanie /dobrych praktyk/ w poznanych metodach pracy z osobami
usamodzielnianymi, wymiana opinii uczestnikéw: czy szkolenie odpowiadato moim oczekiwaniom, jak po szkoleniu widze
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siebie jako mentora, omoéwienie mozliwosci stworzenia grupy wsparcia dla mentoréw w ramach Biura Mentoringu
w projekcie ,,Droga do samodzielnosci”’; Przedstawienie przez kazdego z uczestnikow na forum grupy najwazniejszych
wnioskéw z zajeé¢ i/lub kazdy z uczestnikow szkolenia moze na koniec zajeé przygotowaé kartke z wnioskami —
przestaniem/wskazowka do dalszej pracy mentora, ktoéra bedzie dla niego pomoca w pelnieniu roli mentora
(czas trwania: 2 godz.)

W zwiazku z powyzszym program szkolenia bgdzie obejmowaé m.in.: istotg i rolg¢ mentoringu (w szczegodlnosci w procesie
usamodzielniania, rodzaje coachingu, narzgdzia i sposoby pracy mentora, cechy dobrego mentora, specyfike pracy
mentoringowej oraz etapy procesu mentoringu. Szkolenie poruszy rowniez takie zagadnienia jak poradnictwo zawodowe,
podstawy prawa, konstrukcja Indywidualnego Planu Usamodzielniania.

Podsumowanie godzin pracy 0so6b prowadzacych zajgcia:
MENTOR:

- Wstgp  (czas trwania: 2 godz.)

- Modut 1 (czas trwania: 6 godz.)

- Modut 2 (czas trwania: 6 godz.)

- Modut 3 (czas trwania: 6 godz.)

- Modut 4 (czas trwania: 6 godz.)

- Modut 5 (czas trwania: 8 godz.)

- Modut 6 (czas trwania: 6 godz.)

- Modut 11 (czas trwania: 6 godz.)

- Spotkanie podsumowujace (czas trwania: 2 godz.)
Lacznie 48 godzin

PRACOWNIK SOCJALNY:
- Modut 7 (czas trwania: 4 godz.)
Lacznie 4 godziny

PSYCHOLOG:

- Modut 8 (czas trwania: 6 godz.),
- Modut 9 (czas trwania: 8 godz.),
- Modut 10 (czas trwania: 6 godz.)
Lacznie 20 godzin

W ramach projektu ,,Droga do samodzielno$ci” opracowany zostat produkt finalny pn. Kompleksowy program nowych form

i metod pracy oraz dzialania 7 osobami opuszczajacymi formy opieki zastepczej — usamodzielnianymi”, ktorego

nieodlacznymi elementami sa:

a. ,,Konspekt dziatania Biura Mentoringu”,

b. ,,Program instrumentow aktywizacyjnych majqcy doprowadzi¢ do wejscia i/lub przywrécenia 0sob usamodzielnianych na
rynek pracy oraz do ich integracji ze spoteczenstwem”,

c. ,,Skrypt dla pracownikow Instytucji Integracji Spolecznej z zakresu nowoczesnych i skutecznych metod pracy, efektywnie
zwiekszajacych aktywnosé zawodowq i spoleczng grupy 0sob usamodzielnianych”.

W/w dokumenty zawieraja pelen opis pracy mentorow oraz dostepne sa na stronie http://www.powiat-
lebork.com/index.php?id=326,2863,0,0,1,0 , a takze w siedzibie Zamawiajacego pod adresem: Starostwo Powiatowe
w Leborku ul. Czotgistow 5, pok.213.

8. Osoby prowadzace szkolenie - Wykladowcy

Z uwagi na moduly zawarte w programie szkolenia Wykonawca musi dysponowa¢ nastgpujacym zespotem osob:

1. Spetnienie wymagan dla Doswiadczonego mentora
a) Wymagane wyksztatcenie:
—Wyzsze z zakresu psychologii lub socjologii lub pedagogiki lub resocjalizacji - potwierdzone o$wiadczeniem
Wykonawcy / Mentora w zal. nr 4 Wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktore bgda uczestniczy¢ w wykonaniu
zamOwienia;
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—Rozlegla wiedza na temat mentoringu, coachingu i tutoringu oraz korzystania z tych metod w praktyce -
potwierdzone o§wiadczeniem Wykonawcy / Mentora w zat. nr 4 Wykaz osob (kadry dydaktycznej), ktore beda
uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia;

— Orientacja w problematyce zwiazanej z usamodzielnianiem;

b) Wymagane do$wiadczenie:

—Udzial w przynajmniej jednym projekcie mentorskim jako mentor - potwierdzone o$wiadczeniem Wykonawcy /
Mentora w zal. nr 4 Wykaz osob (kadry dydaktycznej), ktore bgda uczestniczy¢é w wykonaniu zamowienia;

—Doswiadczenie w pracy z mtodzieza z problemami;

—Doswiadczenie w pracy jako coach lub tutor lub mentor (przepracowanie minimum 24 godzin) w zakresie pracy z
osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

2. Spehienie wymagan dla Psychologa
a) Wymagane wyksztalcenie:

— Tytul magistra psychologii - potwierdzone o§wiadczeniem Wykonawcy / Psychologa w zal. nr 4 Wykaz oso6b (kadry
dydaktycznej), ktore beda uczestniczy¢é w wykonaniu zamdwienia;

—Podstawowa wiedza z zakresu problemoéw zwiazanych z procesem usamodzielniania - potwierdzona oswiadczeniem
Wykonawcy / Psychologa w zal. nr 4 Wykaz osob (kadry dydaktycznej), ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu
zamoOwienia;

—Rozleglta wiedza na temat skutecznego komunikowania si¢, motywowania, zjawiska wyuczonej bezradnoSci
i sposobow walki z nim;

—Wiedza na temat coachingu, tutoringu, mentoringu - potwierdzona o$wiadczeniem Wykonawcy / Psychologa w zat.
nr 4 Wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktore bgda uczestniczyé w wykonaniu zamoéwienia;

b) Wymagane doswiadczenie:
—Dos$wiadczenie w pracy zawodowej z mtodzieza z problemami
—Dos$wiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen (przepracowanie minimum 20 godzin);.

3. Spelnienie wymagan dla Pracownika Socjalhego
a) Wymagane wyksztalcenie:
—Wyzsze - potwierdzone o$wiadczeniem Wykonawcy / Pracownika Socjalnego w zal. nr 4 Wykaz oséb (kadry
dydaktycznej), ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwienia;
—Wiedza na temat probleméw zwigzanych z procesem usamodzielniania - potwierdzone o$wiadczeniem Wykonawcy
/ Pracownika Socjalnego w zat. nr 4 Wykaz os6b (kadry dydaktycznej), ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu
zamoOwienia;
—Znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych ustawowej pomocy udzielanej osobom usamodzielnianym.
b) Wymagane doswiadczenie:
—2 letnie doswiadczenie w pracy z osobami usamodzielnianymi - potwierdzone o§wiadczeniem Wykonawcy /
Pracownika Socjalnego w zal. nr 4 Wykaz os6b (kadry dydaktycznej), ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu
zamoOwienia;

Uwaga! Szkolenie prowadzone bedzie tylko przez kadr¢ dydaktyczna wykazana w ofercie.
W przypadku braku mozliwosci prowadzenia zaje¢ w wyniku nieprzewidywalnych zdarzen losowych (dlugotrwata choroba,

$mieré, rozwiazanie stosunku pracy ze strony wyktadowcy) przez osoby wskazane w wykazie kadry dydaktycznej
zaangazowanej do przeprowadzenia szkolenia Wykonawca zapewni zastgpstwo przez osobg lub osoby o wyksztatceniu i
doswiadczeniu zawodowym rownym lub wigkszym niz osoby zastgpowane. Wykonawca ma obowiazek niezwlocznie
poinformowa¢ Zamawiajacego o tym fakcie i wskazaé osobg zastgpujaca, przyczyny nieobecnosci osoby zastgpowanej,
okres zastgpstwa, dostarczy¢ kserokopi¢ zwolnienia lekarskiego, kserokopie aktu zgonu lub kserokopi¢ podania o
rozwigzanie stosunku pracy ze strony wykladowcy, a takze przedstawi¢ Zamawiajacemu kwalifikacje, poziom
wyksztalcenia, do§wiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia szkolen osoby lub 0sob zastepujacych. (zmiana osoby nie
dotyczy Wykonawcy — osoby fizycznej nie prowadzacej dziatalnosci gospodarcze;j).

Nowa osoba musi by¢ zatwierdzona przez Zleceniodawce z zastrzezeniem, ze osoba bedzie posiadata kwalifikacje
1 doSwiadczenie nie nizsze niz okreslone w zapytaniu ofertowym i w przedstawionej ofercie (nie dotyczy Zleceniobiorcy —

osoby fizycznej nie prowadzacej dziatalno$ci gospodarczej),
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9. Dodatkowe informacje (wymogi i obowiazki Wykonawcy oraz Zamawiajacego)

1. Wykonawca/osoba prowadzaca szkolenie bedzie zobowigzany do:

- rzetelnego przygotowywania si¢ do zajgé oraz stosowania materialdw opracowanych w ramach projektu ,.Droga do
samodzielnosci” oraz powielenie i dostarczenie ich kazdemu uczestnikowi/uczestniczce,

- przekazania kserokopii materiatdw szkoleniowych — tzw. skryptu szkoleniowego 9 uczestnikom/uczestniczkom szkolenia
(m.in. ,,Program Instrumentow Aktywizacyjnych majqcy doprowadzié do wejscia i/lub przywrécenia 0sob usamodzielnianych
na rynek pracy oraz do ich integracji ze spoleczenistwem”),

- nauczenia uczestnikow/uczestniczki szkolenia korzystania z w/w dokumentoéw opracowanych w ramach projektu ,,Droga
do samodzielnos$ci”, w tym nauke¢ wypelniania dokumentéw okreslonych w rozdziale 8 , Konspekt dziatania biura
mentoringu” 0raz zaznajomienie uczestnikow/uczestniczki szkolenia ze wszystkimi elementami/zawarto$cia produktu
finalnego pn.,.Kompleksowy program nowych form i metod pracy oraz dziatania z osobami opuszczajqcymi formy opieki
zastepczej — usamodzielnianymi”,

- nalezytej starannos$ci w wykonywaniu przedmiotu zamdéwienia oraz wspoludzialu w opracowywaniu dokumentow
sprawozdawczych, analitycznych informacyjnych i innych niezbgdnych do realizacji projektu,

- przekazywania Zamawiajacemu biezacej informacji o wszelkich nieprawidlowosciach w wykonaniu przedmiotu
ZamoOwienia,

- biezacego monitorowania obecno$ci uczestnikow/uczestniczek na zajeciach w celu udokumentowania uczestnictwa
w projekcie (dzienniki zaje¢ i listy obecnosci). Obowiazkiem uczestnikow/uczestniczek szkolenia jest uczestnictwo 80 %
zajeciach udokumentowane podpisanymi listami obecno$ci podczas kazdych zaje¢. Mentorzy po odbyciu szkolenia
otrzymaja zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia,

- informowania na biezaco Koordynatora Projektu lub Specjalist¢ ds. upowszechnienia i wlaczenia o kazdej
nieobecnosci/rezygnacji uczestnika projektu (pisemnie lub e-mail lub telefonicznie), najpdzniej 2 dni po stwierdzeniu
nieobecnosci/rezygnacji.

- przeprowadzenia wsérod uczestnikow ankiet ewaluacyjnych (wg wzoru udostepnionego przez Zamawiajacego) na

rozpoczegcie, w trakcie 1 zakonczenie — rozdanie i zebranie wypelnionych ankiet i dostarczenie wypelnionych
Zamawiajacemu. Dodatkowo w trakcie zaje¢ Zamawiajacy moze przeprowadzié¢ ankiety ewaluacyjne dotyczace oceny
wyktadowcow,

- umozliwienia Zamawiajacemu prowadzenia obserwacji realizowanych zajec,

- sporzadzenia dokumentacji fotograficznej ze zrealizowanych zajec,

- rzetelnego sporzadzania i prowadzenia na biezaco dokumentacji z realizacji przedmiotu zamoéwienia, m.in.
dokumentowanie wlasnej pracy: kartami czasu pracy, dziennikiem zaje¢ zgodnie z wzorem umieszczonym W
-Kompleksowym programie nowych form i metod pracy oraz dziatania z osobami opuszczajqcymi formy opieki zastepczej —
usamodzielnianymi”,

- odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc i dokumentéw bezposrednio zwigzanych z realizacja zajgé, tj. korespondencji
dotyczacej Projektu i wszystkich innych dokumentéw z nim zwiazanych “wychodzacych” od Wykonawcy logotypéw Unii
Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wraz z zamieszczeniem napisu o wspoétfinansowaniu przedmiotu
zamowienia ze $rodkoéw Unii Europejskiej zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji, ktore zamieszczone sa na stronie
internetowej: www.efs.gov.pl).

- przestrzegania przepisOw o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182).

2. Wykonawca:

- ponosi petlng odpowiedzialnos$¢ za uczestnikdw/uczestniczki w czasie trwania zajeé,

- jest odpowiedzialny, za jako$¢ oferowanych ustug, zgodnos$¢ z warunkami technicznymi i jakosciowymi opisanymi dla
przedmiotu zamowienia.

3. Zamawiajacy:

- udostepni imiona i nazwiska 0s6b skierowanych na szkolenie - Wykonawca otrzyma w dniu podpisania umowy,

- przeprowadzi nabdr uczestnikow. Wykonawca jest zobowiazany do przyjecia skierowanych przez Zamawiajacego
uczestnikow,

- nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Wykonawce 1 uczestnikow/uczestniczki podczas wykonywania
przedmiotu zamowienia.


http://www.efs.gov.pl/
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10.

2.

Komunikacja pomigdzy Zamawiajacym a Wykonawca:

a) osobami do kontaktu w sprawie realizacji przedmiotu zamdwienia ze strony Zamawiajacego sa: Koordynator
projektu, Specjalista ds. upowszechnienia i wlaczenia oraz Kierownik Referatu Programoéw Pomocowych Starostwa
Powiatowego w Leborku,

b) Wykonawca bedzie zobowigzany do potwierdzania w formie pisemnej lub elektronicznej dyspozycji otrzymanych
od Zamawiajacego, zwiazanych z biezaca realizacja zadan wynikajacych z realizacji przedmiotu zaméwienia, w tym
zwlaszcza dotyczacych termindw i miejsc $wiadczenia ustug.

W ramach realizacji przedmiotu zamowienia:

a) nie przewiduje si¢ przyznawania i wyplaty uczestnikom/uczestniczkom stypendiow za udzial w szkoleniu;

b) przewiduje si¢ przyznanie i wyptate zwrotow kosztow dojazdu. Zwrot kosztow dojazdéw uczestnikom/
uczestniczkom szkolenia bedzie przyznawal i wyplacal Zamawiajacy na podstawie zapisOw zawartych
W ,,Regulaminie zwrotu kosztow dojazdu Uczestnika/Uczestniczki szkolenia dla Mentorow w ramach projektu
innowacyjnego testujqcego pn. ,,Droga do samodzielnosci”. Zwrot kosztow dojazdow jest wspotfinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dokumentacja wykonania przedmiotu zamowienia

Zaptata za wykonanie ustugi nastgpuje w ciagu 14 dni od daty dorgczenia do siedziby Zamawiajacego prawidlowo
wystawionej faktury/rachunku wraz z wymagana przez Zamawiajacego dokumentacja, dostarczonymi w ciagu 5 dni od
zrealizowania cato$ci ustugi:

- prawidtlowo wypetnione i podpisane oryginalne karty czasu pracy, dzienniki zaje¢ wraz ze wszystkimi elementami,
m.in. listami obecnos$ci wg wzoru wskazanego w ,,Kompleksowym programie nowych form i metod pracy oraz dzialania z
osobami opuszczajqcymi formy opieki zastgpczej — usamodzielnianymi” (stanowiace zatacznik ,, Konspektu dziatania
Biura Mentoringu”),

- oryginatu ankiet ewaluacyjnych (pre-test, on-going, post-test) wraz z ich analiza,

- lista potwierdzajaca odbior materiatow dydaktycznych,

- listy potwierdzajace korzystanie z noclegow,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia (stanowiace zatacznik ,, Konspektu dziatania Biura Mentoringu”),

- potwierdzenia odbioru zaswiadczen,

- protokot zdawczo-odbiorczy dotyczacy wykonania przedmiotu zamoéwienia,

- kalkulacje faktycznego kosztu zrealizowanej ustugi wystawiona przez Wykonawce (z podziatem na koszt noclegow
wraz z wyzywieniem oraz Koszt ustugi szkoleniowe;j).

Zamawiajacy zweryfikuje realizacj¢ ushugi na podstawie ztozonych przez Wykonawcg list obecnosci uczestnikow i list
potwierdzajacych korzystanie z noclegow.

Zamawiajacy zastrzega sobie (w zwiazku z finansowaniem ze $rodkoéw unijnych) oraz instytucjom upowaznionym do

przeprowadzenia kontroli prawo wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwiazanych z realizowaniem zamdéwienia, w tym
dokumentéw finansowych.

3.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli sposobu realizacji obowiazkéw Wykonawcy wynikajacych z zapisow

niniejszego zapytania ofertowego oraz umowy.
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II. Zapewnienie noclegu wraz z wyzywieniem (kolacja, Sniadaniem) dla 6 uczestnikow/uczestniczek
szkolenia (4 kobiet, 2 me¢zczyzn)

1. Wykonawca zapewni nocleg oraz wyzywienie (kolacja, $niadanie) dla 6 uczestnikow/uczestniczek szkolenia (4 kobiet,
2 mezczyzn) korzystajacych z noclegu:

a) podczas kazdego weekendu szkoleniowego pomiedzy dniami szkoleniowymi, tj. sobota — niedziela (razem 4 noclegi)

b) w pokojach dwuosobowych lub jednoosobowych w hotelu co najmniej dwugwiazdkowym lub pensjonacie/restauracji
z baza noclegowa odpowiadajacym standardom hotelu co najmniej dwugwiazdkowego okreslonym przez
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004 r. w sprawie obiektow hotelarskich i innych
obiektow, w ktorych sg §wiadczone ustugi hotelarskie (Dz. U. z 2006 r. nr 22, poz. 169).

2. Wszystkie positki Wykonawca zobowiazuje si¢ przygotowywaé zgodnie wymaganiami okre§lonymi w ustawie z dnia

25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U. z 2010 Nr 136 poz. 914 ze zm.)

Wszystkie positki ($niadanie, kolacja) wliczone sa w ceng oferty.

Noclegi nie moga odbywacé si¢ w kwaterze prywatne;j.

5. Kazdy poko6j powinien by¢ wyposazony W pojedyncze t6zka oraz peten wezet sanitarny (tj. prysznic, umywalka i wc).
Lozka powinny by¢ pojedyncze (nie dopuszcza sig 10zek pigtrowych). Kazde t6zko powinno posiadac czysty materac,
poduszke, kotdre, koc i kompletna, czysta i nie uszkodzona posciel. Kazdy wezet sanitarny musi zapewnié
nieograniczony dostep do biezacej cieptej wody.

6. Zamawiajacy nie bedzie pokrywal dodatkowych kosztow ustug zaméwionych przez uczestnikow/uczestniczki
korzystajacych z noclegu. Wszelkie dodatkowe naleznosci winien uisci¢ uczestnik /uczestniczka szkolenia.

7. Baza noclegowa musi by¢ potozona w granicach administracyjnych miasta Legborka, z usytuowaniem umozliwiajacym
dojazd z/do centrum miasta komunikacja miejska.

8. Sugerowane jest by uczestnicy/uczestniczki korzystajacy z noclegu byli zakwaterowani w jednym obiekcie.

9. Cena zaoferowana przez Wykonawce w formularzu ofertowym jest niezmienna i obowiazuje w calym okresie
trwania umowy. Ostateczny koszt ustugi uzalezniony bedzie od faktycznie wykonanych ustug (tj. od liczby osob, ktére
skorzystaja z mozliwosci noclegu oraz wyzywienia w ramach noclegu, tj. $niadania i kolacji).

10. Rozliczenie nastapi na podstawie faktycznego wykorzystania, co oznacza, ze Wykonawca obciazy Zamawiajacego
kwota wynikajaca z faktycznej liczby oséb korzystajacych z noclegu oraz wyzywienia w ramach noclegu. Sytuacja moze
by¢ spowodowana rezygnacja uczestnika/uczestniczki z noclegu lub wypadkami losowymi. Ostateczna liczba 0so6b
korzystajacych z noclegu oraz wyzywienia w ramach noclegu zostanie podana Wykonawcy najpézniej na 2 dni przed
rozpoczeciem noclegu.

11.W przypadku nie skorzystania uczestnika/uczestniczki szkolenia z noclegu oraz wyzywienia w ramach noclegu,
Zamawiajacy zaplaci za liczbe 0séb korzystajacych z noclegu.

Pw

6. WARUNKI UDZIALU

W celu potwierdzenia spelniania opisanych przez Zamawiajacego warunkow udzialu w postgpowaniu, Wykonawcy

ubiegajacy si¢ o udzielenie niniejszego zamowienia obowiazani sa przedtozy¢:

a) formularz ofertowy - zalacznik nr 1

b) o$wiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamowien publicznych (o$wiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu
z postgpowania o udzielenie zamdéwienia) - zalacznik nr 2

C) o$wiadczenie o braku wystepowania powiazan osobowych lub kapitatowych - zalgcznik nr 3

d) wykaz osob (kadry dydaktycznej), ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia - zalacznik nr 4

f) pisemne zobowiazanie podmiotu trzeciego o oddanie do dyspozycji Wykonawcy swoich zasobow, umiejetnosci,
kwalifikacji i do§wiadczenia na okres korzystania z nich podczas realizacji zamdéwienia - zalgcznik nr 5

Do udzialu w postgpowaniu dopuszczeni zostang Wykonawcy, ktorzy spetnia wszystkie warunki udziatu
w postgpowaniu. Ocena spetnienia warunkow odbywac¢ si¢ bedzie na zasadzie ,,spetnia/ nie spetnia”
7. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA

Od dnia podpisania umowy do dnia 31 maja 2015 roku.
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8. DOPUSZCZALNOSC SKLADANIA OFERT CZESCIOWYCH

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czgsciowych. Wykonawca moze ztozy¢ 1 oferte.

9. KRYTERIUM WYBORU OFERTY

Kryterium oceny ofert - cena oferty brutto — 100%

cena ofertowa minimalna  x 100

CENA =
cena oferenta

Oferty oceniane beda punktowo w oparciu o ww. kryterium z doktadnoscia do dwodch miejsc po przecinku.
Maksymalna liczba punktow, jakq moze uzyskac oferta wynosi 100,00 pkt.

W przypadku niemozno$ci dokonania wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na zlozenie ofert o takiej samej
cenie, Zamawiajacy wezwie Wykonawcow, ktorzy ztozyli te oferty, do zlozenia w terminie okreSlonym przez
Zamawiajacego ofert dodatkowych. Wykonawcy sktadajac oferty dodatkowe nie moga zaoferowacé cen wyzszych niz
zaoferowane w ztozonych ofertach.

W przypadku przekroczenia kwoty, jaka posiada Zamawiajacy na realizacj¢ zamoOwienia Zamawiajacy dopuszcza
mozliwo$¢ nie wybrania Wykonawcy 1 uniewaznienia postgpowania.

10.WYMAGANIA DOT. ZAWARTOSCI OFERTY - DOKUMENTY, KTORE NALEZY
DOSTARCZYC

a) formularz ofertowy - zalacznik nr 1

b) o$wiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zaméwien publicznych (o$wiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z
postgpowania o udzielenie zamoéwienia) - zalacznik nr 2

C) oswiadczenie o braku wystgpowania powigzan osobowych lub kapitatowych - zalacznik nr 3

d) wykaz osob (kadry dydaktycznej), ktore beda uczestniczyé w wykonaniu zamdwienia - zalacznik nr 4

f) pisemne zobowiazanie podmiotu trzeciego o oddanie do dyspozycji Wykonawcy swoich zasobow, umiejetnosci,
kwalifikacji 1 do§wiadczenia na okres korzystania z nich podczas realizacji zamdwienia - zalacznik nr 5

Niekompletna oferta (np. bez zataczonych ww. wymaganych dokumentow, niepodpisana, niewypetniona we
wszystkich wymaganych miejscach) pozostaje bez rozpatrzenia.

Zamawiajacy poprawi w tekscie oferty oczywiste omytki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonanych poprawek, niezwtocznie zawiadamiajac o tym Wykonawce, ktérego oferta zostata poprawiona.

11.MIEJSCE, TERMIN I SPOSOB SKEADANIA OFERT

Oferty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie do dnia 3 kwietnia 2015r. do godziny 13:00 w Biurze Obslugi
Interesanta w Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. Czolgistéw 5, 84-300 Lebork pod rygorem nie rozpatrzenia
oferty wniesionej po tym terminie bez wzgledu na przyczyny op6znienia. Zaklejona koperte nalezy zaadresowac:

Powiat Leborski
ul. Czolgistéw 5
84-300 Lebork



KAPITAt LUDZKI UNLA EUROPEISKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * o x

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Winna rowniez posiadaé napis:

DOTYCZY ZAPYTANIA OFERTOWEGO NR PO.272.2.11.2015

Przeprowadzenie szkolenia dla 9 mentoréw z zakresu ustug Biura Mentoringu
w ramach projektu innowacyjnego testujacego pn. ,,Droga do samodzielnosci”
wspolfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

12. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Wykonawca pozostaje zwiazany oferta na okres 30 dni kalendarzowych.
Bieg terminu zwiazania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

13. INFORMACJE DODATKOWE

Niniejsze zapytanie ofertowe zostato dodatkowo opublikowane na stronie internetowej
www.powiat.leborski.samorzady.pl, na portalu www.bazakonkurencyjnosci.gov.pl oraz w siedzibie Zamawiajacego.

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi Wykonawcow droga poczty tradycyjnej/ elektronicznej.

W przypadku dodatkowych pytan dotyczacych przedmiotu zamoéwienia informacji udziela:

Monika Jelinska-Sas, pod numerem tel. 59 8632857

Katarzyna Mitosz, pod numerem tel. 59 8632857.

Osoby upowaznione do zaciagania zobowiazan w imieniu Beneficjenta projektu:

Zarzad Powiatu Leborskiego reprezentowany przez Staroste Leborskiego — Edmunda Glombiewskiego, Wicestaroste
Leborskiego — Macieja Baranskiego, Skarbnika Powiatu — Grazyng Janik.

Osoby wykonujace w imieniu Beneficjenta czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru Wykonawcy:

- Anita Pirycka — Specjalista ds. zamdowien publicznych,

- Katarzyna Dampc — Kierownik Referatu Programéw Pomocowych

- Katarzyna Mitosz — Koordynator projektu

- Monika Jelinska-Sas — Specjalista ds. upowszechnienia i wiaczenia
KM/MJS/KD

Z powazaniem,

Zalaczniki:
1. Formularz ofertowy - zalacznik nr 1

2. Oswiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamodwien publicznych (o$wiadczenie o niepodleganiu
wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamowienia) - zalgeznik nr 2

3. Oswiadczenie o braku wystgpowania powiazan osobowych lub kapitatowych - zalacznik nr 3

4. Wykaz os6b (kadry dydaktycznej), ktére beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia - zatacznik nr 4

5. Pisemne zobowiazanie podmiotu trzeciego o oddanie do dyspozycji Wykonawcy swoich zasobow,
umiejetnosci, kwalifikacji i do$wiadczenia na okres korzystania z nich podczas realizacji zamoéwienia -
zalacznik nr 5

6. Wzoér umowy - zalacznik nr 6.


http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/
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Zalqcznik nr 1

(miejscowosc, data)

(pieczeé adresowa firmy Wykonawcy)

Powiat Leborski
‘ ul. Czolgistow 5
| 84-300 Lebork
| woj. pomorskie

FORMULARZ OFERTOWY

WYKONAWCA (nazwa firmy lub imi¢ i nazwisko):

(10 2 Lo T 16 b (<2 A
DA e 1) £ I 21 ] P
Lo 38T
NP Lttt et

REGON (JESI POSIAAA): .. .vntititettit et ettt e et et et et et et e et et et e et et e e et et e e et et et e a et et e aeneenenns

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe nr PO.272.2.11.2015 na Przeprowadzenie szkolenia dla 9 mentorow z zakresu
uslug Biura Mentoringu w ramach projektu innowacyjnego testujacego pn. ,Droga do samodzielnoSci”
wspolfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (Program
Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet VII ,,Promocja integracji spotecznej”, Dzialanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu
i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej) sktadamy oferte:

L.aczna cena ofertowa brutto (razem poz.I-II): .........ccccevviiniiiinnnenn...... Zlotych

13 00070 11Tt/ 4 )
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W tym:

I. Przygotowanie, organizacja, obstuga i prowadzenie szkolenia dla 9 uczestnikéw/uczestniczek szkolenia
(7 kobiet, 2 mezczyzn).

Kalkulacja ceny: 9 oséb x .............. zt/osoba brutto =RAZEM ...........cccoiiiiiiiinininn.n. zk brutto

1. Zapewnienie noclegu wraz z wyzywieniem (kolacja, $niadaniem) dla 6 uczestnikow/uczestniczek
szkolenia (4 kobiet, 2 mezczyzn)

Kalkulacja ceny: 6 oséb x 4 noclegi X .............. zt/osoba brutto =RAZEM .............ccoooviiiiiinan.. zt brutto

1. Os$wiadczam, ze akceptuj¢ warunki ptatnosci okreslone w umowie - zat. nr 6
a) taczne wynagrodzenie Wykonawcy stanowi sume:
- iloczynu liczby uczestnikow szkolenia i ceny jednostkowej dla jednego uczestnika w zakresie przygotowania,
organizacji, obstugi i prowadzenia szkolenia dla 9 uczestnikow/uczestniczek szkolenia (7 kobiet, 2 mezczyzn) oraz
- iloczynu liczby uczestnikow szkolenia, ilosci noclegéw i ceny jednostkowej za nocleg dla jednego uczestnika
(z uwzglednieniem rzeczywistego wykorzystania miejsc noclegowych)

b) ostateczna warto$¢ ustugi zostanie okreslona w fakturze/rachunku wystawionym przez Wykonawce na koniec
realizacji ushugi za pelne przeprowadzenie szkolenia dla 9 mentoréw z zakresu ustug Biura Mentoringu, na podstawie
rzeczywistej realizacji ustugi.

Oswiadczam, ze formularz ofertowy i o§wiadczenia zostaly podpisane przez osobg wlasciwie umocowana.

3. Oswiadczam, ze uzyskalem/tam informacje niezb¢dne do przygotowania oferty i wlasciwego wykonania zamowienia
zgodnie z tre$cia zapytania ofertowego nr PO.272.2.11.2015.

4. Oswiadczam, Ze jestem zwigzany/a niniejsza oferta przez okres 30 dni od daty uptywu terminu sktadania ofert.

5. Cena oferty wskazana powyzej zawiera wszelkie koszty zwiazane =z realizacja niniejszego zamoOwienia
(w przypadku firm wskazana cena zawiera VAT, w przypadku os6b fizycznych cena brutto zawiera wszystkie koszty
zwiazane z zamowieniem, w tym koszty na obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i podatki).

6. Zobowiazuj¢ si¢ wykona¢ przedmiot zamoéwienia zgodnie z opisanymi wymogami, w terminie i ilo$ci zgodnymi
z zapytaniem ofertowym nr PO.272.2.11.2015.

7. W przypadku udzielenia zamdéwienia zobowiazujemy si¢ do zawarcia umowy, ktorej wzor stanowi odpowiednio
zatacznik nr 6 w miejscu i terminie okreslonym przez Zamawiajacego.

8. Faktura/rachunek za wykonanie przedmiotu zamdéwienia wystawiony/-a bedzie na: Powiat Leborski, 84-300 Lebork,
ul. Czotgistow 5, 84-300 Lebork, NIP 841-160-90-72.

9. Oswiadczam, iz posiadam potencjal kadrowy i techniczny do wykonania zamowienia w terminie
okreslonym w zapytaniu ofertowym nr PQ.272.2.11.2015.

10. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszej ofercie i niezbednych do realizacji
postgpowania zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych -
tj. Dz. U. 22014 r. poz. 1182 (dotyczy osob fizycznych).

11. Do niniejszej oferty zataczam:

N

Podpisano:

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy
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Zalqcznik nr 2

(miejscowos$¢, data)

(oznaczenie Wykonawcy / piecze¢ adresowa firmy Wykonawcy)

OSWIADCZENIE

Sktadajac ofert¢ w postepowaniu prowadzonym w trybie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku
Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz.U. z 2013r., poz. 907 z p6zn. zm.) na Przeprowadzenie szkolenia dla
9 mentorow z zakresu ushlug Biura Mentoringu w ramach projektu innowacyjnego testujacego pn. ,,Droga
do samodzielnos$ci” wspolfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII ,,Promocja integracji spotecznej” Dziatanie 7.2.
»Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej” Poddziatanie 7.2.2. ,,Wsparcie
ekonomii spotecznej”

o$wiadczamy, ze zgodnie z art. 24 ustawy z 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych
(tj.Dz.U. z 2013r., poz. 907 z pdzn. zm.):

¢ nie podlegamy wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamoéwienia.

Podpisano:

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)
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Zalqcznik nr 3

(miejscowos¢, data)

(oznaczenie Wykonawcy / piecze¢ adresowa firmy Wykonawcy)

OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN KAPITALOWYCH LUB OSOBOWYCH

Sktadajac ofert¢ w odpowiedzi na zapytanie ofertowe nr PO.272.2.11.2015 na Przeprowadzenie szkolenia dla
9 mentorow z zakresu ushlug Biura Mentoringu w ramach projektu innowacyjnego testujacego pn. ,,Droga
do samodzielnos$ci” wspéHfinansowanego ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego oswiadczamy, ze nie jesteSmy powiazani z:

e Beneficjentem projektu

e osobami upowaznionymi do zaciggania zobowiazan w imieniu Beneficjenta projektu

e osobami wykonujacymi w imieniu Beneficjenta projektu czynnos$ci zwiazane z przygotowaniem

i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy osobowo lub kapitalowo, w szczegolnosci poprzez:

- uczestnictwo w spotce jako wspodlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;
- posiadanie udzialow lub co najmniej 10% akcji;
- petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;
- pozostawanie w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki

lub kurateli.

Podpisano:

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)
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(pieczg¢ adresowa firmy Wykonawcy)

Powiat Leborski
ul. Czolgistow 5
84-300 Lebork

woj. pomorskie

Zalqcznik nr 4

(miejscowos¢, data)

Wykaz osob (kadry dydaktycznej), ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia na Przeprowadzenie szkolenia dla
9 mentoréow z zakresu uslug Biura Mentoringu w ramach projektu innowacyjnego testujacego pn. ,,Droga do
samodzielno$ci” wspolfinansowanego ze $Srodkéow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
(Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII ,Promocja integracji spotecznej”, Dziatanie 7.2 Przeciwdzialanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej).

Informacja na temat kwalifikaciji,
doswiadczenia i wyksztatcenia

Podstawa dysponowania

(np. umowa o pracg,
pisemne zobowiazanie

p. | Nazwa zamowienia Imie i Nazwisko (Nalezy zaznaczyé krzyivk, iesli osoba danej osoby, e jest ona
posiada wymienione kwalifikacie, lub bedzie w dyspozycji
doswiadczenie i wyksztalcenie) sktadajacego ofertg na
potrzeby wykonania tego
zamdwienia.)
Wyksztalcenie:
1 Doswiadczony 0O Wyzsze z zakresu psychologii lub socjologii lub
mentor

pedagogiki lub resocjalizacji uzyskane poprzez:

O Rozlegta wiedza na temat mentoringu,
coachingu i tutoringu oraz korzystania z tych
metod w praktyce

[ Orientacja w problematyce zwiazanej z
usamodzielnianiem

Doswiadczenie:

O Udziat w przynajmniej jednym projekcie
mentorskim jako mentor uzyskane poprzez:
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O Doswiadczenie w pracy z mlodzieza z

problemami_uzyskane poprzez:

O Doswiadczenie w pracy jako coach lub tutor lub

mentor (przepracowanie minimum 24 godzin) w
zakresie pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym uzyskane poprzez:

Wyksztalcenie:
Psycholog O Tytut magistra psychologii uzyskany poprzez:

O Podstawowa wiedza z zakresu problemow

zwiazanych z procesem usamodzielniania

0O Rozlegta wiedza na temat skutecznego

komunikowania sig, motywowania, zjawiska
wyuczonej bezradnosci i sposobow walki z nim

[0 Wiedza na temat coachingu, tutoringu,
mentoringu

Doswiadczenie:

O Dos$wiadczenie w pracy zawodowej z mlodzieza

z problemami uzyskane poprzez:

O Doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen
(przepracowanie minimum 20 godzin) uzyskane
poprzez:
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Wyksztalcenie:

Pracownik O Wyssze - uzyskane poprzez:
Socjalny

[0 Wiedza na temat problemow zwigzanych z
procesem usamodzielniania
O Znajomo$¢ aktéw prawnych dotyczacych

ustawowej pomocy udzielanej osobom
usamodzielnianym

Doswiadczenie:

O 2 letnie doswiadczenie w pracy z osobami
usamodzielnianymi uzyskane poprzez:

Podpisano:

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)
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Zalqcznik nr 5

(miejscowos¢, data)

(piecz¢¢ adresowa sktadajacego zobowigzanie —

jesli dotyczy)

Powiat Leborski

| ul. Czolgistéw 5

| 84-300 Lebork

| woj. pomorskie

Zobowigzanie podmiotu trzeciego

Ja nizej podpisany niniejszym potwierdzam oddanie do dyspozycji
11Ty 0T 1) o3 10 (N

swoich zasobow, umiejgtnoscei, kwalifikacji 1 doswiadczenia na okres korzystania z nich podczas realizacji zamdwienia
Przeprowadzenie szkolenia dla 9 mentoréw z zakresu uslug Biura Mentoringu w ramach projektu innowacyjnego
testujacego pn. ,,.Droga do samodzielnosSci” wspolfinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII ,Promocja integracji
spotecznej”, Dzialanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.2

Wsparcie ekonomii spotecznej).

Zobowiazanie zgodne z art. 26 ust. 2b ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz.U.
z2013r., poz. 907 z p6zn. zm.)

Podpis sktadajacego zobowiazanie
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Zalqcznik nr 6

wzor

UMOWA ZLECENIA Nr .............
zawarta w Leborku w dniu ................ pomigdzy:
Powiatem Leborskim, z siedziba w Leborku, ul. Czotgistéw 5,
zwanym w tresci umowy ,,Zleceniodawca”,
reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Leborskiego w osobach:
przy kontrasygnacie Skarbnika — ...................c
a
................... ,zsiedzibaw ............,ul. ..................L L, ZATEJESTIOWANYM W ..vtvieeeees e ... .. pPrOWadzonym przez

................................... pod numerem ..................oeoul,
zwanym w tresci umowy ,,Zleceniobiorcg”,

TEPIEZENTOWANYIN PIZEZ: v envnenetenetenenee et eetaeeeeteneneeeaenenees

w rezultacie dokonania przez Zleceniodawcg wyboru Zleceniobiorcy, w trybie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
roku Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z p6zn. zm.) na podstawie zapytania ofertowego, zgodnie
z zasada efektywnego zarzadzania finansami (wg. procedury dla zasady konkurencyjnos$ci) okreslonej w Zasadach
finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§1
PRZEDMIOT UMOWY
Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania realizacj¢ zamowienia publicznego na
Przeprowadzenie szkolenia dla 9 mentoréw z zakresu uslug Biura Mentoringu w ramach projektu innowacyjnego
testujacego pn. ,,.Droga do samodzielnosci” wspoHinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wsparcie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.2. Wsparcie ekonomii
spotecznej). Przedmiot umowy wykonany bedzie na podstawie ,,Kompleksowego programu nowych form i metod pracy oraz
dzialania z osobami opuszczajqcymi formy opieki zastepczej — usamodzielnianymi” oraz jego zalacznikow.

§2
TERMIN WYKONANIA
Zleceniobiorca wykona przedmiot umowy okreslony w § 1 w terminie od dnia podpisania umowy do dnia 31.05.2015r.

§3
WYNAGRODZENIE
1. Zleceniobiorca zapoznat si¢ z wymaganiami, ktore zostaly zawarte przez Zleceniodawceg w zapytaniu ofertowym
nr PO.272.2.11.2015 i wycenit faczny koszt realizacji przedmiotu umowy, o ktérym mowa w § 1.
2. Zleceniobiorcy za wykonanie przedmiotu umowy okreslonego w § 1 przysluguje laczne wynagrodzenie
w wysokoS$ci nie wigkszej niz .........ccceeeeneeeeees ZEbrutto (stownie: ... ),
obejmujace wszelkie koszty i zobowiazania podatkowe/ubezpieczeniowe,

W tym:
I. Przygotowanie, organizacja, obstuga i prowadzenie szkolenia dla 9 uczestnikow/uczestniczek szkolenia
(7 kobiet, 2 mgzczyzn).

Kalkulacja ceny: 9 0s6b X .............. zl/osoba brutto =RAZEM .........ccociiiiiiiiiiinnn. z} brutto
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Il. Zapewnienie noclegu wraz z wyzywieniem (kolacja, $niadaniem) dla 6 uczestnikow/uczestniczek szkolenia
(4 kobiet, 2 mezczyzn)

Kalkulacja ceny: 6 0sob x 4 noclegi X .............. zt/osoba brutto =RAZEM .................cccoeiinl. zk brutto

Laczne wynagrodzenie okreslone w § 3 ust.2 stanowi sumg:

- iloczynu liczby uczestnikow szkolenia i ceny jednostkowej dla jednego uczestnika w zakresie przygotowania,
organizacji, obstugi i prowadzenia szkolenia dla 9 uczestnikéw/uczestniczek szkolenia (7 kobiet, 2 mgzczyzn) oraz

- iloczynu liczby uczestnikow szkolenia, iloSci noclegow i ceny jednostkowej za nocleg dla jednego uczestnika
(z uwzglednieniem rzeczywistego wykorzystania miejsc noclegowych)

Ostateczna warto$¢ ustugi zostanie okre$lona w fakturze/rachunku wystawionym przez Zleceniobiorc¢ na koniec

realizacji ustugi za pelne przeprowadzenie szkolenia dla 9 mentoréw z zakresu ustug Biura Mentoringu, na podstawie

rzeczywistej realizacji ustugi.

Cena zaoferowana przez Zleceniobiorcg w formularzu ofertowym jest niezmienna i obowiazuje w catym okresie trwania

umowy. Ostateczny koszt ustugi uzalezniony begdzie od faktycznie wykonanych ustug (tj. od liczby osob, ktore

skorzystaja z mozliwos$ci noclegu oraz wyzywienia w ramach noclegu, tj. $niadania i kolacji)

Rozliczenie nastapi na podstawie faktycznego wykorzystania, co oznacza, ze Zleceniobiorca obciazy Zleceniodawce

kwota wynikajaca z faktycznej liczby 0so6b korzystajacych z noclegu oraz wyzywienia w ramach noclegu. Sytuacja moze

by¢ spowodowana rezygnacja uczestnika/uczestniczki z noclegu lub wypadkami losowymi. Ostateczna liczba osob

korzystajacych z noclegu oraz wyzywienia w ramach noclegu zostanie podana Zleceniobiorcy najp6zniej na 2 dni przed

rozpoczgciem noclegu.

W _przypadku nie skorzystania uczestnika/uczestniczki szkolenia z noclegu oraz wyzywienia w ramach noclegu,

Zleceniodawca zaptaci za liczbg 0sob korzystajacych z noclegul.

Wynagrodzenie jest wspoHinansowane ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Przedmiot umowy, o ktorym mowa w § 1 zostanie zorganizowany i przeprowadzony w oparciu 0 program i scenariusze
zajeC, stanowiace zataczniki do ,.,Kompleksowego programu nowych form i metod pracy oraz dzialania z osobami
opuszczajqcymi formy opieki zastepczej — usamodzielnianymi”.

Zleceniodawca bedzie placit za wykonanie przedmiotu umowy okreslonego w § 1 po zrealizowaniu ustugi, w terminie
14 dni od dnia otrzymania prawidlowo wystawionej faktury VAT/rachunku wraz z wymagana przez Zleceniodawce
dokumentacja, dostarczonymi w ciagu 5 dni od zrealizowania catosci ustugi:

- prawidtlowo wypetnione i podpisane oryginalne karty czasu pracy, dzienniki zaj¢¢ wraz ze wszystkimi elementami,
m.in. listami obecnos$ci wg wzoru wskazanego w ,,Kompleksowym programie nowych form i metod pracy oraz dzialania z
osobami opuszczajqcymi formy opieki zastepczej — usamodzielnianymi” (stanowiace zalacznik ,, Konspektu dziatania
Biura Mentoringu”),

- oryginatu ankiet ewaluacyjnych (pre-test, on-going, post-test) wraz z ich analiza,

- lista potwierdzajaca odbior materiatéw dydaktycznych,

- listy potwierdzajace korzystanie z noclegdw,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia (stanowiace zalacznik ,, Konspektu dziatania Biura Mentoringu”),

- potwierdzenia odbioru zaswiadczen,

- protokét zdawczo-odbiorczy dotyczacy wykonania przedmiotu zamdwienia,

- kalkulacje faktycznego kosztu zrealizowanej ustugi wystawiona przez Zleceniobiorcg (z podziatem na koszt noclegow
wraz z wyzywieniem oraz koszt ustugi szkoleniowej).

Zleceniodawca zweryfikuje realizacje ustugi na podstawie ztozonych przez Zleceniobiorce list obecno$ci uczestnikow

i list potwierdzajacych korzystanie z noclegow.

Zaptata wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy dokonywana bgdzie na rachunek bankowy Zleceniobiorcy wskazany na
fakturze/rachunku.

Faktury VAT/rachunki za wykonane ustugi wystawiane bgda na: Powiat Leborski, 84-300 Lebork, ul. Czolgistéw 5,
NIP 841-160-90-72.

Wszelkie rozliczenia pomiedzy Zleceniodawca, a Zleceniobiorca beda dokonywane w ztotych polskich.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w Ust.2 nie bedzie podlegato waloryzacji w okresie obowigzywania umowy.

Platno$¢ za fakture VAT/rachunek zostanie dokonana pod warunkiem dysponowania przez Zleceniodawce $rodkami
przekazanymi na wyodrebniony rachunek bankowy Zleceniodawcy przez Instytucje Posredniczaca.
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16. W przypadku braku srodkéw, o jakich mowa w ust. 15 na rachunku Zleceniodawcy, ptatnos¢ z tytutu niniejszej umowy
nie bedzie uznana za op6zniona.

17.Za date zaplaty wynagrodzenia Zleceniobiorcy uwaza si¢ date skutecznego obcigzenia rachunku Zleceniodawcy.
Zleceniodawca (w zwiazku z finansowaniem ze $rodkdéw unijnych) zastrzega sobie i instytucjom upowaznionym do
kontroli prawo wgladu do dokumentow Przyjmujacego Zamowienie zwiazanych z realizowaniem przedmiotu umowy,
w tym dokumentow finansowych.

§4
PERSONEL

1. Przedmiot umowy ma by¢ wykonany przy udziale osob wskazanych w ofercie. Ewentualna zmiana sktadu osobowego
zespotu prowadzacych szkolenie lub dodanie nowych moze nastapi¢ wytacznie w szczegbélnych sytuacjach za zgoda
Zleceniodawcy, o ile Zleceniobiorca zapewni osoby o kwalifikacjach i doswiadczeniu nie nizszych niz przedstawione w
ofercie (nie dotyczy Zleceniobiorcy — osoby fizycznej nie prowadzacej dziatalno$ci gospodarczej).

2. Zleceniodawca wymaga statosci kadry §wiadczacej ushugi szkoleniowe. Wszelkie absencje spowodowane choroba badz
innymi waznymi przyczynami losowymi musza by¢ udokumentowane.

3. Zleceniobiorca musi zgtosi¢ swoja nieobecno$¢ do Biura Projektu, gdzie jest zobowiazany przedstawi¢ dokumenty dla
osoby/osdb, ktore beda petnily zastgpstwo. Dokumenty musza potwierdzi¢ spetnienie tych samych warunkow, jakie byty
zawarte zapytaniu ofertowym dot. przedmiotu zamowienia okreslonego w § 1 niniejszej umowy. Wymagane dokumenty
moga zosta¢ przestane faxem, mailem lub dostarczone osobiscie (hie dotyczy Zleceniobiorcy — osoby fizycznej nie
prowadzacej dziatalno$ci gospodarczej). Nowa osoba musi byé zatwierdzona przez Zleceniodawce z zastrzezeniem, ze
osoba bedzie posiadata kwalifikacje i doswiadczenie nie nizsze niz okreslone w zapytaniu ofertowym i w przedstawionej
ofercie (nie dotyczy Zleceniobiorcy — osoby fizycznej nie prowadzacej dziatalnosci gospodarczej),

§5
SPOSOB REALIZACJI
1. Zleceniodawca udostepni Zleceniobiorcy nicodptatnie pomieszczenia niezbedne do wykonania szkolenia: sale

wyposazona w stoly i krzesta, z dostgpem do WC. Przedmiot zamowienia nalezy zrealizowaé w miejscu wskazanym
przez Powiat Leborski na terenie miasta Lgborka.

2. Zleceniobiorca zapewni sprzet/urzadzenia i inne materialy dydaktyczne niezbedne do zrealizowania szkolenia
we wlasnym zakresie - zgodnie ze ztozonym zapytaniem ofertowym, wspotfinansowanym ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Zleceniobiorca jest zobowigzany do $§wiadczenia 72 godzin ustug szkolenia, o ktorym mowa w §1 w terminie od dnia
podpisania umowy do dnia 31.05.2015r.

4. Ustugi beda realizowane w systemie weekendowym, tj w soboty i niedziele - 4 weekendy. Podczas kazdego dnia
szkoleniowego Zleceniobiorca bedzie realizowat 9 godzin szkoleniowych — zgodnie z przedstawionym przez
Zleceniobiorcg harmonogramem Szczegétowe terminy i godziny zaje¢ dostosowane zostana przez Zleceniobiorce do

najbardziej pozadanych terminow przez uczestnikOw/uczestniczki szkolenia oraz zatwierdzone przez

Zleceniodawce.

5. Zleceniobiorca bedzie zobowiazany do opracowania i dostarczenia Zleceniodawcy harmonogramu przedmiotu
zamoOwienia w terminie do 5 dni od podpisania umowy ze Zleceniodawca.
Harmonogram zawiera:
- listg planowanych tematéw i wymiar godzin przeznaczonych na ich realizacjg, imig i nazwisko prowadzacego.
- doktadny adres (kod pocztowy, ulica, nr domu/lokalu, nazwa miejsca noclegowego) hotelu/pensjonatu/restauracji z baza
noclegowa, w ktorym odbywac si¢ beda noclegi dla czgsci uczestnikéw szkolenia.

6. Harmonogram nalezy ustala¢c we wspotpracy ze Zleceniodawca i uczestnikami oraz przedstawi¢ do zatwierdzenia
Zleceniodawcy. Wszelkie zmiany termindéw realizacji zajg¢ dokonywane w ztozonym i zaakceptowanym
harmonogramie szkolenia powinny zosta¢ co najmniej 5 dni przed planowang zmiana przedstawione Zleceniodawcy,
a w przypadku odwotania szkolenia z przyczyn niezaleznych od Zleceniobiorcy najpdzniej w dniu zaistnienia takiej
okolicznosci przed odbyciem zajgé. Wszystkie zmiany dokonywane w harmonogramie wymagaja pisemnej zgody
Zleceniodawcy i nie spowoduja koniecznosci dokonania zmian Umowy w formie aneksu.

7. Zleceniobiorca bedzie zobowigzany do biezacej wspoélpracy oraz informowania uczestnikéw/uczestniczki szkolenia
o0 wszelkich zmianach harmonogramu szkolenia.

8. Zleceniobiorca zobowiazany jest do biezacego monitorowania obecnosci uczestnikow/uczestniczek szkolenia w celu

udokumentowania uczestnictwa w projekcie.
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9. Dopuszcza si¢ odpracowanie niezrealizowanych godzin w terminach ustalonych w porozumieniu i za zgoda
Zleceniodawcy.

10. Wymagania ogdlne stawiane Zleceniobiorcy:

- Zleceniobiorca jest odpowiedzialny, za jakos¢ §wiadczenia ustugi, zgodno$¢ z warunkami technicznymi i jako$ciowymi
opisanymi dla przedmiotu zamowienia, zgodnie ze zlozong oferta, postanowieniami zapytania ofertowego oraz niniejsza
umowa,

- Zleceniobiorca jest zobowiazany do stosowania regulacji prawnych dotyczacych wykonania zamowienia zgodnych ze
stanem prawnym obowiazujacym w trakcie trwania umowy,

- wymagana jest nalezyta staranno$¢ przy realizacji zobowigzan umowy.

11. W przypadku zastrzezen Zleceniodawcy do poziomu lub sposobu realizacji przedmiotu umowy, Zleceniodawca moze
wezwac Zleceniobiorcg do zmiany sposobu wykonywania przedmiotu umowy, wyznaczajac w tym celu odpowiedni
termin.

12. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do:

a) kontroli realizacji postanowien niniejszej umowy;
b) przeprowadzania wsréd uczestnikow ankiet oceniajacych realizacje ushugi oraz przygotowanie merytoryczne
prowadzacych szkolenie;

13. Zleceniodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkody wyrzadzone przez Zleceniobiorcg i uczestnikow/uczestniczki

podczas wykonywania przedmiotu zamoéwienia.

§6

Zleceniobiorca zobowiazuje sig¢ do:

1. Wykonania przedmiotu umowy z zachowaniem termindw, z najwyzsza starannoscig oraz najlepsza praktyka.

2. Wykonania przedmiotu umowy przy udziale oséb wskazanych w ofercie. Ewentualna zmiana sktadu osobowego zespotu
prowadzacego lub dodanie nowych oséb moze nastapi¢ wylacznie w szczegdlnych sytuacjach za zgoda Zleceniodawcy,
zgodnie z § 4 niniejszej umowy.

3. Informowania Zleceniodawcy o nieobecnosci osob przeprowadzajacych szkolenie, najp6zniej w dniu zaistnienia
okolicznosci, w przypadku odwotania ich z przyczyn niezaleznych od Zleceniobiorcy.

4. Zapewnienia 9 uczestnikom/uczestniczkom szkolenia:

a) w pierwszym dniu szkolenia materiatow dydaktycznych (szkoleniowych) oraz pismienniczych nie podlegajacych
zwrotowi, ktore beda wykorzystywane podczas szkolenia, na ktore sktadaja si¢ co najmniej: aktowka (prostokatna,
sztywna torba z materialu imitujacego skore), dlugopis, zeszyt (format A5, minimum 16 kartek, kratka), skrypt
szkoleniowy dotyczacy zagadnien omawianych podczas szkolenia w formie papierowej (m.in. ,,Program
Instrumentow Aktywizacyjnych majqcy doprowadzi¢ do wejscia i/lub przywrocenia osob usamodzielnianych na rynek
pracy oraz do ich integracji ze spofeczenistwem”), prezentacje wykltadowcow w formie drukowanej i w formie
elektronicznej na pendrive'ach (pendrive o pojemnosci co najmniej 16 GB).

b) podczas kazdego dnia szkoleniowego cateringu w postaci:

- tzw. serwisu kawowego,
- napoi zimnych,
- cieptego dania obiadowego.

5. Przygotowania, organizacji, obstugi i prowadzenia szkolenia w miejscu wskazanym przez Powiat Leborski na terenie
miasta Lgborka. Zleceniodawca udostepni Zleceniobiorcy nieodptatnie pomieszczenia niezbedne do przeprowadzenia
szkolenia: sale¢ wyposazona w stoly i krzesta, z dostgpem do WC. Natomiast niezbedne do zrealizowania szkolenia
sprzet/urzadzenia i inne materialy dydaktyczne Zleceniobiorca zapewni we wlasnym zakresie.

6. Zapewnienia 6 uczestnikom/uczestniczkom szkolenia (4 kobiety, 2 mezczyzn) noclegu wraz wyzywieniem (kolacja,
$niadaniem) — na terenie miasta Lgborka w miejscu wskazanym przez Zleceniobiorcg¢ podczas kazdego weekendu
szkoleniowego pomigdzy dniami szkoleniowymi, tj. sobota — niedziela (razem 4 noclegi)

7. Przeprowadzenia wsrod uczestnikow/uczestniczek szkolenia ankiet ewaluacyjnych (wg wzoru udostgpnionego przez
Zleceniodawce) na rozpoczgcie, w trakcie i zakonczenie — rozdanie i zebranie wypelionych ankiet oraz przekazanie ich
Zleceniodawcy.

8. Swiadczenia ustug w atrakcyjnej dla uczestnikow/uczestniczek szkolenia formie, z wykorzystaniem nowoczesnych
multimediow.

9. Stosowania polityki rownos$ci szans.

10. Zapewnienia we wlasnym zakresie materialow pismienniczych niezbgdnych do przeprowadzenia szkolenia (tj. papier
formatu A4, papier flipchart, dtugopisy, kolorowe flamastry, bloczki kartek samoprzylepnych).



http://pl.wikipedia.org/wiki/Prostok%C4%85t
http://pl.wikipedia.org/wiki/Torba
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11. Zamawiajacy nie bedzie pokrywal dodatkowych kosztow uslug zaméwionych przez uczestnikow/uczestniczki
korzystajacych z noclegu. Wszelkie dodatkowe nalezno$ci winien uisci¢ uczestnik /uczestniczka szkolenia.

12. Odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc i dokumentéw bezposrednio zwigzanych z realizacja przedmiotu
zamoOwienia, tj. korespondencji dotyczacej Projektu i wszystkich innych dokumentéw z nim zwiazanych “wychodzacych”
od Przyjmujacego Zamoéwienie logotypéw Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wraz
z zamieszczeniem napisu o wspotfinansowaniu przedmiotu zamoéwienia ze S$rodkéw Unii Europejskiej zgodnie
z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (zgodnie
z wytycznymi w zakresie informacji i promocji, ktore zamieszczone sa na stronie internetowej: www.efs.gov.pl).

§7
TAJEMNICA
1. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych podczas realizacji
przedmiotu umowy.
2. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych, do ktérych uzyskat dostep w toku
realizacji Umowy, na zasadach okreslonych ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014
r. poz. 1182).
§8
KONTROLA
1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu realizacji przedmiotu umowy oraz prawo wgladu do
dokumentéw Zleceniobiorcy zwiazanych z realizowanym projektem, w tym dokumentéw finansowych. Zleceniobiorca
jest zobowiazany udzieli¢ Zleceniodawcy wszelkich Informacji niezbednych do oceny nalezytego wykonania przedmiotu
umowy.
2. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ w okresie do 31 grudnia 2020 r. umozliwienia Zleceniodawcy lub innym
instytucjom/podmiotom do tego uprawnionym nieograniczonego prawa wgladu do dokumentow zwigzanych
z realizowanym zaméwieniem, w tym dokumentdéw finansowych.
3. W przypadku zmiany okoliczno$ci, w tym przedluzenia terminu, o ktérym mowa w ust. 2 Zleceniodawca powiadomi
pisemnie Zleceniobiorce przed uptywem terminu okreslonego w ust. 2.

§9

1. Zleceniobiorca zapewnia, ze posiada niezbedna wiedz¢ fachowa, kwalifikacje, doswiadczenie, mozliwosci i uprawnienia
konieczne dla prawidlowego wykonania umowy i begdzie w stanie nalezycie wykona¢ ustuge na warunkach okreslonych
W umowie.

2. Realizacja umowy bedzie odbywac si¢ zgodnie z zatwierdzona umowa o dofinansowanie projektu ,,Droga do
samodzielno$ci” nr UDA-POKL.07.02.02-22-003/11-00 z dnia 27.02.2012 r. oraz aneksem nr UDA-POKL.07.02.02-22-
003/11-01 z dnia 09.10.2014r. wspoétfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki).

§10
KARY, ODSTAPIENIE OD UMOWY

1. Zleceniodawca moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomos$ci o wystapieniu istotnej zmiany
okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w
chwili zawarcia umowy. W takim przypadku Zleceniodawcy przystuguje wynagrodzenie nalezne z tytutu wykonania
czegsci umowy. Wynagrodzenie ustalone zostanie przez przedstawicieli obu stron na podstawie wykonanych godzin
do dnia przerwania prac.

2. Zleceniodawca, zgodnie z art. 746 k.c., ma prawo odstapi¢ od umowy w przypadku niewywiazania si¢ Zleceniobiorcy
z ustalonych warunkow realizacji zamowienia.

3. Zleceniodawca moze odstapi¢ od umowy, naliczajac kar¢ umowna w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto okreslonego
w § 3 ust. 2 umowy, w przypadku, gdy pomimo uprzednich dwukrotnych monitow ze strony Zleceniodawcy,
Zleceniobiorca w razacy sposob zaniedbuje zobowiazania umowne.

4. W przypadku odstapienia od Umowy z przyczyn zaleznych od Zleceniobiorcy, Zleceniodawca naliczy kar¢ umowna
w wysokosci 20 % wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 2 umowy.

5. W przypadku niedotrzymania terminu zrealizowania przedmiotu umowy okre§lonego w § 2 Umowy z przyczyn lezacych
po stronie Zleceniobiorcy, z zastrzezeniem przypadku, gdy niewykonanie jest nastgpstwem dziatania sity wyzszej,


http://www.efs.gov.pl/
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Zleceniodawca zaptaci kar¢ umowna w wysokosci 1% wartosci tacznego wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 3 ust. 2
umowy, za kazdy dzien zwtoki.

6. Jezeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, Zleceniodawcy moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajacego na
zasadach ogolnych.

7. Kary umowne zostang potracone przez Zleceniodawce z faktur VAT/rachunkéw wystawionych rzez Zleceniobiorce.

§11
NADZOR NAD PRAWIDLOWYM WYKONANIEM UMOWY

1. Ze strony ZLECENIODAWCY begdzie Pan/Pani: ..........cooiiiiiiiii e ,

tel. kontaktowy ................. oraze-mail: ...
2. Ze strony ZLECENIOBIORCY begdzie Pan/Pani: ...........oooiiiiiiiiiii e ,
tel. kontaktowy ................. oraz e-mail: ...,

3. Wymiana przez Strony biezacych informacji zwiazanych z wykonaniem umowy moze by¢ dokonywana w kazdej
powszechnie przyjetej formie, w szczegolnosei za posrednictwem faksu, poczty elektronicznej oraz telefonicznie, poprzez
bezposredni kontakt w siedzibie Zleceniodawcy lub Zleceniobiorcy.

4. Zmiana os6b, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.1 i 2 nie stanowi zmiany umowy i moze by¢ dokonana w kazdym czasie na
podstawie pisemnego zawiadomienia kazdej ze stron.

§12

1. Nie dopuszcza si¢ jakichkolwiek zmian postanowien niniejszej umowy w stosunku do treéci oferty, na podstawie ktorej
dokonano wyboru Zleceniobiorcy z zastrzezeniem postanowien ust. 2 niniejszego paragrafu.

2. W przypadku zdarzen losowych oraz szczegdlnych okolicznosci, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy, istnieje mozliwo$¢ wprowadzenia zmian do zawartej umowy w zakresie:

a) zmiany w nazwie, oznaczeniu, siedzibie, numerze konta bankowego Zleceniodawcy lub Zleceniobiorcy dokonanej
w trakcie trwania umowy,

b) zmiany miejsca odbywania zajgc,

€) zmiany oso6b dedykowanych do realizacji przedmiotu umowy w przypadku niemozliwosci wykonywania przez nich
powierzonych czynnosci z przyczyn obiektywnych i niezaleznych od Zleceniobiorcy, np. choroby potwierdzone;j
zwolnieniem lekarskim czy urlopu macierzynskiego. Nowa osoba musi by¢ zatwierdzona przez Zleceniodawce
z zastrzezeniem, ze osoba bgdzie posiadata kwalifikacje i do$wiadczenie nie nizsze niz okreslone w ofercie
(nie dotyczy Zleceniobiorcy — osoby fizycznej nie prowadzacej dziatalno$ci gospodarczej),

d) zmiany harmonogramu =zajeé. Z =zastrzezeniem, ze ushuga szkoleniowa bedzie realizowana w systemie
weekendowym, tj. w soboty i niedziele - 4 weekendy.

3. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy Prawo zamoéwien
publicznych.

5. Strony deklaruja, iz w razie powstania jakiegokolwiek sporu wynikajacego z interpretacji lub wykonania umowy,
podejma w dobrej wierze rokowania w celu polubownego rozstrzygnigcia takiego sporu. Jezeli rokowania, o ktorych
mowa powyzej nie doprowadza do polubownego rozwigzania sporu w terminie 7 dni od pisemnego wezwania do
wszczecia rokowan, spor taki Strony poddaja rozstrzygnigeiu przez sad whasciwy dla Zleceniodawcy.

6. Umowe sporzadzono w trzech jednakowo brzmiacych egzemplarzach, z czego jeden otrzymuje Zleceniobiorca,
a dwa - Zleceniodawca.
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KONTRASYGNATA SKARBNIKA:



