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ZAPYTANIE OFERTOWE
Nr P0O.272.2.13.2015

w trybie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwier publicznych (1j. Dz.U.
z 2013r., poz. 907 z pozn. zm.) na podstawie rozeznania rynku, zgodnie z zasadq efektywnego zarzqdzania

Jinansami okreslong w Zasadach Finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

W zwigzku z realizacja projektu ,,Zycie zaczyna si¢ po pigédziesigtce — aktywizacja zawodowa o0s6b
50+, zwracamy si¢ z zapytaniem ofertowym na zorganizowanie i przeprowadzenie kursu masazu z jezykiem

niemieckim umozliwiajacego nabvcie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych dla 1
uczestnika projektu pn. ,Zvcie zaczvna si¢_po piecdziesiatce — aktywizacja zawodowa osob_50+”
wspolfinansowanego ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

.. 1. NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJACEGO
Beneficjent projektu - Powiat Leborski, ul. Czolgistow 5, 84-300 Lebork, tel.: (59) 86 32 825, faks: (59) 86
32 850, e-mail: starostwo_lebork@poczta.onet.pl, adres strony internetowej: www.powiat-lebork.com

2. OPISU PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Kod CPV:
80.50.00.00-9 Uslugi szkoleniowe
80.51.00.00-2 Ustugi szkolenia specjalistycznego
80.53.00.00-8 Uslugi szkolenia zawodowego

Przedmiotem zaméwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie Kursu masazu z jezykiem niemieckim
umozliwiajacego nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych dla 1 uczestnika projektu
pn. ,Zycie zaczyna sie po pigédziesigtee — aktywizacja zawodowa osob 50+ wspoélfinansowanego ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Przedmiot zaméwienia obejmuje przeprowadzenie kursu masazu_z jezykiem niemieckim umozliwiajaceso nabvcie.
podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych dla 1 uczestnika projektu pn. ..Zvcie zaczyna siec po
piecdziesiatce — aktywizacja zawodowa 0s6b 50+ w wymiarze 120 godzin.

Rodzaj kursu zostal zdiagnozowany przez doradcg zawodowego (indywidualnie wg potrzeb uczestnikow zbadanych w IPD).

Adresaci

Grupe docelowa w projekcie stanowia w 100% osoby spetniajace rownoczesnie nastepujace warunki:

I. Osoby w wieku 50-64 lata (do wsparcia kwalifikuja si¢ rowniez osoby w wieku powyzej 64 roku zycia, gdy zadeklaruja
gotowos¢ podjecia zatrudnienia po zakoriczeniu udziatu w projekcie),

2. pozostajace bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne) — sa to osoby w wieku 50-64 lata niezatrudnione,
niewykonujace innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia w co najmniej polowie wymiaru czasu
pracy, w tym osoby zarejestrowane we wlasciwym dla miejsca zamieszkania (stalego lub czasowego) powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotne, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 pkt a-k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach ryku pracy (Dz. U. tj. z2013r., poz. 674 z¢ zm.),

3. posiadajace miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego) na terenie wojewodztwa pomorskiego —
powiatu leborskiego.

Ww. Kurs musi przyczyni¢ sie do osiagniecia nastepujacych celow i rezultatow:

Cel glowny projektu: Zaktywizowanie grupy 30 oséb zamieszkujacych powiat leborski, pozostajacych bez zatrudnienia (w
tym zarejestrowanych jako bezrobotne) powyzej 50 r.z., w tym co najmniej 30% osob w wieku 55 lat i wiecej zgodnie z
indywidualnymi predyspozycjami z uwzglednieniem panujacych tendencji na lokalnym rynku pracy od 01.08.2014 do
31.08.2015 oraz podjecie zatrudnienia przez min. 35% Beneficjentow Ostatecznych

Rezultat projektu:

a) Liczba osob, ktére zakonczyly udzial w szkoleniach/kursach umozliwiajacych nabycie. podniesienie lub zmiang
kwalifikacji zawodowych - 30 oséb
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Zgodnie z dokumentacja konkursows dot. konkursu otwartego nr 01/POKL/6.1.1/2013 dostepngy pod adresem
http://wup.gdansk.pl/g2/2013_03/e76edc492431e915cffde3fed839¢39d.pdf (pkt 2.9, str. 9) Wykonawca musi posiadaé
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez WUP wlasciwy ze wzgledu na jego siedzibe.

W koszt kursu nalezy wkalkulowaé: koszt materialow dydaktycznych, ubezpieczenia, cateringu (kawa, herbata, ciastka,
lunch-obiad), egzaminu wewnetrznego i/lub egzaminu panstwowego (jesli dotyczy), zaswiadczen, ewaluacji szkolen/kursow.
Kurs obejmowac bedzie takze zagadnienia: pierwsza pomoc przedmedyczna, BHP i zagadnienia prawa pracy.

Termin realizacji zamdowienia:

Zamawiajacy wyznacza termin ostatecznego zakonczenia zajeé najpozniej na 30 kwietnia 2015 r.

Zajecia musza trwac po ok. 8 godzin dziennie. Wykonawca w dniu podpisania umowy przedstawi Zamawiajacemu do
zatwierdzenia harmonogram szkolen/kurséw. Zajecia odbywac si¢ beda w dni robocze w godzinach: 8:00-16:00. Za zgoda
uczestnika moga to by¢ takze weekendy lub godziny popoludniowe.

Uwaga: 1 godzina liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe, liczaca $rednio 15 minut:
dlugos¢ przerw jest ustalana w sposob elastyczny przez Wykonawce. Zamawiajacy przewiduje w kazdym dniu kursu
minimum dwie przerwy kawowe po 15 minut i jedna przerwe na lunch 30 minut.

Miejsce realizacji zamdéwienia:

Kurs musi by¢ przeprowadzony na terenie miasta Leborka, w miejscu dostepnym i dostosowanym do potrzeb kursu i do jego
uczestnika. Sale na zajecia teoretyczne zapewnia Zamawiajacy. Salg na zajecia praktyczne zapewnia Wykonawca (chyba, Ze
na czas zajec praktycznych wyposazy sale Zamawiajacego w niezbedny sprzet).

Zajecia musza odbywa¢ si¢ w salach, gdzie zapewnione sa wlasciwe warunki BHP i p.poz. oraz zaplecze socjalne, w tym
dostep do WC zaopatrzony w $rodki higieny.

Sale powinny by¢ odpowiednio o$wietlone, w razie potrzeby ogrzewane lub klimatyzowane w celu zapewnienia optymalnej
temperatury, wentylowane i wyposazone w niezbedna liczbe miejsc siedzacych (odpowiadajaca liczbie uczestnikow).

Kurs musi by¢ zrealizowany zgodnie z wlasciwymi przepisami, w szczegolnosci zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn.
zm.), z uwzglednieniem wyposazenia uczestnika kursu w odziez ochronna (wg potrzeb).

W ofercie nalezy uwzgledni¢:

- materialy dydaktyczne dla uczestnika w formie papierowej (teczka tekturowa, brulion, dlugopis),

- materialy dydaktyczne niezbedne do utrwalenia wiadomosci, np. streszczenia wykladow w wersji papierowej oraz inne
niezbedne materialy dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych oraz inne
zaproponowane przez Wykonawce,

Wykonawcea zapewni uczestnikowi kursu lunch/obiad w przerwach migdzy zajeciami (bedzie to poczestunek w formie
szwedzkiego stotu kazdego dnia odbywania zajec), w miejscu odbywania zaje¢, skladajacy sie co najmniej z:
- Napojow goracych, w tym:
e Kawy czarnej rozpuszczalnej w filizankach plastikowych co najmniej po jednej na osobe
*  Herbaty czarnej tradycyjnej w filizankach plastikowych co najmniej po jednej na osobe
- Cukru, $mietanki do kawy w plynie, cytryny do herbaty i serwetek
- Stodyczy, tj. ciastka, cukierki, ciasto
- Wody mineralnej niegazowanej lub soku — w ilosci minimum 0,5 | na osobe
W dniach, w ktorych kursy trwa¢ beda 8 godzin dziennie, Wykonawca zapewni¢ musi rowniez uczestnikowi cieple danie
obiadowe i do obiadu dodatkowe zimne napoje - soki owocowe (co najmniej 2 rodzaje) — w ilosci lacznie minimum 200 ml
na osobe, woda mineralna niegazowana — w ilosci minimum 150 ml na osobe (podane podczas jednej z ustalonych przerw)
skladajace si¢ co najmniej z:
- frytek/ryzu/ziemniakow
- np. kotleta schabowego/ karkowki z grilla/kotleta rybnego/dewolaja/golabkow
- surowki/satatki
= 50s5U.

Ponadto Wykonawea zobowigzuje si¢ do:

a. rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz nalezytej starannosci w wykonywaniu przedmiotu zamowienia

b. przekazywania Zamawiajacemu biezacej informacji o wszelkich nieprawidlowosciach w wykonaniu przedmiotu
zamowienia, w tym informowania na biezaco (najpozniej do nastgpnego dnia po odbyciu si¢ zaje¢ kursu) Koordynatora
Projektu o kazdej nieobecnosci uczestnika projektu (pisemnie lub e-mail), najpézniej w dniu stwierdzenia nieobecnosci:

¢. umozliwienia odpracowania uczestnikowi kursu godzin, na ktérych nie byl obecny,
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d. opracowania ostatecznego programu Kursu i harmonogramu zaje¢ (w zwiazku z koniecznoscia przekazania
harmonogramu Wojewédzkiemu Urzedowi Pracy w Gdansku Zamawiajacy wymaga, aby dane te zostaly przedstawione
przez Wykonawce najpozniej w dniu zawarcia umowy).

e. opracowania wstepnego harmonogramu zaje¢ w ramach prowadzonego Kursu. Realizacja przedmiotu umowy nastepuje

po zaakceptowaniu przez przedstawiciela Zamawiajacego harmonogramu zaje¢ ustalonego wraz z uczestnikami.

Harmonogram zawiera nazwe kursu, miejsce prowadzenia zaje¢ praktycznych i teoretycznych wraz z podaniem

dokladnego adresu (zawierajacego kod pocztowy, nazwe miejscowosci, ulicg, numer domu), terminoéw, godzin zajec¢ dla

poszczegdlnych zaje¢ oraz list¢ planowanych tematow i wymiar godzin przeznaczonych na ich realizacje. Wszelkie
zmiany terminéw realizacji zaje¢ dokonywane w zlozonym i zaakceptowanym harmonogramie zaj¢¢ powinny zostac co
najmniej 5 dni przed planowana zmiana przedstawione Zamawiajacemu, a w przypadku odwolania zaje¢ z przyczyn

niezaleznych od Wykonawcy najpézniej w dniu zaistnienia takiej okolicznosci. Wszystkie zmiany dokonywane w

harmonogramie wymagaja uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajacego i nie spowoduja koniecznosci dokonania zmian

Umowy w formie aneksu. Wykonawca bedzie zobowiazany do biezacej wspolpracy i informowania o wszelkich

zmianach harmonogramu zajeé¢ uczestnikow zajec.

zapewnienia uczestnikom szkolenia dokladnego rozkladu zajec odpowiadajacego harmonogramowi kursu;

dostarczenia dokumentacji rozliczeniowej wskazanej w umowie zlecenia,

rzetelnego sporzadzania i prowadzenia na biezaco dokumentacji z realizacji przedmiotu zamoéwienia, m.in.

dokumentowanie wlasnej pracy: miesiecznymi kartami czasu pracy, dziennikiem zajec;

posiadania uprawnien do wydawania za$wiadczei lub innych dokumentow w zakresie kwalifikacji i uprawnien objetych

kierunkiem kursu, jezeli sa one wymagane,

j.  przekazania uczestnikowi kursu, po pozytywnym jego ukonczeniu, oryginalow zaswiadczen, certyfikatow, Swiadectw o
ukonczeniu kursu na druku zgodnym z wytycznymi MEN oraz innych dokumentéw potwierdzajacych nabyte
kwalifikacje i uprawnienia, a Zamawiajacemu kserokopie tych dokumentow.

k. zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy uczestnikowi kursu, w tym uczestnik kursu musi by¢ ubezpieczony od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw od dnia rozpoczecia kursu do dnia jego zakonczenia (koszt ubezpieczenia musi
by¢ ujety w koszcie kursu - w cenie oferty) z kwota ubezpieczenia przypadajaca na uczestnika nie mniejsza niz 20 000
ztk.

. przeprowadzenie ankiety z uczestnikiem; przygotowanie, rozdanie i zebranie wypelnionej ankiety i dostarczenic jej
Zamawiajacemu. Wykonawca dokona réwniez analizy ankiety. Dodatkowo w trakcie zajec Zamawiajacy moze
przeprowadzi¢ ankiete ewaluacyjna dotyczaca oceny wykladowcow:

m. umozliwienia Zamawiajacemu prowadzenia obserwacji realizowanych zajec;

n. zapewnienia wykltadowcow/instruktoréw o odpowiednich kwalifikacjach i doswiadczeniu niezbednych do prawidlowe;j
realizacji kursu objetego przedmiotem zamowienia. Przedmiot zamowienia musi by¢ wykonywany przez osoby
spelniajace warunki udzialu w postepowaniu. Nie dopuszcza si¢ prowadzenia zaje¢ droga elektroniczng, metoda e-
learningu, w formie eksternistyczne;j itp.

0. wyznaczenia osob/osoby prowadzacej nadzor nad realizacja umowy oraz do bezposredniego kontaktowania sie z
Zamawiajacym;

p. rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ oraz nalezytej staranno$ci w wykonywaniu przedmiotu zaméwienia;

q. odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc i dokumentow bezposrednio zwiazanych z realizacja zajec, tj.
korespondencji dotyczacej Projektu i wszystkich innych dokumentow z nim zwiazanych “wychodzacych od
Wykonawcy logotypéw Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wraz z zamieszezeniem napisu
o wspoblfinansowaniu przedmiotu zamoéwienia ze Srodkéw Unii Europejskiej zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i
promocji, ktére zamieszczone sa na stronie internetowej: www.efs.gov.pl).

r. przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 . 0 ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z2002 r. Nr 101, p0z.926, z p6zn. zm.).

s. realizacji zaje¢ zgodnie z zasada réwnosci szans.

t. sporzadzenia dokumentacji fotograficznej ze zrealizowanych dziatan — minimum 5 zdje¢ z kursu.

=g o

Wykonaweca:
a. ponosi peina odpowiedzialno$¢ za uczestnika w czasie trwania Kursu;
b. jest odpowiedzialny, za jako$¢ oferowanych uslug, zgodno$¢ z warunkami technicznymi i jakosciowymi opisanymi
dla przedmiotu zaméwienia.

Obowigzki Zamawiajacego w zakresie realizacji Kursow:

Zamawiajacy:
a) przeprowadzi nabor uczestnikéw. Wykonawca jest zobowiazany do przyjecia skierowanego przez Zamawiajacego
uczestnika,

b) nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Wykonawce i uczestnika podczas wykonywania
przedmiotu zamoéwienia,
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¢) zobowiazuje si¢ do skierowania uczestnika kursu na obowiazkowe badania lekarskie uprawniajace do uczestnictwa
w kursie.

d) zastrzega sobie prawo kontrolowania przebiegu, sposobu prowadzenia oraz efektywnosci kursu i frekwencji
uczestnika, wgladu do prowadzonej dokumentacji.

e) moze przeprowadzi¢ ankiety ewaluacyjne dotyczace oceny os6b prowadzacych zajecia,

f) zastrzega sobie (w zwiazku z finansowaniem ze srodkéw unijnych) oraz instytucjom upowaznionym do
przeprowadzenia kontroli prawo wgladu do dokumentow Wykonawey zwiazanych z realizowaniem zamowienia, w
tym dokumentow finansowych,

g) zastrzega sobie prawo kontroli sposobu realizacji obowiazkéw Wykonawcy wynikajacych z zapytania ofertowego
(opisu przedmiotu zamoéwienia) oraz umowy.

Komunikacja pomiedzy Zamawiajacym a Wykonaweg w zakresie realizacji kursu
Osobami do kontaktu w sprawie realizacji przedmiotu zamowienia ze strony Zamawiajacego sa:
1. Koordynator projektu,
2. Specjalista ds. realizacji szkolen i stazy,
3. Kierownik Referatu Programéw Pomocowych Starostwa Powiatowego w Leborku.

Podczas realizacji kursu nalezy polozy¢ duzy nacisk na zdobycie umiej¢tnosci praktycznych.

ZAMAWIAJACY ZAPLACI ZA WYKONANIE USLUGI PO WYKONANIU ZAMOWIENIA ORAZ
PRZEDSTAWIENIU DOKUMENTACJI ROZLICZENIOWEJ:
Po zakonczeniu realizacji kursu Wykonawcy (za wykonanie przedmiotu umowy) przystuguje wynagrodzenie ryczaltowe za
przeprowadzenie kursu dla os6b wskazanych w opisie przedmiotu zamowienia wg ilosci 0s6b, ktore zakonczyly kurs. Jezeli
w przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w projekcie nie ma mozliwosci, aby na jego miejsce weszla kolejna osoba
(kurs odpowiada indywidualnym predyspozycjom zrekrutowanej do projektu osoby). W takim przypadku
Zleceniodawca zaplaci proporcjonalnie za liczb¢ przeszkolonych oséb oraz za faktycznie odbyta liczbe godzin. Zaplata
nastepuje w terminie, nie pozniej niz 30 dni od dnia dor¢czenia Zamawiajacemu prawidlowo wystawionej faktury/rachunku
oraz innej wymaganej przez Zamawiajacego dokumentacji:
- dziennik zaje¢, ktéry musi zawiera¢ nastgpujace informacje: listy obecnosci wraz liczba poszczegdlnych godzin i tematow
oraz z informacja na temat tacznej ilosci zrealizowanych godzin zaje¢ ze wskazaniem miejsca ich odbywania,
- protokét odbioru (miesigczna karte czasu pracy) zawierajaca okres realizacji, tematy przeprowadzonych zaje¢, godziny ich
odbywania i liczbe zrealizowanych godzin,
- dokumentacje fotograficzna ze zrealizowanych dzialan - minimum 5 zdjec.
- harmonogram powykonawczy (tylko w przypadku, gdy nastapily zmiany w realizacji zaje¢ okreslone w harmonogramie
poczatkowym),
- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych obycie kursu, np. za$wiadczen/certyfikatow/$wiadectw potwierdzajacych
ukonczenie kursu lub inne dokumenty potwierdzajace nabyte kwalifikacje i uprawnienia,
- jesli dotyczy - imienny wykaz oso6b, ktoére:

e zdaly egzamin koncowy (wewngtrzny),

e zdaly egzamin Koficowy (panstwowy),

e nie ukonczyly kursu,

e nie przystapily do egzaminu konicowego (panstwowego),

e nie zdaly egzaminu konicowego (wewnetrznego),

e nie zdaly egzaminu koncowego (panstwowego).
- zbiorcze potwierdzenia zawierajac imig, nazwisko oraz podpis uczestnika dotyczace odbioru przez uczestnika Kursu:
materialow dydaktycznych, poczestunkw/lunchu, zaswiadczen/$wiadectw/certyfikatow,
- potwierdzenie oplacenia egzaminu koncowego/panstwowego uprawniajacego do uzyskania odpowiedniego $wiadectwa
kwalifikacyjnego w zakresie, w ktorym realizowany byl kurs (jesli dotyczy),
- kserokopia optaconej polisy ubezpieczeniowej potwierdzong za zgodnos¢ z oryginalem,
- ankieta oceniajaca realizacje kursu wraz z jej analiza,
- protokot zdawczo-odbiorczy dotyczacy wykonania zlecenia.

Przedmiot zaméwienia obejmuje: Kurs masazu z jezvkiem niemieckim
[lo$¢ 0sob na kursie - |

Program kursu (120 godzin, w tym 60 godzin zaje¢ dotyczacych masazu, 60 godzin dotyczacych zajeé z jezyka
niemieckiego):

1. masaz klasyczny leczniczy

2. masaz leczniczy - odcinkowy grzbietu

3. masaz gleboki grzbietu
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masaz konczyn goérnych i dolnych
masaz izometryczny
masaz kontralateralny
masaz relaksacyjny
teoria masazu i testy kliniczne
9. budowa anatomiczna czlowieka

10. Jezyk niemiecki (60 godzin — maksymalnie 5 godzin dziennie)
Kurs ma stanowié¢ lepsze przygotowanie uczestnika do wykonywania zawodu ,,opiekun medyczny” (uczestnik uczgszcza do
szkoly policealnej o tym profilu). Tres¢ zaje¢ edukacyjnych moze by¢ poszerzona o zagadnienia, ktore w ocenie Wykonawcy
winny by¢ zrealizowane celem odpowiedniego przygotowania uczestnika kursu do wykonywania pracy w zawodzie opiekun
medyczny/opiekun oséb starszych itp.
Kurs ma obejmowaé zaréwno zajecia teoretyczne jak i zajecia praktyczne — Wykonawca musi zapewni¢ mozliwos¢
wykonywania masazu na modelkach/modelach. Modelkami/modelami moga osoby wskazane przez uczestnika kursu, a w
przypadku braku takiej mozliwoéci modelki/modeli zapewni Wykonawca.

s B i

o

Obowiazki wykonawcy
1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

a) posiadania uprawnien do organizowania i przeprowadzania kursu objetym niniejszym zamowieniem, w tym do
wydawania certyfikatow/$wiadectw/zaswiadczen lub innych dokumentow w zakresie kwalifikacji i uprawnien
objetych kierunkiem kursu, jezeli sa one wymagane;
b) wydania zaswiadczenia o ukornczeniu kursu oraz zaswiadczenia potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji zgodnie
z wzorem okre§lonym w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;
¢) zapewnienia odpowiedniego miejsca na praktyki (samodzielnego stanowiska pracy wyposazonego w materialy
potrzebne do nauki masazu);
d) przeprowadzenia egzaminu koncowego (wewnetrznego) sprawdzajacego wiedz¢ i umiejetnosci uczestniczki
kursu. Wykonawca zobowiazany jest umozliwi¢ uczestniczce kursu przystapienie do egzaminu poprawkowego w
sytuacji, gdy nie zaliczy egzaminu koncowego.

3. WARUNKI UDZIALU
I. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez WUP wlasciwy ze wzgledu na jego siedzibe zgodnie z
dokumentacja  konkursowa dot.  konkursu otwartego nr  01/POKL/6.1.1/2013  dostepna  pod  adresem
http://wup.gdansk.pl/g2/2013_03/e76edc492431¢915cffde3 fcd839¢39d.pdf (pkt 2.9, str. 9).
2. Wykonawca musi dysponowaé¢ co najmniej jednay osoby zdolng do wykonania zaméwienia, ktéra posiada
odpowiednie kwalifikacje, doSwiadczenie w prowadzeniu kurséw/szkolen zwigzanych z zakresem tematycznym
przedmiotu zaméwienia, tj.:
- osoba prowadzaca kurs masazu nalezycie wykonata w ostatnich 3 latach co najmniej 1 kurs/szkolenie obejmujace swoim
zakresem tematyke dotyczaca masazu
oraz
- osoba prowadzaca kurs j. niemieckiego nalezycie wykonala w ostatnich 3 latach co najmniej:
* 1 kurs/szkolenie obejmujace swoim zakresem tematyke ,.jezyk niemiecki”
* lub przez co najmniej 1 rok prowadzila zajecia z jezyka niemieckiego obejmujace slownictwo zwiazane z tematem kursu na
poziomie co najmniej szkoly ponadgimnazjalnej lub szkotly jezykowej dla dorostych.

Z mozliwosci realizacji zaméwienia wylgcza sig podniioty, ktore powigzane sq z Beneficjentem lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujgcymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawey osobowo lub kapitalowo, w szczegélnosci poprzez:

- uczestnictwo w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

- posiadanie udzialow lub co najmniej 10% akcji;

- pelnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzqdzajgcego, prokurenta, pefnomocnika;

- pozostawanie w zwigzku malzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powiagzan kapitalowych lub osobowych, o kiérych mowa powyzej, Wykonawea dotgcza do oferty
oswiadczenie o braku wystgpowania w/w powigzan — zal. nr 2
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W celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, Wykonawcy ubiegajacy si¢ o udzielenie
niniejszego zamowienia obowigzani sg przediozyc:

- formularz ofertowy — wg zalacznika nr |

- o$wiadczenie o braku wystepowania powigzan osobowych lub kapitalowych — wg zalacznika nr 2

- o$wiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamowien publicznych (o$wiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu
z postepowania o udzielenie zamowienia) - wg zalacznika nr 3

- kserokopie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wlasciwy WUP

- wykaz osob (kadry dydaktycznej), ktére beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia — informacja o
doswiadczeniu osob, ktére beda uczestniczyé w wykonywaniu zamowienia oraz o podstawie do dysponowania
tymi osobami (wzor - zalgcznik nr 5)

Do udzialu w postepowaniu dopuszczeni zostana wykonawcy, ktorzy spelnia wszystkie warunki udzialu
w postepowaniu. Ocena spelnienia warunkow odbywac si¢ bedzie na zasadzie ,,spelnia/ nie speinia”

4. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA
Od dania podpisania umowy - maksymalnie do 30 kwietnia 2015 r.

5. DOPUSZCZALNOSC SKEADANIA OFERT CZESCIOWYCH
Nie dotyczy

6. KRYTERIUM WYBORU OFERTY

a) Kryterium oceny ofert - cena oferty brutto — 100%

cena ofertowa minimalna
x 100
cena oferenta

CENA =

Oferty oceniane bgda punktowo w oparciu o ww. kryterium z dokladnoscia do dwoch miejse po przecinku.
Maksymalna liczba punktéw, jaka moze uzyskac oferta wynosi 100,00 pkt.

7. WYMAGANIA DOT. ZAWARTOSCI OFERTY - DOKUMENTY, KTORE NALEZY
DOSTARCZYC

W celu potwierdzenia spelniania opisanych przez Zamawiajacego warunkow udzialu w postgpowaniu,
Wykonawcy ubiegajacy si¢ o udzielenie niniejszego zamowienia obowigzani sa przediozyc:

a)  formularz ofertowy — wg zalgcznika nr |

b)  o$wiadczenie o braku wystepowania powiazan osobowych lub kapitalowych —wg zalacznika nr 2

¢)  o$wiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zaméwien publicznych (o$wiadczenie o niepodleganiu
wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamowienia) — wg zalacznika nr 3

d)  kserokopig wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wlasciwy WUP

e)  wykaz osob (kadry dydaktycznej), ktére beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia — informacja o
doswiadczeniu oséb, ktére beda uczestniczyé w wykonywaniu zamowienia oraz o podstawie do dysponowania
tymi osobami (wzor - zalacznik nr 5)

Niekompletna oferta (np. bez zalaczonych ww. wymaganych dokumentéw, niepodpisana, niewypelniona we
wszystkich wymaganych miejscach) pozostaje bez rozpatrzenia.

8. MIEJSCE, TERMIN I SPOSOB SKLADANIA OFERT
Oferty nalezy skladaé w zaklejonej kopercie do dnia 9 kwietnia 2015 r. do godziny 10:00 w Biurze Obslugi
Interesanta w Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. Czolgistow 5, 84-300 Lgbork pod rygorem nie
rozpatrzenia oferty wniesionej po tym terminie bez wzgledu na przyczyny opoznienia. Zaklejona kopertg nalezy
zaadresowac:



UNIA EUROPEJSKA iy

KAPITAL LU DZKI EUROPE JSKI & 5

NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY T

Projekt jest wspoffinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Powiat Leborski

ul. Czolgistow 5

84-300 Lebork
Winna rowniez posiadac napis:

DOTYCZY ZAPYTANIA OFERTOWEGO NR P0.272.2.13.2015
zorganizowanie i przeprowadzenie kursu masazu z j¢zykiem niemieckim umozliwiajgcego nabycie,
podniesienie lub zmiang¢ kwalifikacji i kompetencji zawodowych dla 1 uczestnika projektu pn. ,,Zycie
zaczyna si¢ po pigcdziesigtce — aktywizacja zawodowa oséb 50+

9. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Wykonawca pozostaje zwiazany oferta na okres 30 dni kalendarzowych.
Bieg terminu zwiazania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu skladania ofert.

10. INFORMACJE DODATKOWE

Ninigjsze ~ zapytanie  ofertowe  zostalo  dodatkowo opublikowane  na  stronie internetowej
www.powiat.leborski.samorzady.pl oraz w siedzibie Zamawiajacego.

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi Wykonawecdw droga poczty elektronicznej.

W przypadku dodatkowych pytan dotyczacych przedmiotu zamowienia informacji udziela Marta Aftyka—
koordynator projektu lub Aleksandra Majchrzak — specjalista ds. realizacji szkolen i stazy pod numerem tel. 59
8632-853.

Osoby upowaznione do zaciggania zobowigzai w imieniu Beneficjenta projektu:

Zarzagd Powiatu Leborskiego reprezentowany przez Starost¢ Leborskiego — Edmunda Glombiewskiego,
Wicestaroste Leborskiego — Macieja Barafiskiego, Skarbnika Powiatu — Grazyne Janik.

Osoby wykonujace w imieniu Beneficjenta czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru Wykonawcy:

- Katarzyna Dampe — Kierownik Referatu Programéw Pomocowych,

- Marta Aftyka — Koordynator projektu,

- Aleksandra Majchrzak - specjalista ds. realizacji szkolen i stazy.

MA/KD,
m:f qt 7
J Z powazaniem
( :
STARO/STA
rr“ I
Edmund (L’[Lf,\m Diewski
Zalaczniki:

I. Formularz ofertowy — wg zalgcznika nr 1

Oswiadczenie o braku wystepowania powigzari osobowych lub kapitatowych — wg zalacznika nr 2
Oswiadezenie w trybic art. 24 ustawy Prawo zamoéwiei publicznych — wg zalacznika nr 3

Wzor umowy — wg zalacznika nr 4

Wykaz os6b (kadry dydaktycznej), ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamdwicnia — wg zalacznika nr 5
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