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) NAROCDOWA STk FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZAPYTANIE OFERTOWE
Nr PO.272.2.13.2015

W trybie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz.U.
z 2013r., poz. 907 z pozn. zm.) na podstawie rozeznania rynku, zgodnie z zasadq efektywnego zarzqdzania
finansami okreslong w Zasadach Finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

W zwiazku z realizacja projektu ,,Zycie zaczyna si¢ po pieédziesigtce — aktywizacja zawodowa os6b
50+, zwracamy si¢ z zapytaniem ofertowym na zorganizowanie i przeprowadzenie kursu masazu z jezvkiem
niemieckim umozliwiajacego nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych dla 1

uczestnika projektu pn. .Zycie zaczyna sie po pieédziesiatce — aktywizacja zawodowa oséb 50+
wspolfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

1. NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJACEGO
Beneficjent projektu - Powiat Leborski, ul. Czotgistow 5, 84-300 Lebork, tel.: (59) 86 32 825, faks: (59) 86
32 850, e-mail: starostwo_lebork@poczta.onet.pl, adres strony internetowej: www.powiat-lebork.com

2. OPISU PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Kod CPV:
80.50.00.00-9 Ustugi szkoleniowe
80.51.00.00-2 Ustugi szkolenia specjalistycznego
80.53.00.00-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie kursu masazu z jezykiem niemieckim
umozliwiajacego nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych dla 1 uczestnika projektu
pn. ,,Zycie zaczyna si¢ po pieédziesiatce — aktywizacja zawodowa oséb 50+” wspoHinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Przedmiot zamoOwienia obejmuje przeprowadzenie kursu masazu z jezykiem niemieckim umozliwiajacego nabycie,

podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych dla 1 uczestnika projektu pn. .Zycie zaczyna sie po
piecdziesiatce — aktywizacja zawodowa osdb 50+ w wymiarze 120 godzin.

Rodzaj kursu zostat zdiagnozowany przez doradce zawodowego (indywidualnie wg potrzeb uczestnikow zbadanych w IPD).

Adresaci

Grupeg docelowa w projekcie stanowig w 100% osoby spetniajace réwnoczesnie nastepujace warunki:

1. Osoby w wieku 50-64 lata (do wsparcia kwalifikujg sie rowniez osoby w wieku powyzej 64 roku zycia, gdy zadeklaruja
gotowo$¢ podjecia zatrudnienia po zakonczeniu udzialu w projekcie),

2. pozostajace bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne) — sa to osoby w wieku 50-64 lata niezatrudnione,
niewykonujace innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu
pracy, w tym osoby zarejestrowane we wlasciwym dla miejsca zamieszkania (statego Iub czasowego) powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotne, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 pkt a-k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach ryku pracy (Dz. U. tj. z 2013r., poz. 674 ze zm.),

3. posiadajace miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego) na terenie wojewodztwa pomorskiego —
powiatu Ieborskiego.

Ww. kurs musi przyczyni¢ sie do osiagniecia nastepujacych celdow i rezultatow:

Cel gléwny projektu: Zaktywizowanie grupy 30 osdb zamieszkujgcych powiat leborski, pozostajagcych bez zatrudnienia (w
tym zarejestrowanych jako bezrobotne) powyzej 50 r.z., w tym co najmniej 30% oséb w wieku 55 lat i wigcej zgodnie z
indywidualnymi predyspozycjami z uwzglednieniem panujacych tendencji na lokalnym rynku pracy od 01.08.2014 do
31.08.2015 oraz podjecie zatrudnienia przez min. 35% Beneficjentoéw Ostatecznych

Rezultat projektu:

a) Liczba osdb, ktére zakonczyly udzial w szkoleniach/kursach umozliwiajacych nabycie, podniesienie lub zmian

kwalifikacji zawodowych - 30 oséb
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Zgodnie z dokumentacja konkursowa dot. konkursu otwartego nr 01/POKL/6.1.1/2013 dostepna pod adresem
http://wup.gdansk.pl/g2/2013_03/e76edc492431e915cffde3fcd839¢39d.pdf (pkt 2.9, str. 9) Wykonawca musi posiadaé
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez WUP wlasciwy ze wzgledu na jego siedzibe.

W Kkoszt kursu nalezy wkalkulowa¢é: koszt materiatow dydaktycznych, ubezpieczenia, cateringu (kawa, herbata, ciastka,
lunch-obiad), egzaminu wewngtrznego i/lub egzaminu panstwowego (jesli dotyczy), za§wiadczen, ewaluacji szkolef/kursow.
Kurs obejmowac bedzie takze zagadnienia: pierwsza pomoc przedmedyczna, BHP i zagadnienia prawa pracy.

Termin realizacji zamowienia:

Zamawiajacy wyznacza termin ostatecznego zakonczenia zaj¢é najpdzniej na 30 kwietnia 2015 r.

Zaje¢cia muszg trwaé¢ po ok. 8 godzin dziennie. Wykonawca w dniu podpisania umowy przedstawi Zamawiajacemu do
zatwierdzenia harmonogram szkolen/kursow. Zajecia odbywac si¢ beda w dni robocze w godzinach: 8:00-16:00. Za zgoda
uczestnika moga to by¢ takze weekendy lub godziny popotudniowe.

Uwaga: 1 godzina liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe, liczaca $rednio 15 minut:
dlugos¢ przerw jest ustalana w sposob elastyczny przez Wykonawce. Zamawiajacy przewiduje w kazdym dniu kursu
minimum dwie przerwy kawowe po 15 minut i jedna przerwg na lunch 30 minut.

Miejsce realizacji zamowienia:

Kurs musi by¢ przeprowadzony na terenie miasta Leborka, w miejscu dostepnym i dostosowanym do potrzeb kursu i do jego
uczestnika. Sale na zajecia teoretyczne zapewnia Zamawiajacy. Sale na zajecia praktyczne zapewnia Wykonawca (chyba, ze
na czas zaj¢¢ praktycznych wyposazy sale Zamawiajacego w niezbedny sprzet).

Zajgcia muszag odbywac si¢ w salach, gdzie zapewnione sg wlasciwe warunki BHP i p.poz. oraz zaplecze socjalne, w tym
dostep do WC zaopatrzony w srodki higieny.

Sale powinny by¢ odpowiednio o§wietlone, w razie potrzeby ogrzewane lub klimatyzowane w celu zapewnienia optymalne;j
temperatury, wentylowane i wyposazone w niezbe¢dna liczbe miejsc siedzacych (odpowiadajaca liczbie uczestnikow).

Kurs musi by¢ zrealizowany zgodnie z wlasciwymi przepisami, w szczegdlnosci zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS z dnia 26
wrzes$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn.
zm.), z uwzglednieniem wyposazenia uczestnika kursu w odziez ochronng (wg potrzeb).

W ofercie nalezy uwzglednié:

- materiaty dydaktyczne dla uczestnika w formie papierowej (teczka tekturowa, brulion, dtugopis),

- materiaty dydaktyczne niezb¢dne do utrwalenia wiadomosci, np. streszczenia wykladow w wersji papierowej oraz inne
niezb¢dne materiaty dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia =zaje¢ teoretycznych 1 praktycznych oraz inne
zaproponowane przez Wykonawce.

Wykonawca zapewni uczestnikowi kursu lunch/obiad w przerwach miedzy zajeciami (bedzie to poczgstunek w formie
szwedzkiego stolu kazdego dnia odbywania zajg¢¢), w miejscu odbywania zajeé, sktadajacy sie co najmniej z:
- Napojow goracych, w tym:
o Kawy czarnej rozpuszczalnej w filizankach plastikowych co najmniej po jednej na osobe
e Herbaty czarnej tradycyjnej w filizankach plastikowych co najmniej po jednej na osobg
- Cukru, $mietanki do kawy w ptynie, cytryny do herbaty i serwetek
- Slodyczy, tj. ciastka, cukierki, ciasto
- Wody mineralnej niegazowanej lub soku — w ilo$ci minimum 0,5 I na osobe
W dniach, w ktorych kursy trwa¢ beda 8 godzin dziennie, Wykonawca zapewni¢ musi rowniez uczestnikowi cieple danie
obiadowe i do obiadu dodatkowe zimne napoje - soki owocowe (co najmniej 2 rodzaje) — w ilo$ci tacznie minimum 200 ml
na osobe, woda mineralna niegazowana — w ilo§ci minimum 150 ml na osobe (podane podczas jednej z ustalonych przerw)
sktadajace si¢ co najmniej z:
- frytek/ryzu/ziemniakow
- np. kotleta schabowego/ karkowki z grilla/kotleta rybnego/dewolaja/gotabkow
- surowki/satatki
- SOSU.

Ponadto Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

a. rzetelnego przygotowywania si¢ do zajec oraz nalezytej staranno$ci w wykonywaniu przedmiotu zamoéwienia

b. przekazywania Zamawiajacemu biezacej informacji o wszelkich nieprawidtowosciach w wykonaniu przedmiotu
zamoOwienia, w tym informowania na biezaco (najpdzniej do nastgpnego dnia po odbyciu si¢ zaje¢ kursu) Koordynatora
Projektu o kazdej nieobecnosci uczestnika projektu (pisemnie lub e-mail), najpdzniej w dniu stwierdzenia nieobecnosci;

c. umozliwienia odpracowania uczestnikowi kursu godzin, na ktérych nie byt obecny,
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d. opracowania ostatecznego programu kursu i harmonogramu zaje¢ (w zwigzku z Kkonieczno$cig przekazania
harmonogramu Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Gdansku Zamawiajacy wymaga, aby dane te zostaly przedstawione
przez Wykonawce najp6zniej w dniu zawarcia umowy).

€. opracowania wstepnego harmonogramu zajg¢ w ramach prowadzonego kursu. Realizacja przedmiotu umowy nastepuje
po zaakceptowaniu przez przedstawiciela Zamawiajacego harmonogramu zaje¢ ustalonego wraz z uczestnikami.
Harmonogram zawiera nazwe¢ kursu, miejsce prowadzenia zaje¢ praktycznych i teoretycznych wraz z podaniem
doktadnego adresu (zawierajacego kod pocztowy, nazwe miejscowosci, ulice, numer domu), terminéw, godzin zaje¢ dla
poszczegodlnych zajgé oraz liste planowanych tematéw i wymiar godzin przeznaczonych na ich realizacj¢. Wszelkie
zmiany terminow realizacji zajg¢ dokonywane w ztozonym i zaakceptowanym harmonogramie zaje¢ powinny zostac co
najmniej 5 dni przed planowana zmiang przedstawione Zamawiajacemu, a w przypadku odwotania zaje¢ z przyczyn
niezaleznych od Wykonawcy najpézniej w dniu zaistnienia takiej okolicznosci. Wszystkie zmiany dokonywane w
harmonogramie wymagaja uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajacego i nie spowoduja koniecznosci dokonania zmian
Umowy w formie aneksu. Wykonawca bedzie zobowiazany do biezacej wspolpracy i informowania o wszelkich
zmianach harmonogramu zaje¢¢ uczestnikow zajec.

f.  zapewnienia uczestnikom szkolenia doktadnego rozktadu zaje¢ odpowiadajacego harmonogramowi kursu;

dostarczenia dokumentacji rozliczeniowej wskazanej w umowie zlecenia,

rzetelnego sporzadzania i prowadzenia na biezaco dokumentacji z realizacji przedmiotu zamoéwienia, m.in.

dokumentowanie wlasnej pracy: miesigcznymi kartami czasu pracy, dziennikiem zajeé;

i. posiadania uprawnien do wydawania zaswiadczen lub innych dokumentow w zakresie kwalifikacji i uprawnien objetych
kierunkiem kursu, jezeli s3 one wymagane,

j.  przekazania uczestnikowi kursu, po pozytywnym jego ukonczeniu, oryginatow zaswiadczen, certyfikatow, Swiadectw o
ukonczeniu kursu na druku zgodnym z wytycznymi MEN oraz innych dokumentéw potwierdzajacych nabyte
kwalifikacje i uprawnienia, a Zamawiajagcemu kserokopie tych dokumentow.

k. zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy uczestnikowi kursu, w tym uczestnik kursu musi by¢ ubezpieczony od
nastepstw nieszczegsliwych wypadkow od dnia rozpoczgcia kursu do dnia jego zakonczenia (koszt ubezpieczenia musi
by¢ ujety w koszcie kursu - w cenie oferty) z kwotg ubezpieczenia przypadajaca na uczestnika nie mniejszg niz 20 000
zt.

I. przeprowadzenie ankiety z uczestnikiem; przygotowanie, rozdanie i zebranie wypetnionej ankiety i dostarczenie jej
Zamawiajagcemu. Wykonawca dokona réwniez analizy ankiety. Dodatkowo w trakcie zaje¢ Zamawiajacy moze
przeprowadzié ankiete ewaluacyjna dotyczaca oceny wyktadowcow;

m. umozliwienia Zamawiajacemu prowadzenia obserwacji realizowanych zajec;

n. zapewnienia wyktadowcow/instruktoréw o odpowiednich kwalifikacjach i do§wiadczeniu niezbednych do prawidtowe;j
realizacji kursu objgtego przedmiotem zamodwienia. Przedmiot zamdwienia musi by¢ wykonywany przez osoby
spelniajace warunki udzialu w postgpowaniu. Nie dopuszcza si¢ prowadzenia zaje¢ drogg elektroniczna, metods e-
learningu, w formie eksternistycznej itp.

0. wyznaczenia osob/osoby prowadzacej nadzoér nad realizacjg umowy oraz do bezposredniego kontaktowania si¢ z

Zamawiajacym;

rzetelnego przygotowywania si¢ do zajg¢ oraz nalezytej staranno$ci w wykonywaniu przedmiotu zamowienia;

odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc i dokumentéw bezposrednio zwigzanych z realizacja zajgé, tj.

korespondencji dotyczacej Projektu i wszystkich innych dokumentéw z nim zwigzanych “wychodzacych od

Wykonawcy logotypdéw Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wraz z zamieszczeniem napisu

o wspotfinansowaniu przedmiotu zamowienia ze $rodkow Unii Europejskiej zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi

oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i

promocji, ktore zamieszczone sg na stronie internetowe;j: www.efs.gov.pl).

r. przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926, z p6zn. zm.).
realizacji zajg¢ zgodnie z zasada rownosci szans.

t.  sporzadzenia dokumentacji fotograficznej ze zrealizowanych dziatan — minimum 5 zdje¢ z kursu.

Q@

LT

Wykonawca:
a. ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za uczestnika w czasie trwania kursu;
b. jest odpowiedzialny, za jako$¢ oferowanych ustug, zgodnoé¢ z warunkami technicznymi i jakoSciowymi opisanymi
dla przedmiotu zamowienia.

Obowiazki Zamawiajacego w zakresie realizacji kursow:

Zamawiajacy:
a) przeprowadzi nabor uczestnikow. Wykonawca jest zobowigzany do przyjecia skierowanego przez Zamawiajacego
uczestnika,

b) nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Wykonawce i uczestnika podczas wykonywania
przedmiotu zamowienia,
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C) zobowigzuje si¢ do skierowania uczestnika kursu na obowigzkowe badania lekarskie uprawniajgce do uczestnictwa
w kursie.

d) zastrzega sobie prawo kontrolowania przebiegu, sposobu prowadzenia oraz efektywnosci kursu i frekwencji
uczestnika, wgladu do prowadzonej dokumentacji.

e) moze przeprowadzi¢ ankiety ewaluacyjne dotyczace oceny 0sob prowadzacych zajecia,

f) zastrzega sobie (w zwigzku z finansowaniem ze S$rodko6w unijnych) oraz instytucjom upowaznionym do
przeprowadzenia kontroli prawo wgladu do dokumentow Wykonawcy zwiazanych z realizowaniem zamowienia, w
tym dokumentow finansowych,

g) zastrzega sobie prawo kontroli sposobu realizacji obowigzkéw Wykonawcy wynikajacych z zapytania ofertowego
(opisu przedmiotu zamoéwienia) Oraz UMowy.

Komunikacja pomi¢edzy Zamawiajacym a Wykonawca w zakresie realizacji kursu
Osobami do kontaktu w sprawie realizacji przedmiotu zaméwienia ze strony Zamawiajacego sa:
1. Koordynator projektu,
2. Specjalista ds. realizacji szkolen i stazy,
3. Kierownik Referatu Programow Pomocowych Starostwa Powiatowego w Leborku.

Podczas realizacji kursu nalezy polozy¢ duzy nacisk na zdobycie umiejetnos$ci praktycznych.

ZAMAWIAJACY ZAPLACI ZA WYKONANIE USLUGI PO WYKONANIU ZAMOWIENIA ORAZ
PRZEDSTAWIENIU DOKUMENTACJI ROZLICZENIOWEJ:
Po zakonczeniu realizacji kursu Wykonawcy (za wykonanie przedmiotu umowy) przystuguje wynagrodzenie ryczaltowe za
przeprowadzenie kursu dla 0s6b wskazanych w opisie przedmiotu zaméwienia wg ilosci osob, ktore zakonczyly kurs. Jezeli
w przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w projekcie nie ma mozliwosci, aby na jego miejsce weszla kolejna osoba
(kurs odpowiada indywidualnym predyspozycjom zrekrutowanej do projektu osoby). W takim przypadku
Zleceniodawca zaplaci proporcjonalnie za liczbe przeszkolonych os6b oraz za faktycznie odbyta liczbe godzin. Zaptata
nastepuje w terminie, nie p6zniej niz 30 dni od dnia dorgczenia Zamawiajacemu prawidtowo wystawionej faktury/rachunku
oraz innej wymaganej przez Zamawiajacego dokumentacji:
- dziennik zaje¢, ktory musi zawiera¢ nastgpujace informacje: listy obecnosci wraz liczbg poszczegodlnych godzin i tematow
oraz z informacjg na temat facznej ilosci zrealizowanych godzin zaje¢ ze wskazaniem miejsca ich odbywania,
- protokoét odbioru (miesigczng karte czasu pracy) zawierajaca okres realizacji, tematy przeprowadzonych zaje¢, godziny ich
odbywania i liczb¢ zrealizowanych godzin,
- dokumentacje fotograficzng ze zrealizowanych dziataf - minimum 5 zdjec.
- harmonogram powykonawczy (tylko w przypadku, gdy nastapity zmiany w realizacji zaje¢ okreslone w harmonogramie
poczatkowym),
- kserokopie dokumentow potwierdzajacych obycie kursu, np. zaswiadczen/certyfikatow/Swiadectw potwierdzajacych
ukonczenie kursu lub inne dokumenty potwierdzajace nabyte kwalifikacje i uprawnienia,
- jesli dotyczy - imienny wykaz osob, ktdre:

e zdaly egzamin koncowy (wewnetrzny),
zdaty egzamin koncowy (panstwowy),
nie ukonczyty kursu,
nie przystapity do egzaminu koncowego (panstwowego),
nie zdaty egzaminu koncowego (wewnetrznego),

e nie zdaly egzaminu koncowego (panstwowego).
- zbiorcze potwierdzenia zawierajgc imie, nazwisko oraz podpis uczestnika dotyczgce odbioru przez uczestnika kursu:
materiatow dydaktycznych, poczestunku/lunchu, zaswiadczen/§wiadectw/certyfikatow,
- potwierdzenie optacenia egzaminu koncowego/panstwowego uprawniajacego do uzyskania odpowiedniego $wiadectwa
kwalifikacyjnego w zakresie, w ktorym realizowany byt kurs (jesli dotyczy),
- kserokopia optaconej polisy ubezpieczeniowe] potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem,
- ankieta oceniajaca realizacj¢ kursu wraz z jej analiza,
- protokot zdawczo-odbiorczy dotyczacy wykonania zlecenia.

Przedmiot zamowienia obejmuje: Kurs masazu z jezykiem niemieckim
Ilo$¢ osob na kursie - 1
Program kursu (120 godzin, w tym 60 godzin zaje¢ dotyczacych masazu, 60 godzin dotyczacych zajeé¢ z jezyka
niemieckiego):
1. masaz klasyczny leczniczy
2. masaz leczniczy - odcinkowy grzbietu
3. masaz gleboki grzbietu
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masaz konczyn gornych i dolnych
masaz izometryczny
masaz kontralateralny
masaz relaksacyjny
teoria masazu i testy kliniczne
. budowa anatomiczna cztowieka
10. Jezyk niemiecki (60 godzin — maksymalnie 5 godzin dziennie)
Kurs ma stanowi¢ lepsze przygotowanie uczestnika do wykonywania zawodu ,,opickun medyczny” (uczestnik uczeszcza do
szkoty policealnej o tym profilu). Tres¢ zajg¢ edukacyjnych moze by¢ poszerzona o zagadnienia, ktore w ocenie Wykonawcy
winny by¢ zrealizowane celem odpowiedniego przygotowania uczestnika kursu do wykonywania pracy w zawodzie opiekun
medyczny/opiekun 0sob starszych itp.

© LN s

Kurs ma obejmowac zar6wno zajgcia teoretyczne jak i zajecia praktyczne — Wykonawca musi zapewni¢ mozliwo$é
wykonywania masazu na modelkach/modelach. Modelkami/modelami moga osoby wskazane przez uczestnika kursu, a w
przypadku braku takiej mozliwosci modelki/modeli zapewni Wykonawca.

Obowiazki wykonawcy
1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

a) posiadania uprawnien do organizowania i przeprowadzania kursu objetym niniejszym zaméwieniem, w tym do
wydawania certyfikatow/$wiadectw/za§wiadczen lub innych dokumentéw w zakresie kwalifikacji i uprawnien
objetych kierunkiem kursu, jezeli s3 one wymagane;
b) wydania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu oraz za§wiadczenia potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji zgodnie
z wzorem okre§lonym w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;
c) zapewnienia odpowiedniego miejsca na praktyki (samodzielnego stanowiska pracy wyposazonego w materiaty
potrzebne do nauki masazu);
d) przeprowadzenia egzaminu koncowego (wewnetrznego) sprawdzajacego wiedze¢ i umiejetnosci uczestniczki
kursu. Wykonawca zobowiagzany jest umozliwi¢ uczestniczce kursu przystapienie do egzaminu poprawkowego w
sytuacji, gdy nie zaliczy egzaminu koncowego.

3. WARUNKI UDZIALU
1. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez WUP wlasciwy ze wzgledu na jego siedzibe zgodnie z
dokumentacjag  konkursowa dot. konkursu otwartego nr 01/POKL/6.1.1/2013  dostepng pod  adresem
http://wup.gdansk.pl/g2/2013_03/e76edc492431e915cffde3fcd839c39d.pdf (pkt 2.9, str. 9).
2. Wykonawca musi dysponowaé¢ co najmniej jedna osoba zdolng do wykonania zaméwienia, ktéra posiada
odpowiednie kwalifikacje, do$wiadczenie w prowadzeniu kurséw/szkolen zwiazanych z zakresem tematycznym
przedmiotu zamowienia, tj.:
- osoba prowadzaca kurs masazu nalezycie wykonala w ostatnich 3 latach co najmniej 1 kurs/szkolenie obejmujace swoim
zakresem tematyke dotyczaca masazu
oraz
- osoba prowadzgca kurs j. hiemieckiego nalezycie wykonata w ostatnich 3 latach co najmnie;j:
* 1 kurs/szkolenie obejmujace swoim zakresem tematyke ,,jezyk niemiecki”
* lub przez co najmniej 1 rok prowadzita zaje¢cia z jezyka niemieckiego obejmujace stownictwo zwigzane z tematem kursu na
poziomie co najmniej szkoty ponadgimnazjalnej lub szkoty jezykowej dla dorostych.

Z mozliwosci realizacji zamowienia wylgcza sie podmioty, ktore powigzane sq z Beneficjentem lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujgcymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo lub kapitatowo, w szczegdlnosci poprzez:

- uczestnictwo w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

- posiadanie udziatow lub co najmniej 10% akcji;

- petnienie funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzqdzajqcego, prokurenta, pelnomocnika;

- pozostawanie w zwigzku maizenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powigzan kapitatowych lub osobowych, o ktorych mowa powyzej, Wykonawca dolgcza do oferty
oswiadczenie o braku wystegpowania w/w powigzan — zat. nr 2
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W celu potwierdzenia spelniania warunkéw udzialu w postepowaniu, Wykonawcy ubiegajacy si¢ o udzielenie
niniejszego zamowienia obowiazani sg przedtozy¢:

- formularz ofertowy — wg zatacznika nr 1

- oswiadczenie o braku wystepowania powigzan osobowych lub kapitatowych — wg zatacznika nr 2

- o$wiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamoéwien publicznych (o$wiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu
z postgpowania o udzielenie zamowienia) - wg zatacznika nr 3

- kserokopig wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wiasciwy WUP

- wykaz osob (kadry dydaktycznej), ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia — informacja o
doswiadczeniu osob, ktore beda uczestniczy¢é w wykonywaniu zamowienia oraz o podstawie do dysponowania
tymi osobami (wzor - zatgcznik nr 5)

Do udzialu w postgpowaniu dopuszczeni zostang wykonawcy, ktorzy speinia wszystkie warunki udzialu
w postepowaniu. Ocena spetienia warunkéw odbywacé si¢ bedzie na zasadzie ,,spetnia/ nie spetnia”

4. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA
Od dania podpisania umowy - maksymalnie do 30 kwietnia 2015 r.

5. DOPUSZCZALNOSC SKEADANIA OFERT CZESCIOWYCH
Nie dotyczy

6. KRYTERIUM WYBORU OFERTY

a) Kryterium oceny ofert - cena oferty brutto — 100%

CENA = cena ofertowa minimalna % 100
cena oferenta

Oferty oceniane bgda punktowo w oparciu o ww. kryterium z doktadno$ciag do dwoch miejsc po przecinku.
Maksymalna liczba punktow, jaka moze uzyskac oferta wynosi 100,00 pkt.

7. WYMAGANIA DOT. ZAWARTOSCI OFERTY - DOKUMENTY, KTORE NALEZY
DOSTARCZYC

W celu potwierdzenia spetniania opisanych przez Zamawiajacego warunkow udzialu w postgpowaniu,
Wykonawcy ubiegajacy si¢ o udzielenie niniejszego zamowienia obowigzani sg przedtozy¢:

a)  formularz ofertowy — wg zatacznika nr 1

b)  oswiadczenie o braku wystepowania powigzan osobowych lub kapitalowych — wg zatgcznika nr 2

C) o$wiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamowien publicznych (o$wiadczenie o niepodleganiu
wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamowienia) — wg zalacznika nr 3

d)  kserokopie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wtasciwy WUP

e)  wykaz osob (kadry dydaktycznej), ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamédwienia — informacja o
doswiadczeniu osob, ktore beda uczestniczy¢é w wykonywaniu zamowienia oraz o podstawie do dysponowania
tymi osobami (wzor - zalacznik nr 5)

Niekompletna oferta (np. bez zalaczonych ww. wymaganych dokumentéw, niepodpisana, niewypetniona we
wszystkich wymaganych miejscach) pozostaje bez rozpatrzenia.

8. MIEJSCE, TERMIN I SPOSOB SKEADANIA OFERT
Oferty nalezy skladaé¢ w zaklejonej kopercie do dnia 9 kwietnia 2015 r. do godziny 10:00 w Biurze Obstugi
Interesanta w Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. Czolgistow 5, 84-300 Lgbork pod rygorem nie
rozpatrzenia oferty wniesionej po tym terminie bez wzgledu na przyczyny opdznienia. Zaklejong koperte nalezy
zaadresowac:
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Powiat Leborski

ul. Czolgistow 5

84-300 Lebork
Winna rowniez posiadac napis:

DOTYCZY ZAPYTANIA OFERTOWEGO NR PO.272.2.13.2015

zorganizowanie i przeprowadzenie kursu masazu z jezykiem niemieckim umozliwiajacego nabycie,
podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych dla 1 uczestnika projektu pn. ,,Zycie
zaczyna si¢ po piecdziesiatce — aktywizacja zawodowa osob 50+”

9. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Wykonawca pozostaje zwigzany oferta na okres 30 dni kalendarzowych.
Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu sktadania ofert.

10. INFORMACJE DODATKOWE

Niniejsze  zapytanie  ofertowe  zostalo  dodatkowo  opublikowane na  stronie  internetowe;j
www.powiat.leborski.samorzady.pl oraz w siedzibie Zamawiajacego.

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi Wykonawcow drogg poczty elektroniczne;j.

W przypadku dodatkowych pytan dotyczacych przedmiotu zamoéwienia informacji udziela Marta Aftyka—
koordynator projektu lub Aleksandra Majchrzak — specjalista ds. realizacji szkolen i stazy pod numerem tel. 59
8632-853.

Osoby upowaznione do zaciggania zobowigzan w imieniu Beneficjenta projektu:

Zarzad Powiatu Leborskiego reprezentowany przez Starost¢ Leborskiego — Edmunda Glombiewskiego,
Wicestaroste Leborskiego — Macieja Baranskiego, Skarbnika Powiatu — Grazyne Janik.

Osoby wykonujace w imieniu Beneficjenta czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru Wykonawcy:

- Katarzyna Dampc — Kierownik Referatu Programéw Pomocowych,

- Marta Aftyka — Koordynator projektu,

- Aleksandra Majchrzak - specjalista ds. realizacji szkolen i stazy.
MA/KD

Z powazaniem

Zalaczniki:
1. Formularz ofertowy — wg zatacznika nr 1
Os$wiadczenie o braku wystgpowania powigzan osobowych lub kapitatowych — wg zatacznika nr 2
Os$wiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamowien publicznych — wg zatacznika nr 3
Wzbér umowy — wg zatacznika nr 4

akrwn

Wykaz 0sob (kadry dydaktycznej), ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwienia — wg zatacznika nr 5
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Zalgcznik nr 1

(miejscowos$c, data)

Powiat Leborski
ul. Czolgistow 5

84-300 Lebork |
woj. Pomorskie |

FORMULARZ OFERTOWY -P0.272.2.13.2014

WY KON AW C A oot e e
S AZIDA AIES: ..

1 1 | L
NP e,

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe na zorganizowanie i przeprowadzenie kursu masazu z jezykiem

niemieckim umozliwiajgcego nabycie, podniesienie lub zmian¢ kwalifikacji i kompetencji zawodowych dla 1
uczestnika projektu pn. ,,Zycie zaczyna sie po pieédziesiatce — aktywizacja zawodowa oséb 50+”

wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego skladamy
oferte na (niepotrzebne skre§li¢ lub usunaé, pozostawiajac numeracje czeSci zgodna z zapytaniem

ofertowym):
Nazwa Cena brutto za godzine gf)lg;én Cena brutto lacznie
Kurs masazu z jezykiem niemieckim | ... zZb | zt
(Stownie: 120 (Stownie:
e ) e 7h)

. Os$wiadczam, ze formularz ofertowy i wykaz zostaty podpisane przez osob¢ wilasciwie umocowana.

. O$wiadczam, ze uzyskaliSmy informacje niezbedne do przygotowania oferty i wlasciwego wykonania
zamowienia zgodnie z trescig zapytania ofertowego nr PO.272.2.13.2015.

. Os$wiadczam, Ze jesteSmy zwigzani niniejsza ofertg przez okres 30 dni od daty uplywu terminu sktadania ofert.

. Cena oferty wskazana powyzej zawiera wszelkie koszty zwigzane z realizacja niniejszego zamowienia (W
przypadku firm wskazana cena zawiera VAT, w przypadku osob fizycznych cena brutto zawiera wszystkie
koszty zwigzane z zamowieniem, w tym koszty na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i podatki).

. Zobowiazuj¢ si¢ wykonaé¢ przedmiot zamowienia zgodnie z opisanymi wymogami w terminie i iloSci
zgodnymi z zapytaniem ofertowym.

. W przypadku udzielenia zamoéwienia zobowigzujemy si¢ do zawarcia umowy, ktorej wzor stanowi zatacznik nr
4 do zapytania ofertowego w miejscu i terminie okre$§lonym przez Zamawiajacego.

. Faktura/rachunek za wykonanie przedmiotu zamoéwienia wystawiony/-a bedzie na: Powiat Le¢borski, 84-300
Lebork, ul. Czotgistow 5, 84-300 Lebork, NIP 841-160-90-72.

. Os$wiadczamy, ze akceptujemy warunki ptatnosci okre$lone przez Zamawiajacego w umowie, ktorej wzor
stanowi zatgcznik nr 4 do zapytania ofertowego.
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9. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszej ofercie i niezbednych do
realizacji postgpowania zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - tj. Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 (dotyczy o0sob fizycznych).

Podpisano:

(podpis Wykonawcy)
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Zalgcznik nr 2

(miejscowos¢, data)
(oznaczenie Wykonawcy / pieczeé
adresowa firmy Wykonawcy)

OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN KAPITALOWYCH LUB OSOBOWYCH

Skladajac oferte w odpowiedzi na zapytanie ofertowe na zorganizowanie i przeprowadzenie kursu masazu z
jezykiem niemieckim umozliwiajacego nabycie, podniesienie lub zmiane¢ kwalifikacji i kompetencji
zawodowych dla 1 uczestnika projektu pn. ,,Zycie zaczyna si¢ po piecdziesiatce — aktywizacja zawodowa
0s6b 50+” wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

o$wiadczamy, Ze nie jesteSmy powigzani z:
o beneficjentem projektu
e osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Beneficjenta projektu
e osobami wykonujacymi w imieniu Beneficjenta projektu czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy
osobowo lub kapitalowo, w szczegdlnosci poprzez:
- uczestnictwo w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;
- posiadanie udzialow lub co najmniej 10% akcji;
- petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;
- pozostawanie w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

Podpisano:

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)
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Zalgcznik nr 3

(miejscowos¢, data)
(oznaczenie Wykonawcy / pieczeé
adresowa firmy Wykonawcy)

OSWIADCZENIE

Sktadajac oferte w postepowaniu prowadzonym w trybie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 907 z p6zn. zm.) na zorganizowanie i przeprowadzenie kursu
masazu z jezykiem niemieckim umozliwiajacego nabycie, podniesienie lub zmiane¢ kwalifikacji i
kompetencji zawodowych dla 1 uczestnika projektu pn. ,,Zycie zaczyna sie po pieédziesiatce — aktywizacja
zawodowa o0s6b 50+” wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

oswiadczamy, ze zgodnie z art. 24 ustawy z 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.U.
22013 r. poz. 907 z pdézn. zm.):

e nie podlegamy wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamoéwienia.

Podpisano:

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)



UNIA EUROPEJSKA ST

KAPITAL LUDZK EUROPEISKI |+ s

) NAROCDOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY o

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalgcznik nr 4
WZOR
PROJEKT - UMOWA ZLECENIA Nr .............
zawarta W dniu ................ pomigdzy:
Powiatem Leborskim, 84-300 Lebork, ul. Czotgistow 5,
zwanym w tre$ci umowy ,,Zleceniodawcg”,
reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Leborskiego w osobach:
przy kontrasygnacie Skarbnika — ..................
a
................... ,zsiedzibaw ........... ul oL, ZarejeSTOWANYM W L ..eiiieeeeeaaen ... prOWadZzonym przez

................................... pod numerem .............coeueninl,
zwanym w tre$ci umowy ,,Zleceniobiorcg”,

TEPIEZENTOWANYINL PIZEZ: «.eneneneeeeeeneeneneeneieaetenenenenenenennas

w rezultacie dokonania przez Zleceniodawce wyboru Zleceniobiorcy, W trybie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zamowien publicznych (tj. Dz.U. z 2013r., poz. 907 z pdzn. zm.) na podstawie rozeznania rynku, zgodnie z zasada efektywnego
zarzadzania finansami okre$long w Zasadach Finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki o nastgpujacej tresci:

§1
Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania realizacj¢ zamdOwienia publicznego na zorganizowanie
i przeprowadzenie kursu masazu z jezykiem niemieckim umozliwiajacego nabycie, podniesienie lub zmiane¢ kwalifikacji
i kompetencji zawodowych dla 1 uczestnika projektu pn. ,,Zycie zaczyna sie po pietdziesiatce — aktywizacja zawodowa oséb 50+”
wspolfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. Przedmiot zamowienia
wykonany zostanie zgodnie z zapisami zapytania ofertowego oraz zapisami niniejszej umowy.

§2
Zleceniobiorca wykona przedmiot umowy okreslony w § 1 w terminie od dnia podpisania umowy do dnia 30 kwietnia 2015 roku.
§3
1. Za wykonanie przedmiotu umowy, o ktorym mowa w § 1 Zleceniobiorca otrzyma tgczne wynagrodzenie ryczaltowe brutto w tgcznej
WYSOKOSCI. . ovvvieiiiieieieeaann, 7zt (stownie: ... ) obejmujace wszelkie koszty i zobowigzania

podatkowe/ubezpieczeniowe.

Wynagrodzenie jest wspétfinansowane ze sSrodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Wynagrodzenie za 1 godzine zaje¢ Wynosi .......... zt brutto (stownie: ............... ztotych).

Zleceniodawca bedzie ptacit za wykonywanie przedmiotu umowy po wykonaniu danej cze$ci zamoOwienia okre$lonego w § 1 w

terminie nie pdzniej niz 30 dni od dorgczenia prawidtowo wystawionej faktury/rachunku i protokolu odbioru wskazujacego

szczegodtowy zakres wykonanych czynnosci oraz liczbe godzin dotyczacych realizacji umowy (miesi¢cznej karty czasu pracy), przy

jednoczesnym spetnianiu warunku okreslonego w § 8 ust. 3.

5. Jezeli w przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w projekcie nie ma mozliwosci, aby na ich miejsce weszly kolejne osoby

(szkolenia i kursy odpowiadajgq indywidualnym predyspozycjom zrekrutowanych do projektu oséb). W takim przypadku

Zleceniodawca zaplaci proporcjonalnie za liczbe przeszkolonych osob oraz za faktycznie odbyta liczbe godzin.

Zleceniodawca (w zwigzku z finansowaniem ze $rodkdéw unijnych) zastrzega sobie i instytucjom uprawnionym do kontroli prawo

wgladu do dokumentéw Zleceniobiorcy zwigzanych z realizowaniem zaméwienia, w tym dokumentdéw finansowych.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 nie bedzie podlegato waloryzacji w okresie obowiazywania umowy.

Zaptata wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy dokonywana bgdzie na rachunek bankowy Zleceniobiorcy.

Faktury/rachunki za wykonane ustugi wystawiane beda na: Powiat Leborski, ul. Czolgistow 5, NIP 841-160-90-72.

0. Platno$¢ za fakture/rachunek zostanie dokonana pod warunkiem dysponowania przez Zleceniodawce $rodkami przekazanymi na
wyodrebniony rachunek bankowy Zleceniodawcy przez Instytucje Posredniczaca.

11. W przypadku braku $rodkoéw, o jakich mowa w ust. 8 na rachunku Zleceniodawcy, platno$é z tytutu niniejszej umowy nie bedzie

uznana za opozniong.
12. Za date zaplaty wynagrodzenia Zleceniobiorcy uwaza si¢ date skutecznego obcigzenia rachunku Zleceniodawcy.

o
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§4
PERSONEL
1. Przedmiot umowy ma by¢ wykonany przy udziale 0sob wskazanych w ofercie. Ewentualna zmiana 0soby prowadzacej zajgcia moze
nastapi¢ wylacznie w szczegdlnych sytuacjach (w przypadku niemozliwosci wykonywania przez nig powierzonych czynnosci z
przyczyn obiektywnych i niezaleznych od Zleceniobiorcy, np. choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim czy urlopu
macierzynskiego) za zgoda Zleceniodawcy, o ile Zleceniobiorca zapewni osoby o kwalifikacjach i do§wiadczeniu nie nizszych niz
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wymagane w zapytaniu ofertowym. Sytuacja ta nie jest mozliwa w przypadku osob fizycznych nie prowadzacych dziatalnoéci
gospodarczej.

2. Zleceniodawca wymaga statoSci kadry $wiadczacej ustuge. Wszelkie absencje spowodowane chorobg badZ innymi waznymi
przyczynami losowymi musza by¢ udokumentowane.

3. Jezeli Zleceniobiorca nie bedzie mogt wykonaé ushugi osobiscie jest zobowigzany zapewnié zastepstwo osoby spelniajacej co
najmniej takie same warunki jak zawarte w zapytaniu ofertowym (zgodnie z pkt.1) — nie dotyczy Wykonawcy begdacego osoba
fizyczna nie prowadzaca dziatalnosci gospodarcze;j.

4.  Zleceniobiorca musi zglosi¢ swojg nieobecno$¢ do Biura Projektu, gdzie jest zobowigzany przedstawi¢ dokumenty dla osoby, ktora
bedzie pelnita zastgpstwo. Dokumenty musza potwierdzi¢ spetnienie tych samych warunkéw, jakie byly zawarte w zapytaniu
ofertowym — nie dotyczy Wykonawcy bedacego osoba fizyczng nie prowadzaca dziatalnosci gospodarczej. Wymagane dokumenty
moga zosta¢ przestane faxem lub dostarczone osobiscie.

§5

1. Kurs musi by¢ przeprowadzony na terenie miasta L¢borka, w miejscu dostgpnym i dostosowanym do potrzeb kursu i do jego
uczestnika. Sale na zajecia teoretyczne zapewnia Zamawiajacy. Sale na zajecia praktyczne zapewnia Wykonawca (chyba, ze na czas
zaje¢¢ praktycznych wyposazy salg Zamawiajacego w niezbedny sprzet).

2. Zajgcia muszg odbywac si¢ w salach szkoleniowych, gdzie zapewnione sg whasciwe warunki BHP i p.poz. oraz zaplecze socjalne, w
tym dostep do WC zaopatrzony w $rodki higieny.

3. Sale powinny by¢ przestronne, odpowiednio o$wietlone, w razie potrzeby ogrzewane lub klimatyzowane w celu zapewnienia
optymalnej temperatury, wentylowane i wyposazone w niezbedng liczbe miejsc siedzacych (odpowiadajgca liczbie uczestnikow).

4. Zajecia muszg trwac po 0k.8 godzin dziennie.

5. Wykonawca w dniu podpisania umowy przedstawi Zamawiajacemu do zatwierdzenia harmonogram szkolen/kursow. Zajecia odbywac
si¢ beda w dni robocze w godzinach: 8:00-16:00. Za zgoda uczestnika mogg to by¢ takze weekendy lub godziny popotudniowe.

6. Jedna godzina liczy 60 minut i obejmuje zaj¢cia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe, liczaca $rednio 15 minut: dtugo$é przerw
jest ustalana w sposob elastyczny przez Wykonawce. Zamawiajacy przewiduje w kazdym dniu szkolenia/kursu minimum dwie
przerwy kawowe po 15 minut i jedna przerwe na lunch 30 minut.

7. Dopuszcza si¢ odpracowanie niezrealizowanych godzin w terminach ustalonych w porozumieniu z uczestnikami i za zgoda
Zleceniodawcy.

8.  Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do:

a) kontroli realizacji postanowien niniejszej umowy
b) przeprowadzania wsréd uczestnikow ankiet oceniajgcych realizacje ushugi oraz przygotowanie merytoryczne.

9. W przypadku zastrzezen Zleceniodawcy do poziomu lub sposobu realizacji przedmiotu umowy, Zleceniodawca moze wezwaé

Zleceniobiorcg do zmiany sposobu wykonywania przedmiotu umowy, wyznaczajac w tym celu odpowiedni termin.

§6

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do:

1. Wpykonania przedmiotu umowy z zachowaniem terminéw zgodnie z zasadami wspotczesnej wiedzy i obowigzujacymi
przepisami.

2. Wykonania zamowienia z najwyzsza staranno$cig oraz najlepsza praktyka.

3. Przekazywania Zamawiajacemu biezacej informacji o wszelkich nieprawidtowosciach w wykonaniu przedmiotu zaméwienia, w
tym informowania na biezaco (najpdzniej do nast¢gpnego dnia po odbyciu si¢ zaje¢ szkolenia/kursu) Koordynatora Projektu o
kazdej nieobecnosci uczestnika projektu (pisemnie lub e-mail), najpoézniej w dniu stwierdzenia nieobecnosci;

4.  Umozliwienia odpracowania uczestnikowi kursu godzin, na ktorych nie byt obecny

Informowania Zleceniodawcy o swojej nieobecnosci, najpdzniej w dniu zaistnienia okolicznosci, w przypadku odwotania zaje¢ z

przyczyn niezaleznych od Zleceniobiorcy.

Swiadczenia ustug w atrakcyjnej dla uczestnikow formie.

Swiadczenia ustug w nowoczesny sposob, z indywidualnym podejéciem do uczestnikow.

Stosowania polityki rownosci szans.

Biezacego monitorowania obecnosci uczestnikow na zajeciach w celu udokumentowania ich uczestnictwa w projekcie.

umozliwienia odpracowania uczestnikowi szkolef/kurséw godzin, na ktorych nie byt obecny,

Opracowania ostatecznego programu szkolenia/kursu i harmonogramu zajg¢é (w zwigzku z koniecznoscig przekazania

harmonogramu Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Gdansku Zamawiajacy wymaga, aby dane te zostaly przedstawione przez

Wykonawce najp6zniej w dniu zawarcia umowy).

12. Opracowania wstgpnego harmonogramu zajg¢ w ramach prowadzonego kursu. Realizacja przedmiotu umowy nastepuje po
zaakceptowaniu przez przedstawiciela Zamawiajacego harmonogramu zaje¢ ustalonego wraz z uczestnikami. Harmonogram
zawiera nazwe¢ kursu, miejsce prowadzenia zaje¢ praktycznych i teoretycznych wraz z podaniem doktadnego adresu
(zawierajacego kod pocztowy, nazw¢ miejscowosci, ulicg, numer domu), terminéw, godzin zaje¢ dla poszczegdlnych zajeé oraz
liste planowanych tematoéw i wymiar godzin przeznaczonych na ich realizacje. Wszelkie zmiany termindw realizacji zajgé
dokonywane w zlozonym i zaakceptowanym harmonogramie zaje¢ powinny zostaé co najmniej 5 dni przed planowang zmiana
przedstawione Zamawiajacemu, a w przypadku odwotania zaje¢ z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy najp6zniej w dniu
zaistnienia takiej okoliczno$ci. Wszystkie zmiany dokonywane w harmonogramie wymagaja uprzedniej pisemnej zgody
Zamawiajacego i nie spowodujg koniecznosci dokonania zmian Umowy w formie aneksu. Wykonawca bedzie zobowigzany do
biezacej wspolpracy i informowania o wszelkich zmianach harmonogramu zaj¢¢ uczestnikoéw zajec.

13. Zapewnienia uczestnikom szkolenia doktadnego rozktadu zaje¢ odpowiadajacego harmonogramowi kursu/szkolenia;

14. Rzetelnego sporzadzania i prowadzenia na biezaco dokumentacji z realizacji przedmiotu zamowienia, m.in. dokumentowanie
wlasnej pracy: miesigcznymi kartami czasu pracy, dziennikiem zajgc;

o
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15. Posiadania uprawnien do wydawania zas§wiadczen lub innych dokumentow w zakresie kwalifikacji i uprawnien objetych
kierunkiem kursu/szkolenia, jezeli sa one wymagane,

16. Przekazania uczestnikowi kursu, po pozytywnym jego ukonczeniu, oryginatldw zaswiadczen, certyfikatow, Swiadectw o
ukonczeniu kursu na druku zgodnym z wytycznymi MEN oraz innych dokumentéw potwierdzajacych nabyte kwalifikacje i
uprawnienia, a Zamawiajacemu kserokopie tych dokumentow.

17. Zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy uczestnikowi kursu, w tym uczestnik kursu musi by¢ ubezpieczony od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow od dnia rozpoczgcia kursu do dnia jego zakonczenia (koszt ubezpieczenia musi by¢ ujety w koszcie
kursu - w cenie oferty) z kwota ubezpieczenia przypadajaca na uczestnika nie mniejsza niz 20 000 zt.

18. Przeprowadzenie ankiety z uczestnikiem; przygotowanie, rozdanie i zebranie wypelnionej ankiety i dostarczenie jej
Zamawiajacemu. Wykonawca dokona rowniez analizy ankiety. Dodatkowo w trakcie zaje¢ Zamawiajacy moze przeprowadzié
ankiete ewaluacyjna dotyczaca oceny wyktadowcow.

19. Umozliwienia Zamawiajacemu prowadzenia obserwacji realizowanych zajec.

20. Zapewnienia wyktadowcow/instruktorow o odpowiednich kwalifikacjach i do§wiadczeniu niezbednych do prawidtowej realizacji
szkolenia/kursu objetego przedmiotem zamowienia. Przedmiot zamdéwienia musi byé wykonywany przez osoby spehiajace
warunki udzialu w postepowaniu. Nie dopuszcza sie¢ prowadzenia zaje¢ droga elektroniczng, metoda e-learningu, w formie
eksternistycznej itp.

21. Wyznaczenia osdb/osoby prowadzacej nadzor nad realizacja umowy oraz do bezposredniego kontaktowania si¢ z Zamawiajacym;

22. Odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc i dokumentéw bezposrednio zwigzanych z realizacja zajeé, tj. korespondencji
dotyczacej Projektu i wszystkich innych dokumentéw z nim zwigzanych “wychodzacych od Wykonawcy logotypéw Unii
Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wraz z zamieszczeniem napisu o wspoétfinansowaniu przedmiotu
zamowienia ze $rodkéw Unii Europejskiej zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji, ktoére zamieszczone sg na stronie
internetowej: www.efs.gov.pl).

23. Przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., p0z.1182, z p6zn. zm.).

24. Sporzadzenia dokumentacji fotograficznej ze zrealizowanych dziatan — minimum 5 zdje¢é z kursu.

§7

Ustuga przeprowadzenia kursu musi przyczynia¢ si¢ do realizowania celow i rezultatow projektu, w tym m.in.:

1.

Cel glowny projektu: Zaktywizowanie grupy 30 osob zamieszkujacych powiat leborski, pozostajacych bez zatrudnienia (W tym
zarejestrowanych jako bezrobotne) powyzej 50 r.z., w tym co najmniej 30% o0s6b w wieku 55 lat i wiecej zgodnie z indywidualnymi
predyspozycjami z uwzglednieniem panujacych tendencji na lokalnym rynku pracy od 01.08.2014 do 31.08.2015 oraz podjgcie
zatrudnienia przez min. 35% Beneficjentow Ostatecznych.

Rezultaty projektu:

a) Liczba oséb, ktore zakonczyly udziat w szkoleniach/kursach umozliwiajacych nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji
zawodowych - 30 osob.

§8

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ w szczegdlnosci do:

1.
2.

3.

Wykonania przedmiotu umowy zgodnie z zapytaniem ofertowym.

Przeprowadzenia zaje¢ zgodnie z przedstawionym harmonogramem. Wszelkie zmiany w harmonogramie wymagaja zgody
przedstawiciela Zamawiajacego i nie spowoduja konieczno$ci dokonania zmian Umowy w formie aneksu.

Zaptata za wykonanie ustugi nastepuje nie poézniej niz 30 dni od dnia dor¢czenia Zamawiajagcemu prawidlowo wystawionej
faktury/rachunku oraz innej wymaganej przez Zamawiajacego dokumentacji:

a) dziennik zaje¢, ktéry musi zawieraé nastgpujace informacje: listy obecnosci wraz liczba poszczegolnych godzin i tematéw oraz
z informacja na temat tacznej ilosci zrealizowanych godzin zaj¢¢ ze wskazaniem miejsca ich odbywania,
b) protokdt odbioru (miesigczng kartg czasu pracy) zawierajaca okres realizacji, tematy przeprowadzonych zaj¢é, godziny ich
odbywania i liczbg zrealizowanych godzin,
¢) dokumentacje fotograficzng ze zrealizowanych dziatan - minimum 5 zdjgé.
d) harmonogram powykonawczy (tylko w przypadku, gdy nastapilty zmiany w realizacji zajeé okreslone w harmonogramie
poczatkowym),
e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych obycie kursu, np. zaswiadczen/certyfikatow/swiadectw potwierdzajacych
ukonczenie kursu lub inne dokumenty potwierdzajace nabyte kwalifikacje i uprawnienia,
f) jesli dotyczy - imienny wykaz oséb, ktore:
e  zdaly egzamin konicowy (wewngtrzny),
e  zdaly egzamin koncowy (panstwowy),
e  nie ukonczyly kursu,
e nie przystapily do egzaminu koncowego (panstwowego),
nie zdaty egzaminu koncowego (wewngetrznego),
e nie zdaly egzaminu koncowego (panstwowego).
g) zbiorcze potwierdzenia zawierajagc imig¢, nazwisko oraz podpis uczestnika dotyczace odbioru przez uczestnika kursu:
materialow dydaktycznych, poczestunku/lunchu, zaswiadczen/$wiadectw/certyfikatow,
h) potwierdzenie optacenia egzaminu koncowego/panstwowego uprawniajacego do uzyskania odpowiedniego $wiadectwa
kwalifikacyjnego w zakresie, w ktorym realizowany byt kurs (jesli dotyczy),
i) kserokopia oplaconej polisy ubezpieczeniowej potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem,
j) ankieta oceniajaca realizacj¢ kursu wraz z jej analiza,
k) protokot zdawczo-odbiorczy dotyczacy wykonania zlecenia.
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§9
1. Wymagania ogolne stawiane Zleceniobiorcy:
- Zleceniodawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za uczestnika w czasie trwania zajec.
- Zleceniodawca jest odpowiedzialny za jako$¢ oferowanych ustug, zgodno$¢ z warunkami technicznymi i jako$ciowymi opisanymi dla
przedmiotu zamowienia, zgodnie ze ztozong oferta, zapisami zapytania ofertowego oraz niniejszg umowa.
- Wymagana jest nalezyta starannos¢ przy realizacji zobowigzan umowy.
2. Zleceniodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Zleceniobiorcg i uczestnika podczas realizacji przedmiotu
zamowienia.

§ 10
Zleceniobiorca jest zobowigzany do stosowania regulacji prawnych dotyczacych wykonania zamowienia zgodnych ze stanem prawnym
obowiazujacym w trakcie trwania umowy.

§11
TAJEMNICA
1. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych podczas realizacji przedmiotu umowy.
2. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych, do ktorych uzyskat dostep w toku realizacji
Umowy, na zasadach okreslonych ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz.1182, z p6zn.
zm.).

§12
KONTROLA

1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo Kkontroli przebiegu realizacji przedmiotu umowy oraz prawo wgladu do dokumentow
Zleceniobiorcy zwigzanych z realizowanym projektem, w tym dokumentoéw finansowych. Zleceniobiorca jest zobowiazany udzieli¢
Zleceniodawcy wszelkich Informacji niezbednych do oceny nalezytego wykonania przedmiotu umowy.

2. W okresie do 31 grudnia 2020 r. umozliwienia Zleceniodawcy lub innym instytucjom/podmiotom do tego uprawnionym
nieograniczonego prawa wgladu do dokumentéw zwigzanych z realizowanym zaméwieniem, w tym dokumentéw finansowych.

3. W przypadku zmiany okoliczno$ci, w tym przedluzenia terminu, o ktorym mowa w ust. 2 Zleceniodawca powiadomi pisemnie
Zleceniobiorcg przed uptywem termonu okreslonego w ust. 2.

§ 13

1. Zleceniobiorca zapewnia, Ze:

a) obcigzenie Zleceniobiorcy/kadry realizujacej zamoéwienie wynikajace z tytulu wykonywania umowy, nie wyklucza
mozliwos$ci prawidlowej i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych zadan,

b) 1laczne zaangazowanie zawodowe Zleceniobiorcy/kadry realizujacej zaméwienie W realizacje wszystkich projektéw
finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dzialan finansowanych z innych zZrédel, w tym
Srodkow wlasnych Beneficjenta i innych podmiotéw, nie przekracza 240 godzin miesigcznie.

2. Zleceniobiorca/kadra realizujaca zaméwienie zobowiazuje sie do spelnienia ww. warunkéw w okresie kwalifikowania
wynagrodzenia w tym projekcie.

3. Realizacja Umowy bedzie odbywaé si¢ zgodnie z zatwierdzona umowa o dofinansowanie projektu ,,Zycie zaczyna si¢ po
piecdziesigtce — aktywizacja zawodowa o0s6b 50+” nr POKL.06.01.01-22-026/13-00 wspotfinansowanego ze s$rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki).

4. Zatrudnienie w/w osoby speinia warunki kwalifikowalnosci wydatkéw na podstawie Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki obowiazujacych od dnia 01.05.2014 r., w szczeg6lnosci nie zachodzi
podwojne finansowanie wydatkow ze srodkow publicznych.

§ 14
KARY, ODSTAPIENIE OD UMOWY

1. Zleceniodawca moze odstagpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o wystapieniu istotnej zmiany okoliczno$ci
powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. W
takim przypadku Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie nalezne z tytulu wykonania czesci umowy. Wynagrodzenie ustalone
zostanie przez przedstawicieli obu stron na podstawie udokumentowanych kosztow zwigzanych z realizacja zamdOwienia oraz
udokumentowanych i wykonanych godzin do dnia przerwania prac.

2. Zleceniodawca, zgodnie z art. 746 k.c., ma prawo odstapi¢ od umowy w przypadku niewywigzania si¢ Zleceniobiorcy z ustalonych
warunkow realizacji zamdwienia.

3. Zleceniodawca moze odstapi¢ od umowy, naliczajac kar¢ umowng w wysokosci 20% tacznego wynagrodzenia ryczattowego brutto
okreslonego w § 3 ust. 1 umowy, w przypadku, gdy pomimo uprzednich dwukrotnych monitéw ze strony Zleceniodawcy,
Zleceniobiorca w razacy sposob zaniedbuje zobowigzania umowne.

4. W przypadku odstapienia od Umowy z przyczyn zaleznych od Zleceniobiorcy, Zleceniodawca naliczy kar¢ umowna w wysokoéci 10 %
tacznego wynagrodzenia ryczattowego brutto okreslonego w § 3 ust. 1 umowy.

5. W przypadku niedotrzymania terminu zrealizowania przedmiotu umowy okreslonego w § 2 Umowy z przyczyn lezacych po stronie
Zleceniobiorcy, z zastrzezeniem przypadku, gdy niewykonanie jest nastgpstwem dzialania sity wyzszej, Zleceniobiorca zaptaci karg
umowng w wysokosci 1% wartosci tacznego wynagrodzenia ryczattowego brutto, okreslonego w § 3 ust. 1 umowy.

6. Jezeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, Zleceniodawca moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajacego na zasadach
ogolnych.

7. Kary umowne zostang potracone przez Zleceniodawce z faktur/rachunkdéw wystawionych rzez Zleceniobiorce.
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§ 15
Zleceniodawca  wyznacza do  kontaktow  roboczych ~w  zakresie realizacji  postanowien  niniejszej = umowy:
Zmiana osoby uprawnionej do kontaktdw nie stanowi zmiany umowy i moze by¢ dokonana w kazdym czasie na podstawie pisemnego
zawiadomienia kazdej ze stron.

§16
Nie dopuszcza si¢ jakichkolwiek zmian postanowien niniejszej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano
wyboru wykonawcy z zastrzezeniem postanowien ust. 2 niniejszego paragrafu.
W przypadku zdarzen losowych oraz szczegdlnych okolicznosci, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
istnieje mozliwo$¢ wprowadzenia zmian do zawartej umowy w zakresie:
a) zmiany w nazwie, oznaczeniu, siedzibie, numerze konta bankowego Zamawiajacego lub Wykonawcy dokonanej w trakcie trwania
umowy,
b) przesunigcia terminu wykonania przedmiotu zaméwienia,
¢) zmiany 0s6b dedykowanych do realizacji przedmiotu umowy w przypadku niemozliwos$ci wykonywania przez nich powierzonych
czynnosci z przyczyn obiektywnych i niezaleznych od Zleceniobiorcy, np. choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim czy urlopu
macierzynskiego. Nowa osoba musi by¢ zatwierdzona przez Zamawiajacego z zastrzezeniem, ze osoba bedzie posiadata kwalifikacje
i doswiadczenie nie nizsze niz okreslone w SIWZ (nie dotyczy Zleceniobiorcy — osoby fizycznej nie prowadzacej dziatalnosci
gospodarczej).
Wszelkie zmiany postanowien niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy Prawo zamowien publicznych.
Strony deklaruja, iz w razie powstania jakiegokolwiek sporu wynikajacego z interpretacji lub wykonania umowy, podejmg w dobrej
wierze rokowania w celu polubownego rozstrzygnigcia takiego sporu. Jezeli rokowania, o ktorych mowa powyzej nie doprowadza do
polubownego rozwigzania sporu w terminie 7 dni od pisemnego wezwania do wszczecia rokowan, spor taki Strony poddaja
rozstrzygnieciu przez sad wlasciwy dla Zleceniodawcy.
Umowe sporzadzono w trzech jednakowo brzmigcych egzemplarzach, z czego jeden otrzymuje Zleceniobiorca, a dwa - Zleceniodawca.

ZLECENIODAWCA: ZLECENIOBIORCA:

KONTRASYGNATA SKARBNIKA:
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(piecze¢¢ adresowa firmy Wykonawcy)

Powiat Leborski
ul. Czolgistow 5
84-300 Lebork

woj. pomorskie

Zalacznik nr 5

(miejscowosc, data)

WYKAZ OSOB (KADRY DYDAKTYCZNEJ), KTORE BEDA UCZESTNICZYC W WYKONANIU

ZAMOWIENIA

na zorganizowanie i przeprowadzenie Kkursu masazu z jezykiem niemieckim umozliwiajacego nabycie, podniesienie lub

zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych dla 1 uczestnika projektu pn. ..Zycie zaczyna sie po pieédziesigtce —

aktywizacja zawodowa oséb 50+ wspélfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spolecznego

Osoby, ktore

Informacja na temat kwalifikacji i do§wiadczenia

Podstawa
dysponowania
(np. umowa o prace,

beda : . ;
uczestniczy¢ pisemne zobowm};anle
. Nazwa . (Nalezy zaznaczy¢ krzyzyk, jesli osoba posiada danej osoby, ze jest
Czgsc¢ e w wykonaniu — T - 3
zamowienia R wymienione kwalifikacje oraz poda¢ nazwe ona lub bedzie w
zamOwienia ; T . .
(Imig i szkolenia/kursu, ilo$¢ 0sob dla ktérych byt przeprowadzony dyspozycji
- oraz wpisa¢ daty od... do) sktadajacego oferte na
nazwisko) i
potrzeby wykonania
tego zamoOwienia.)
Kurs O nalezyte wykonanie w ostatnich 3 latach co najmniej 1
masazu z kursu/szkolenia obejmujacego swoim zakresem
jezykiem tematyke dotyczaca masazu. Szkolenie/kurs o nazwie:
niemieckim | |

przeprowadzony dla ........ 0s6b
W EETTIINIC .ovveneiciieieneneeen
dla podmiotu: ..............coiiiiiiinn...

o nalezyte wykonanie w ostatnich 3 latach co najmniej:

* 1 kursu/szkolenia obejmujacego swoim zakresem
tematyke ,,jezyk niemiecki”.
Szkolenie/kurs 0 nazwie:

przeprowadzony dla ........ 0so6b W terminie
........................ dla podmiotu: .........cocoeiiiiiiiint.

* prowadzenie przez co najmniej 1 rok zaje¢ z jezyka
niemieckiego obejmujacych stownictwo zwigzane z
tematem kursu na poziomie co najmniej szkoly
ponadgimnazjalnej lub szkoly jezykowej dla dorostych.
Zajecia w szkole:

Podpisano:

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)
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Adresy mailowe

Lp. OFERTA e-mail
CENTRUM KSZTALCENIA Marzena Usarek, al. Zwyciestwa 36/108, 81-416
1. . musarek@wp.pl
Gdynia
WIEDZA Osrodek Szkoleniowo Badawczy, ul. Sktodowskiej 3, 76-200 .
2. wiedza-osb@wp.pl
Stupsk
Neo Consulting & Investment Sp. z 0.0., ul. Porzeczkowa 47, 61-306 . .
3. ) biuro@neoci.pl
Poznan
a Edukacyjna Szansa — AZIRO, ul. Kotobrzeska 13, pok. 204-205, 10-444 edukacyjnaszansaaziro@gmail.com
Olsztyn
EDORADCA Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig S.K.A., ul. Kubusia .
. ’ anna.bleja@edoradca.pl
> | puchatka 5/12, 83-110 Tczew 2@ P
6. | INNOVO INNOWACIE W BIZNESIE Sp. z 0.0., ul. 3-go Maja 13, 38-200 Jasto radom@innovo.edu.pl
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Gdansku, ul. Dtugi Targ .
. ’ szkolenia@gdansk.pte.pl
7 46/47, 80-830 Gdanisk @g pte.p
CENTRUM SZKOLEN | UStUG KSIEGOWYCH Ewa Szajdzinska, ul. Zwirki i .
. ’ centrumszkolenpruszczgdanski@wp.pl
8 Wigury 2, lok. 8, 83-000 Pruszcz Gdanski P & @wp.p
Osrodek Szkolenia i Rozwoju Kadr Denar Dorota Wierzgata, ul. d .
. ! enar.djw@wp.pl
9 Jagielloniska 95/5, 85-207 Bydgoszcz iw@wp-p
10.| AKADEMIA BIZNESU Zyta Klonowska, ul. Mickiewicza 22, 84-100 Puck z.klonowska@wp.pl
11.| O.K. Osrodek Kurséw, ul. Sobieskiego 217, 84-200 Wejherowo biuro@ok-kursy.pl
Collegium Medyczne ,,MEDICA” S.C. Anna Wasitek Grzegorz Wasitek /
12.| Akademia Ksztatcenia Kadr ,,Medica”, ul. Mieszka | 4, 73-110 Stargard kursy@medica.edu.pl
Szczecinski
13. Centrum Bllznesu i Promoc;ji Kadr Sp. z 0.0., os. Stoneczne 14, 27-400 chpk@cbpk.pl
Ostrowiec Sw.
Wielkopolska Akademia Nauki i Rozwoju Jakub Michatowski, ul. Przetecz . .
. ’ info@wanir.edu.pl
18-151, 60-115 Poznan @ P
15.| Fundacja Gospodarcza Pro Europa, ul. Warszawska 4/7, 87-100 Toruni gdansk@fundacja-proeuropa.org.pl
16. Zaktad Doskonalenia ZaV\{o'dowego w Stupsku, Osrodek Ksztatcenia lebork@zdz.slupsk.pl
Zawodowego, Al. Wolnosci 26, 84-300 Lebork
DWCom S.C. Dorota Wotosiuk-Kondratowicz Waldemar Tabaka, al.
17. L. dwcom@dwcom.pl
Wolnosci 30, 84-300 LEBORK
18.| Akademia Rozwoju Zawodowego MEDICA kursymedica@gmail.com
19.| Anatomic - Gdynska Szkota Masazu biuro@anatomic.szkola.pl
20.| Centrum Fizjoedukacji Animusz szkola@animusz.pl
21.| Centrum Ksztafcenia Plejada gdansk@eck.com.pl
22.| Europejska Edukacja kontakt@europejskaedukacija.pl
23.| MAMED Gabinet fizjoterapii inffo@mamed.net
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24.| STUDIO ODNOWY BIOLOGICZNEJ "VIRGO" obsluga@virgo.lebork.pl
25.| Centrum Odnowy Biologicznej centrumodnowy@plusnet.pl
26.| Gabinet Masazu Dominik Zaremba zaremba-masazysta@o2.pl
27.| Anna Kosciotowska Strefa Relaksu-Gabinet Masazu anna.kosciolowska@gmail.com
28.| Mobilny gabinet masazu zbigmlynarczyk@gmail.com
29.| Day Spa INNOWACIE - Dr. Baumann Stupsk dayspa@poczta.fm

30.| Gabinet Masazu Krzysztof Bozek krzysztofbozek@vp.pl

musarek@wp.pl; wiedza-osb@wp.pl; biuro@neoci.pl; edukacyjnaszansaaziro@gmail.com; anna.bleja@edoradca.pl;

radom@innovo.edu.pl; szkolenia@gdansk.pte.pl; centrumszkolenpruszczgdanski@wp.pl; denar.diw@wp.pl;
z.klonowska@wp.pl; biuro@ok-kursy.pl; kursy@medica.edu.pl; chpk@cbpk.pl; info@wanir.edu.pl; gdansk@fundacija-
proeuropa.org.pl; lebork@zdz.slupsk.pl; dwcom@dwcom.pl; kursymedica@gmail.com; biuro@anatomic.szkola.pl;

szkola@animusz.pl; gdansk@eck.com.pl; kontakt@europejskaedukacja.pl; info@mamed.net; obsluga@virgo.lebork.pl;

centrumodnowy@plusnet.pl; zaremba-masazysta@o02.pl; anna.kosciolowska@gmail.com; zbigmlynarczyk@gmail.com;

dayspa@poczta.fm; krzysztofbozek@vp.pl
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