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PO.272.2.07.2016 Lebork, 31.08.2016 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Nr PO.272.2.07.2016
w trybie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz.U. z 2015 r., poz. 2164
ze zm.) oraz zasady konkurencyjnosci, zgodnie z Zasadami wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020

1. Nazwa oraz adres Zamawiajacego
Beneficjent  projektu: Powiat Leborski, ul. Czolgistow 4, 84-300 Lebork, tel. (59) 8632825,
faks: (59)8632850, e-mail: starostwo_lebork@poczta.onet.pl, adres strony internetowej:
powiatleborski.bip.gov.pl

2. Opis przedmiotu zaméwienia

85.31.23.20-8 - Ustugi doradztwa

80.57.00.00-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
80.50.00.00-9 - Ustugi szkoleniowe

80.40.00.00-8 - Ustugi edukacji osob dorostych oraz inne

Przedmiot zamowienia obejmuje Zatrudnienie doradcy zawodowego dla 16 uczestnikéw projektu
~Aktywizacja spoleczno - zawodowa mieszkancow powiatu leborskiego” (grupa druga, 112 godzin),
w ramach projektu wspolfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego (O$ Priorytetowa 06. Integracja, Dzialanie 06.01. Aktywna integracja, Poddzialanie 06.01.02
Aktywizacja spoleczno - zawodowa, Regionalny Programu Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014 - 2020).

Doradca zawodowy zobowigzany pracowac srednio 7 godzin (zegarowych) z kazdym z uczestnikiem projektu
1 zrealizowac nastepujaca sciezke:

Zadanie 1 - Poradnictwo zawodowe - sesje indywidualne z doradca zawodowym (Srednio 2 godziny na osobe,
w sumie 32 godz.) majace na celu przede wszystkim: opracowanie i przeprowadzenie testu kwalifikacyjno -
motywacyjnego wsrod kandydatow podczas sesji indywidualnych, w celu zdiagnozowania potrzeb
szkoleniowych uczestnikow projektu i opracowania Indywidualnych Planéw Dzialania (IPD).

Sesje indywidualne z doradca zawodowym w ramach realizacji IPD beda obejmowac przynajmniej
nastepujace etapy:

1. Analiza potrzeb klienta

2. Indywidualna ocena zawodowa

3. Przygotowanie Indywidualnego Planu Dzialania
Spotkania beda obejmowac rozpoznanie sytuacji zawodowej Beneficjentow Ostatecznych, analize jego
oczekiwan i preferencji zawodowych.

Termin realizacji sesji indywidualnych - w ciagu 14 dni kalendarzowych od podpisania umowy.

Wigcej informacji nt. Indywidualnego Planu Dziatania mozna znalezé w publikacji Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej Departamentu Rynku Pracy Indywidualny Plan Dziatania Podrecznik metodyczny dostepuej na stronie
www.wup.gdansk.pl.

Zadanie 2 - Poradnictwo zawodowe - sesje grupowe z doradca zawodowym (Srednio po 1,5 godz. na uczestnika
projektu, w sumie 24 godz.)bedzie obejmowac przynajmniej zagadnienia:

- warsztat samopoznania,

- rynek pracy i oferta edukacyjna,

- poszukiwanie pracy,

- tworzenie dokumentow aplikacyjnych,

- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej w sprawie pracy,
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- przygotowanie do prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej.
Czas trwania jednego bloku sesji grupowej bedzie wynosil min. 3 godz.
Termin realizacji sesji grupowych - w ciagu 30 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy.

Zadanie 3 - Zadania doradcy zawodowego powiazane z zakresem posrednictwa pracy - indywidualne sesje
z kazdym uczestnikiem projektu (srednio po 3,5 godz., w sumie 56 godz.)

Glownym zadaniem w tym zadaniu jest bezposrednia pomoc uczestnikom w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz bezposrednie kontakty z uczestnikiem projektu z pracodawcami, w celu pozyskania
wykwalifikowanego pracownika.

Doradca zawodowy w tym zadaniu zobowiazuje si¢ do:

- wspolnego z uczestnikiem projektu poszukiwania ofert pracy zgodnego z ich predyspozycjami i szkoleniem
kwalifikacyjnym, stazem,

- wspolnego z uczestnikiem projektu inicjowania iorganizowania kontaktow z pracodawcami,

- wspdldzialania z brokerem edukacyjnym, wspolpracy 2z koordynatorami projektu i opiekunami
merytorycznymi,

- wspoldzialania w celu osiagnigcia wskaznika zatrudnienia po opuszczeniu Programu w wysokosci 30%
(oznacza to, ze 30% uczestnikow spotkan/warsztatow z doradca zawodowym po opuszczeniu w/w projektu
podejmie prace - lacznie z pracujacymi na wlasny rachunek. Dokumentami potwierdzajacymi podjecia pracy
lub samozatrudnienia jest, np. kopia umowy o prace, kopia umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie 2z
zakladu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej - pomiar musi
nastapic do 4 tygodni od zakonczeniu udzialu w projekcie.

- osiagniecia wskaznika poszukujacych pracy po opuszczeniu Programu w wysokosci 70%

Pomiar wskaznika efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym bedzie mierzony zgodnie
z wytycznymi zawartymi w Standardach realizacji wsparcia w zakresie Dziatania 6.1 Aktywna integracja RPO WP
2014 - 2020 - zatqcznik do Regulaminu konkursu 6.1.2. (rpo.pomorskie.ctt)

1.  Efektywno$¢ spoleczno-zatrudnieniowa w wymiarze zatrudnieniowym oznacza odsetek uczestnikow
projektu, ktorzy po zakonczeniu udzialu w projekcie zgodnie ze sciezka udzialu w projekcie podjeli

zatrudnienie.

[

W umowie o dofinansowanie projektu beneficjent zostanie zobowigzany do pomiaru wskaznika

efektywnosci  spoleczno-zatrudnieniowej w  wymiarze zatrudnieniowym oraz do przedstawienia

w trakcie rozliczania projektu informacji niezbednych do weryfikacji tego kryterium, zgodnie

z nastepujacymi warunkami:

a) efektywnos¢ spoleczno-zatrudnieniowa w wymiarze zatrudnieniowym jest mierzona wsrod
uczestnikow projektu, ktorzy w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie byli osobami
bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo, z wylaczeniem 0sob, ktore w ramach projektu lub po
zakonczeniu jego realizacji podjely nauke w formach szkolnych,

b) zakonczenie udzialu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
realizowanych zgodnie ze sciezka udzialu w projekcie (w przypadku projektow, ktorych celem jest
podjecie zatrudnienia, zakonczenie udzialu w projekcie z powodu podjecia pracy wczesniej, niz
uprzednio bylo to planowane, nalezy uznac¢ za zakonczenie udzialu w projekcie zgodnie
z zaplanowana sciezka),

¢) zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

i.  stosunek pracy,
ii. stosunek cywilnoprawny,
iii.  podjecie dzialalnosci gospodarczej,

d) efektywnosc spoleczno-zatrudnieniowa w wymiarze zatrudnieniowym w przypadku stosunku pracy
nalezy uznac za spelniona jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres co
najmniej trzech miesiecy i przynajmniej na 1/2 etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy (nawigzania
stosunku pracy) wskazana w dokumencie stanowiacym podstawe nawiazania stosunku pracy. Co do
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zasady powinna to byc¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy podstawa nawiazania stosunku
pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesiace i przynajmniej
nal/2 etatu. Niemniej, dopuszcza si¢ rowniez sytuacje, w ktérych uczestnik udokumentuje fakt
podjecia pracy na podstawie kilku umow (lub innych dokumentéw stanowiacych podstawe do
nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na laczny okres trzech
miesiecy (do tego okresu nie nalezy wlicza¢ ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania
minimalnego wymiaru etatu w wysokosci V2 dla kazdej umowy,

w  przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczal realizacje zadain na podstawie umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikow projektu, ktorzy
podjeli zatrudnienie po zakonczeniu wsparcia jest spelnienie dwoch przeslanek:

i.  umowa cywilnoprawna jest zawarta na okres minimum trzech miesiecy oraz wartos¢ umowy
jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Przy czym w- przypadku, gdy
umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej trzech miesigcy, kwota
wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. wartos¢ umowy
zawartej na cztery miesiagce musi by¢ réwna lub wyzsza od czterokrotnoéci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu
za prace).

ii.  w przypadku umowy o dzielo, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy, wartoé¢ umowy
musi by¢ réowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktory po zakorczeniu udzialu w projekcie podjal
dzialalnosc gospodarcza w liczbie 0sob pracujacych jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego
fakt prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech miesiecy nastepujacych po
dacie zakonczenia udzialu w projekcie. W przypadku podjecia samozatrudnienia nalezy brac pod
uwage date rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej, nie zas sam moment dokonania rejestracji firmy,

z  kryterium  efektywnosci  spoleczno-zatrudnieniowej sa wylaczone osoby, ktore podjely
samozatrudnienie, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspélfinansowanego z EFS zwrotnych
lub bezzwrotnych srodkéw na podijecie dzialalnosci gospodarczej. Oznacza to, iz kryterium nalezy
mierzy¢ w stosunku do wszystkich uczestnikow, ktorzy zakonczyli udzial w projekcie z wyjatkiem
0s0b, ktore otrzymaly srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej ze srodkow EFS,

zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej
w wymiarze zatrudnieniowym pod warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami
wspolfinansowanymi ze srodkow EFS. W liczbie pracujacych nie uwzglednia si¢ zatem osoby, ktora
zostala zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspolfinansowanego z EFS.
Niemniej w kryterium uwzgledniane sa osoby, ktore po zakornczeniu okresu refundacji kosztow
zatrudnienia wspolfinansowanych ze srodkow EFS zostaly zatrudnione na okres co najmniej trzech
miesiecy i przynajmniej na '2 etatu lub podjely prace w formie i na warunkach okreslonych w lit. e)
oraz f),

przy pomiarze wskaznika efektywnosci w wymiarze spoleczno-zatrudnieniowym uwzglednia sie
osoby, ktore uzyskaly zatrudnienie w wyniku wsparcia dotacyjnego w ramach Poddzialania 6.3.1
Podmioty ekonomii spotecznej - mechanizm ZIT lub Poddzialania 6.3.2 Podmioty ekonomii spotecznej RPO
WP 2014-2020,

w celu potwierdzenia podjecia zatrudnienia wystarczajace jest dostarczenie przez uczestnika projektu
dokumentow potwierdzajacych podjecie pracy lub samozatrudnienia, np.:

i.  kopia umowy o prace,
ii. kopia umowy cywilnoprawnej,
iii. zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu,
iv.  zaswiadczenie potwierdzajace  prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez okres

co najmniej trzech miesiecy,
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v.  zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z rejestru bezrobotnych z powodu podjecia pracy,

przy czym beneficjent zobowiazuje uczestnikow projektu do dostarczenia dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie po zakonczeniu udzialu w projekcie - o ile uczestnik ten podejmie
zatrudnienie.

3. Wskaznik efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym jest mierzony
w terminie do trzech miesiecy (min. 90 dni) od zakonczenia udzialu uczestnika w projekcie.

3. Przewidywana liczba uczestnikow:

Planowana liczba uczestnikow: 16 osob.

Grupe docelowa stanowia w 100% osoby nieaktywne zawodowo - niezarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Leborku, deklarujace podjecie zatrudnienia po zakonczeniu udzialu w projekcie),
posiadajace miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisu Kodeksu cywilnego) na terenie powiatu
leborskiego - woj. pomorskie.

W przypadku rezygnacji uczestnikow z udzialu w projekcie, na ich miejsce wejda kolejne osoby z list
rezerwowych. Doradca zawodowy ma obowiazek w ramach okreslonych godzin przeprowadzic¢ zajecia
z osobami nowymi i stworzy¢ dla kazdej nowej osoby Indywidualny Plan Dzialania w ramach okreslonych
powyzej godzin lacznie (jesli godziny nie bedaq jeszcze zrealizowane przez doradce).

Spotkania, warsztaty odbeda sie w salach nieodplatnie udostepnionych przez Powiat Leborski.

4. Wymagania ogélne
Dla zwigkszenia efektywnosci udzielanego wsparcia, funkcje dorady zawodowego moze pelnic tylko
jedna osoba - jeden doradca realizuje cala Sciezke wsparcia w ramach zadania 1, zadania 2 oraz zadania 3.

Wytyczne dotyczace realizacji przedmiotu zamowienia
1. Harmonogram zajec:
a) osoba zatrudniona w ramach przedmiotu zamowienia bedzie zobowiazana do opracowania
harmonogramu w ramach przedmiotu zamowienia. Harmonogram nalezy ustalic we wspolpracy
z Zamawiajacym i uczestnikami projektu. Wstepny harmonogram nalezy przedstawi¢ Zamawiajgcemu
w ciggu 4 dni roboczych od podpisania umowy. Zamawiajacy ustali z uczestnikami terminy spotkan na
podstawie harmonogramu wstepnego. Harmonogram ustalony z uczestnikami jest harmonogramem
ostatecznym, na podstawie ktorego Wykonawca bedzie realizowal przedmiot zamowienia.
b) harmonogram zawiera date s$wiadczenia uslug i wymiar godzin przeznaczonych na ich realizacje.
¢) wszelkie zmiany w harmonogramie wymagaja zgody przedstawiciela Zamawiajacego i nie spowoduja
koniecznosci dokonania zmian Umowy w formie aneksu

5. Komunikacja pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawca
a) Forma komunikagji: pisemna lub elektroniczna
b) Wykonawca bedzie zobowigzany do przekazywania Zamawiajagcemu biezacej informacji
o wszelkich nieprawidlowosciach w wykonaniu przedmiotu zamowienia
¢) Wykonawca bedzie zobowigzany do umozliwienia Zamawiajacemu prowadzenia obserwacji
realizowanych zajec.

6. Dodatkowe informacja (wymogi i obowiazki Wykonawcy i Zamawiajacego)
1. Zamawiajacy zastrzega sobie (w zwiazku z finansowaniem ze srodkow unijnych) oraz instytucjom
upowaznionym do przeprowadzenia kontroli prawo wgladu do dokumentow Wykonawcy zwigzanych
z realizowaniem zamodwienia, w tym dokumentow finansowych.
Uslugi nalezy przeprowadzic w dni robocze, w godzinach pracy Starostwa Powiatowego
w Leborku. W uzasadnionych przypadkach moga to byc inne godziny (np. popoludniami lub
w weekendy), ale aby przeprowadzi¢ zajecia w tych dniach i godzinach, nalezy uzyskac zgode
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uczestnikow i uczestniczek. Terminy i godziny dostosowane beda do najbardziej pozadanych przez
odbiorcow.

3. Zamawiajacy udostepni Wykonawcy nieodplatnie pomieszczenia: sale wyposazong w stoly i krzesla,
z dostepem do WC, niezbedne do wykonania zamowienia. Materialy niezbedne do wykonania przedmiotu
zamowienia Wykonawca zapewni we wlasnym zakresie.

4. Przedmiot zamowienia nalezy zrealizowac w miejscu wskazanym przez Powiat Leborski na terenie miasta
Leborka.

5. Wykonawca ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za uczestnikow w czasie trwania realizacji przedmiotu
zamowienia.

6. Wykonawca jest odpowiedzialny za jakos¢ oferowanych uslug, zgodnos¢ z warunkami technicznymi
i jakosciowymi opisanymi dla przedmiotu zamowienia.

7. Wymagana jest nalezyta starannos¢ przy realizacji zobowigzan umowy.

8. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Wykonawce i uczestnikow lub
uczestniczki podczas realizacji przedmiotu zamowienia.

9. Wykonawca zobowiazany jest rowniez do:

- biezacego monitorowania obecnosci uczestnikow na sesjach indywidualnych i grupowych w celu
udokumentowania uczestnictwa w projekcie,

- sporzadzenia dokumentacji fotograficznej ze zrealizowanych dzialari - minimum 20 zdje¢ do kazdego
zadania

- odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc i dokumentéw bezposrednio zwiazanych z realizacja zajec,
. korespondencji dotyczacej Projektu i wszystkich innych dokumentow z nim zwiazanych
wychodzacych od Wykonawcy logotypéw Unii Europejskiej oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020 zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektow.

Po wykonaniu uslugi Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy przysluguje wynagrodzenie
ryczaltowe za przepracowane w danym miesigcu godziny. Zaplata nastepuje w terminie nie poZniejszym
niz 30 dni od dnia dorgczenia do siedziby Zleceniodawcy prawidlowo wystawionej faktury/rachunku
i protokolu odbioru wskazujacego szczegolowy zakres wykonanych czynnosci oraz liczbe godzin
dotyczacych realizacji umowy (miesigcznej karty czasu pracy) wraz z inna wymagana przez
Zleceniodawce dokumentacja za przepracowane godziny w danym miesiacu (z zastrzezeniem § 8 ust. 3 j
umowy) :

- Indywidualne Plany Dzialania (IPD)

- opracowane ankiety ewaluacyjne,

- wypelnione ankiety ewaluacyjne (wejscia) od wszystkich uczestnikow udzial w projekcie,

- dzienniki zaje¢, ktére musza zawierac nastepujace informacje: listy obecnosci wraz liczba poszczegélnych
godzin i tematéw, z informacja na temat lacznej ilosci zrealizowanych godzin zajec,

protokol odbioru (miesigczna karta czasu pracy - dostarczona w ciggu 5 dni kalendarzowych od
zakonczonego miesiaca) zgody z Zal. nr 4 do Zasad wdrazania RPO WP 2014 - 2020, Wytyczne dotyczace
kwalifikowalnoéci  wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014 - 2020 zawierajaca co najmniej minimalny zakres danych koniecznych do
wprowadzenia do SL2014 w zakresie bazy personelu. FLaczne zaangazowanie zawodowe w realizacje
wszystkich programoéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dzialan
finansowanych z innych zrodel, w tym s$rodkéw wlasnych beneficjenta i innych podmiotéw, nie
przekracza 276 godzin miesigcznie. Przy czym do limitu zaangazowania zawodowego wliczane sa
wszystkie formy zaangaZzowania zawodowego, w szczegolnosci: ze stosunku pracy i stosunku
cywilnoprawnego. Spelnienie warunkow, o ktérych mowa powyzej Zamawiajacy ma obowiazek na
mocy Umowy o dofinansowanie projektu i innych Wytycznych zweryfikowa¢ przed zaangazowaniem
Wykonawcy do projektu.

dokumentacje fotograficzng ze zrealizowanych dzialan - min. 10 zdje¢ z kazdego zadania w kazdym
miesigcu (jesli zadanie bylo w danym miesiacu realizowane).

1 egzemplarz materialow dydaktycznych (np. skrypt dotyczacy zagadnienn omawianych podczas zajec
w formie papierowej),

harmonogram powykonawczy (tylko w przypadku, gdy nastapily zmiany w realizacji zaje¢ okreslone
w harmonogramie poczatkowym),

P
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- protokél zdawczo-odbiorczy dotyczacy wykonania zlecenia,

- Dokumentacj¢ potwierdzajaca podjecie pracy przez uczestnikow Projektu (w przypadku podjecia pracy)
np. umowy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, o wpisie do ewidencji dzialalnosci gospodarczej,
zaswiadczenie z PUP o wyrejestrowaniu z powodu podjecia pracy).

- Dokumentacje potwierdzajaca poszukujacych pracy po opuszczeniu Programu.

- Po zrealizowaniu co najmniej polowy godzin przeznaczonych na realizacje przedmiotu zamowienia
(56 godz.) wynagrodzenie za zrealizowane pozostale godziny beda platne po osiagnieciu wskaznikow
i przedstawieniu dokumentacji.

- po zrealizowaniu calosci uslugi dodatkowo:

- harmonogram powykonawczy (tylko w przypadku, gdy nastapily zmiany w realizacji zajec¢ okreslone
w harmonogramie poczatkowym),
- protokél zdawczo-odbiorczy dotyczacy wykonania zlecenia.

7. Warunki udzialu

Osoba pelniaca funkcje doradcy zawodowego musi spelniac nastepujace warunki:

- posiada¢ w szczegdlnosci nastepujqce  kwalifikacje zawodowe: ukoiiczone studia (licencjackie / magisterskie
/podyplomowe) lub kursy uzupetniajgce = zakresu doradztwa zawodowego;

- 3 letnie dowiadczenie zawodowe w pracy z osobami poszukujgcymi pracy, w tym min. 2 letnie doswiadczenie
w realizacji zadaii z zakresu doradztwa zawodowego,

znajoniosc¢ problematyki rynku pracy, w szczegolnosci na terenie wojewodztwa ponorskicgo;
- wiedze z zakresu poradnictwa zawodowego oraz ksztatcenia tstawicznego;

znajomosé ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow normatywnych tej ustawy;
posiadanie wiedzy z zakresu przepisow prawa normujgcych zasady poradnictwa zawodowego;

znajoniosc podstaw prawa pracy;

znajomosc obowigzujgcych procedur administracyjnych;

umiejetnosci trenerskie zdobyte w toku dziatalnosci zawodowej.

7 mozliwosci realizacji zamcwienia wylqeza si¢ podmioty, ktore powiqzane sq z Beneficjentem lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzari w imieniu Beneficjenta lub osobami wykonujgcymi w imieniu

Beneficjenta czynnosci zwigzane z przygotowanien i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo

lub kapitatowo, w szczegolnosct poprzez:

- uczestnictwo w spétce jako wspolnik spotki cywilnej b spotki osoboivej;

- posiadanie udziatow lub co najmniej 10% akcji;

- petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzqdzajqcego, prokurenta, petnomocnika;

- pozostawanie w zwiqzku matzenskin, w stosunku pokrewieistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powigzaii kapitatowych lub osobowych, o ktorych mowa powyzej, Wykonawca dotqcza do
oferty oswiadczenie o braku wystepowania w/w powiqzai - zal. Nr 2.

W celu potwierdzenia spelnienia warunkow udzialu w postepowaniu, Wykonawcy ubiegajacy sie
o udzielenie niniejszego zaméwienia obowiazani sa przedlozyc:

- formularz ofertowy - wg zal. Nr 1

- o$wiadczenie o braku wystepowania powiazan osobowych lub kapitalowych - wg zal. Nr 2

- o$wiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamowien publicznych (o$wiadczenie o niepodleganiu
wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamowienia) - wg zal. Nr 3

Do udzialu w postepowaniu dopuszczeni zostang Wykonawcy, ktorzy spelnia wszystkie warunki udzialu
w postepowaniu. Ocena spelnienia warunkow odbywac sie bedzie na zasadzie , spelnia/nie spelnia”.

8. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA
Planowany termin realizacji: od dnia podpisania umowy (wrzesien) do 15 grudnia 2016 .

9. DOPUSZCZALNOSC SKEADANIA OFERT CZESCIOWYCH
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci skladania ofert czesciowych.

M __
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W zwiazku z realizacjg 4 odrgbnych zapytan ofertowych dotyczacych zatrudnienia doradcy zawodowego
jednoczesnie dla czterech grup uczestnikow Projektu (PO.272.2.06.2016, PO.272.2.07.2016, PO.272.2.08.2016,
PO.272.2.09.2016 ), w przypadku skladania ofert rownoczesnie w odpowiedzi na pozostale zapytania
ofertowe, Wykonawca musi uwzgledni¢ mozliwos¢ realizacji przedmiotu zaméwienia dla wszystkich
czterech grup uczestnikow jednoczesénie (w ramach czterech zapytan ofertowych jednoczesnie).

10. KRYTERIUM WYBORU OFERTY
a) Kryterium oceny ofert - cena oferty brutto - 100%

najnizsza cena sposrod )
CENA = ztozonych ofert x 100
cena obliczanej oferty

Oferty oceniane beda punktowo w oparciu 0 w/w kryterium z dokladnoscia do dwéch miejsc po przecinku.
Maksymalna liczba punktow, jaka moze uzyskac oferta wynosi 100,00 pkt.

11. WYMAGANIA DOT. ZAWARTOSCI OFERTY - DOKUMENTY, KTORE NALEZY
DOSTARCZYC

W celu potwierdzenia spelnienia warunkéw udzialu w postepowaniu, Wykonawcy ubiegajacy sie
o0 udzielenie niniejszego zamowienia obowiazani sa przedlozy¢:

- formularz ofertowy - wg zal. Nr 1

- oswiadczenie o braku wystepowania powigzan osobowych lub kapitalowych - wg zal. Nr 2

- oswiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamowien publicznych (o$wiadczenie o niepodleganiu
wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamoéwienia) - wg zal. Nr 3

Niekompletna oferta (np. bez zalaczonych ww. wymaganych dokumentow, niepodpisana, niewypelniona we
wszystkich wymaganych miejscach) pozostaje bez rozpatrzenia.

12. MIEJSCE, TERMIN I SPOSOB SKEADANIA OFERT

Oferty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie do dnia 12 wrzesnia 2016 r. do godziny 09:00 w Biurze
Obslugi Interesanta w Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. Czolgistow 5, 84-300 Lebork pod rygorem nie
rozpatrzenia oferty wniesionej po tym terminie bez wzgledu na przyczyny opéznienia. Zaklejona koperte
nalezy zaadresowac:

Powiat Leborski

ul. Czolgistow 5

84-300 Lebork
Winna rowniez posiadac napis:

DOTYCZY ZAPYTANIA OFERTOWEGO Nr P0O.272.2.07.2016
Zatrudnienie doradcy zawodowego dla 16 uczestnikow projektu ,, Aktywizacja spoteczno - zawodowa
mieszkancéw powiatu Igborskiego” (grupa druga, 112 godzin), w ramach projektu wspélfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (Os$ Priorytetowa 06. Integracja,
Dzialanie 06.01. Aktywna integracja, Poddzialanie 06.01.02 Aktywizacja spoleczno - zawodowa, Regionalny
Programu Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020).

13. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA
Wykonawca pozostaje zwigzany oferta na okres 30 dni kalendarzowych.
Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu skladania ofert.

14. INFORMACJE DODATKOWE
Niniejsze  zapytanie ofertowe zostalo dodatkowo opublikowane na stronie internetowej
powiatleborski.bip.gov.pl, w siedzibie Zamawiajacego oraz na stronie
https:/ / bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

i{( e e A e e e e
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O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi Wykonawcow droga poczty tradycyjnej/
elektronicznej.

W przypadku dodatkowych pytan dotyczacych przedmiotu zamowienia informacji udziela Hanna
Kowalska/Monika Jeliniska - Sas; email: ore@starostwolebork. pl

Osoby upowaznione do zaciggania zobowigzan w imieniu Beneficjenta projektu:
Zarzad Powiatu Leborskiego reprezentowany przez Staroste Leborskiego - Terese Ossowska - Szarg,
Wicestaroste Leborskiego - Elzbiete Godderis, Skarbnika Powiatu- Grazyne Janik.

Osoby ~ wykonujace ~ w  imieniu  Beneficjenta ~ czynnosci  zwigzane  z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy:

1. Katarzyna Dampc

. Anita Pirycka

. Hanna Kowalska

. Monika Jelinska - Sas

HK/MJS/KD
)1"'/,,; j'% Z powazaniem

Zalaczniki: )

[6) QRS B

1. Formularz ofertowy
2. Wzor umowy

Ju
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Zalgeznik nr1

(miejscowosc, data)

Powiat Leborski
ul. Czolgistow 5
84-300 Lebork

woj. pomorskie

FORMULARZ OFERTOWY Nr P0O.272.2.07.2016

WYKONAWCA:

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe PO.272.2.07.2016 skladam oferte na Zatrudnienie doradcy zawodowego
dla 16 uczestnikéw projektu ,Aktywizacja spoleczno - zawodowa mieszkanicow powiatu leborskiego”
(grupa druga, 112 godzin), w ramach projektu wspoélfinansowanego ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego (O$ Priorytetowa 06. Integracja, Dzialanie 06.01. Aktywna integracja,
Poddzialanie 06.01.02 Aktywizacja spoleczno - zawodowa, Regionalny Programu Operacyjny Wojewd6dztwa
Pomorskiego na lata 2014 - 2020).

Ceny bruttoiza goAZINE . ocmmummsssmssiensame sy 21

N ot L s T S 0 Ly R A s e o 08B AR A 8 A A8 A1 R

WYKAZ KADRY DYDAKTYCZNE], KTORA BEDZIE UCZESTNICZYC W WYKONANIU
ZAMOWIENIA

Zatrudnienie doradcy zawodowego dla 16 uczestnikow projektu ,Aktywizacja spoleczno - zawodowa
mieszkancéw powiatu lgborskiego” (grupa druga, 112 godzin), w ramach projektu wspoélfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (O$ Priorytetowa 06. Integracja,
Dzialanie 06.01. Aktywna integracja, Poddzialanie 06.01.02 Aktywizacja spoleczno - zawodowa, Regionalny
Programu Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020).
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Osoba, ktora

Podstawa dysponowania

bedzie Informacja na temat kwalifikacji, doéwiadczenia i wyksztalcenia (np. umowa o prace, pisemne
uczestniczy¢ (Nalezy zaznaczy¢é wlasciwy krzyzyk, jesli osoba posiada wymienione kwalifikacje, zobowiazanie danej osoby, ze
K . oraz podac daty od... do) jest ona lub bedzie w dyspozyciji
w wy‘ Of‘lan-lu skladajacego oferte na potrzeby
Zamowienia wykonania tego zamowienia.)

(Imig i nazwisko)

0 ukonczone studia z zakresu doradztwa zawodowego (jakie?)

0 licencjackie ......ocooviviiiiiiiiiii

O MAGISLErsKIe. ...vieieiitiiiiii i

0 podyplomOWE L...vveiniiiiiiie e
0 kursy uzupehiajace z zakresu doradztwa zawodowego (jakie?):
0 3 letnie doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami
poszukujacymi pracy, w tym min. 2 letnie w realizacji zadan z
zakresu doradztwa zawodowego:
Doswiadczenie (nalezy podac daty od .. do..):

O znajomosc problematyki rynku pracy, w szczegolnosci na terenie
wojewodztwa pomorskiego;

0 wiedza z zakresu poradnictwa zawodowego oraz ksztalcenia
ustawicznego;

0 znajomos¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz aktow normatywnych tej ustawy;

O wiedza z zakresu przepisow prawa normujacych zasady
poradnictwa zawodowego;

0 znajomos¢ podstaw prawa pracy;

0 znajomos¢ obowiazujacych procedur administracyjnych;

O posiadanie umiejetnosci trenerskich zdobytych w toku
dzialalnosci zawodowej.

1. Oswiadczam, ze formularz ofertowy zostal podpisany przez osobg wlasciwie umocowana.

2. Oéwiadczam, ze uzyskaliémy informacje niezbedne do przygotowania oferty i wlasciwego wykonania
zamoéwienia zgodnie z trescia zapytania ofertowego nr PO.272.2.07.2016.

3. O$wiadczam, Ze jestesmy zwiazani niniejszq oferta przez okres 30 dni od daty uplywu terminu skladania
ofert.

4. Cena oferty wskazana powyzej zawiera wszelkie koszty zwiazane z realizacjq niniejszego zamowienia (w
przypadku firm wskazana cena zawiera VAT, w przypadku osob fizycznych cena brutto zawiera
wszystkie narzuty na place i koszty wynikajace z realizacji umowy, w tym koszty na obowiazkowe
ubezpieczenia spoleczne, podatki i obcigzenia pracodawcy).

5. Zobowiazuje sie wykona¢ przedmiot zamowienia zgodnie z opisanymi wymogami w terminie i ilosci
zgodnymi z zapytaniem ofertowym.

6. W przypadku udzielenia zamowienia zobowiazuje si¢ do zawarcia umowy, ktorej wzor stanowi zalgcznik
nr 4 do zapytania ofertowego w miejscu i terminie okreslonym przez Zamaw iajacego.

7. Faktura/rachunek za wykonanie przedmiotu zamowienia wystawiony/-a bedzie na: Powiat Leborski,
ul. Czolgistow 5, 84-300 Lebork, NIP 841-160-90-72.

8. Oswiadczam, ze akceptuje warunki platnosci okreslone przez Zamawiajacego w umowie, ktorej wzor

stanowi zalacznik nr 4 do zapytania ofertowego.

)
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Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszej ofercie i niezbednych do
realizacji postepowania zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - t;. (tj. Dz.
U. 22016 r. poz.992 - dotyczy 0s6b fizycznych).

Podpisano:

(podpis Wykonawcy)

M
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Zatgcznik nr2

(miejscowos¢, data)
(oznaczenie Wykonawcy / pieczec
adresowa firmy Wykonawcy)

OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN KAPITALOWYCH LUB OSOBOWYCH

Skladajac oferte w odpowiedzi na zapytanie ofertowe na:

Zatrudnienie doradcy zawodowego dla 16 uczestnikow projektu »Aktywizacja spoleczno - zawodowa
mieszkancow powiatu leborskiego” (grupa druga, 112 godzin), w ramach projektu wspoélfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (Os Priorytetowa 06. Integracja,
Dzialanie 06.01. Aktywna integracja, Poddzialanie 06.01.02 Aktywizacja spoleczno - zawodowa, Regionalny
Programu Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020).

o$wiadczamy, ze nie jestesmy powigzani z:

e beneficjentem projektu

e osobami upowaznionymi do zaciagania zobowigzan w imieniu Beneficjenta projektu

e osobami wykonujacymi w imieniu Beneficjenta projektu czynnosci zwigzane z przygotowaniem

i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy

osobowo lub kapitalowo, w szczegdlnosci poprzez:
- uczestnictwo w spélce jako wspolnik spolki cywilnej lub spolki osobowey;
- posiadanie udzialow lub co najmniej 10% akji;
- pelnienie funkgji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;
- pozostawanie w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Podpisano:

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)

W
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Zalgeznik nr 3

(miejscowos¢, data)
(oznaczenie Wykonawcy / pieczeé
adresowa firmy Wykonawcy)

OSWIADCZENIE

Skladajac oferte w postepowaniu prowadzonym w trybie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku
Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 2164 ze zm.) na

Zatrudnienie doradcy zawodowego dla 16 uczestnikow projektu ,Aktywizacja spoteczno - zawodowa
mieszkancow powiatu leborskiego” (grupa druga, 112 godzin), w ramach projektu wspolfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (O$ Priorytetowa 06. Integradja,
Dzialanie 06.01. Aktywna integracja, Poddzialanie 06.01.02 Aktywizacja spoleczno - zawodowa, Regionalny
Programu Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020).

oswiadczamy, ze zgodnie z art. 24 ustawy z 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z
2015 r., poz. 2164 ze zm.)
* nie podlegamy wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamowienia.

Podpisano:

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)

e
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WZOR

PROJEKT - UMOWA ZLECENIA Nr .............
zawarta w dniu ............... pomiedzy:

Powiatem Leborskim, 84-300 Lebork, ul. Czolgistow 5,

zwanym w tresci umowy . Zleceniodawca”,

reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Leborskiego w osobach:
Starosty Leborskiego - .....................

Wicestarosty Leborskiego — ..............ooooiii

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu — .............o
NIP: 8411609072, REGON:770979648

zwanym w tresci umowy . Zleceniobiorcg”,
reprezentowana PrZeZ: .......oo.ovuivrrernaenenaenenns

w rezultacie dokonania przez Zleceniodawce wyboru Zleceniobiorcy, w trybie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 ze zm.) oraz na podstawie
zasady konkurencyjnosci zgodnie z Zasadami wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020 o nastepujacej tresci:

§1

Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania realizacj¢ zamowienia publicznego na
Zatrudnienie doradcy zawodowego dla 16 uczestnikow projektu ,Aktywizacja spoleczno - zawodowa
mieszkancow powiatu leborskiego” (grupa druga, 112 godzin), w ramach projektu wspolfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (Os Priorytetowa 06. Integracja,
Dzialanie 06.01. Aktywna integracja, Poddzialanie 06.01.02 Aktywizacja spoleczno - zawodowa, Regionalny
Programu Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020).

Przedmiot zamoéwienia wykonany zostanie zgodnie z zapisami zapytania ofertowego oraz zapisami niniejszej
umowy.

§2

Zleceniobiorca wykona przedmiot umowy okreslony w § 1 w terminie od dnia podpisania umowy do dnia 15

grudnia 2016 roku.

§3

1. Za wykonanie przedmiotu umowy, o ktérym mowa w § 1 Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie
ryczaltowe brutto w lacznej wysokosci ... (EIOWNIEE wuwmsumsmmmmm ) obejmujace
wszelkie narzuty na place i koszty wynikajace z realizacji umowy, (w tym koszty na obowiazkowe
ubezpieczenia spoleczne, podatki i obcigzenia pracodawcy).

2. Wynagrodzenie jest wspolfinansowane ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 -
2020.

3. Wpynagrodzenie za 1 godzine wykonywanej pracy wynosi ............... brutto (slownie: .................... ).

4. Zleceniodawca bedzie placil za wykonywanie przedmiotu umowy (za zrealizowane godziny
w danym miesigcu) okreslonego w § 1 w terminie nie pozniej niz 30 dni od dorgczenia prawidlowo
wystawionej faktury/rachunku i protokolu odbioru wskazujacego szczegolowy zakres wykonanych
czynnosci oraz liczbe godzin dotyczacych realizacji umowy (miesigcznej karty czasu pracy), przy
jednoczesnym spelnianiu warunku okreslonego w § 8 ust. 3 it j).

oo |
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6.

10.

11:

2

b

Zleceniodawca (w zwiazku z finansowaniem ze srodkow unijnych) zastrzega sobie i instytucjom
uprawnionym do kontroli prawo wgladu do dokumentéw Zleceniobiorcy zwiazanych z realizowaniem
zamowienia, w tym dokumentow finansm\-'ych.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 nie bedzie podlegalo waloryzacji w okresie obowiazywania
umowy.
Zaplata wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy dokonywana bedzie na rachunek bankowy
Zleceniobiorcy.
Faktury/rachunki za wykonane uslugi wystawiane beda na: Powiat Leborski, ul. Czolgistow 5, NIP 841-
160-90-72.
Platnosc za fakture/rachunek zostanie dokonana pod warunkiem dysponowania przez Zleceniodawce
srodkami przekazanymi na wyodrgbniony rachunek bankowy Zleceniodawcy przez Instytucje
Posredniczaca.
W przypadku braku srodkow, o jakich mowa w ust. 8 na rachunku bankowym Zleceniodawcy, platnos¢
z tytulu niniejszej umowy nie bedzie uznana za opozniona.
Za date zaplaty wynagrodzenia Zleceniobiorcy uwaza si¢ datg skutecznego obciazenia rachunku
bankowego Zleceniodawcy.
§4

PERSONEL

Przedmiot umowy ma by¢ wykonany przy udziale osob wskazanych w ofercie.

§5

Zleceniodawca udostepni  Zleceniobiorcy nieodplatnie pomieszczenia: sale wyposazona w  stoly
i krzesla, z dostepem do WC, niezbedne do wykonania zamowienia. Pozostale materialy Zleceniobiorca
zapewni we wlasnym zakresie.
Przedmiot zamoéwienia nalezy zrealizowa¢ w miejscu wskazanym przez Powiat Leborski lub
w przypadku spotkan z przedsigbiorcami na terenie wojewddztwa pomorskiego.
Uslugi musza zosta¢ przeprowadzone w dni robocze, w godzinach pracy Starostwa Powiatowego
w Leborku. Jedynie na wniosek uczestnikow moga to by¢ inne godziny (np. popoludniami lub
w weekendy), ale aby przeprowadzi¢ zajecia w tych dniach i godzinach, nalezy przedstawi¢ zgode
uczestnikow i uczestniczek. Terminy i godziny dostosowane beda do najbardziej pozadanych przez
odbiorcow.
Osoba zatrudniona w ramach przedmiotu zamoéwienia bedzie zobowiazana do opracowania
harmonogramu w ramach przedmiotu zamowienia. Harmonogram nalezy ustalic we wspolpracy ze
Zleceniodawca i uczestnikami projektu. Wstepny harmonogram nalezy przedstawi¢ Zleceniodawcy w
ciggu 4 dni roboczych od podpisania umowy. Zleceniodawca ustali z uczestnikami terminy spotkan na
podstawie harmonogramu wstepnego. Harmonogram ustalony z uczestnikami jest harmonogramem
ostatecznym, na podstawie ktérego zleceniobiorca bedzie realizowal przedmiot zamowienia.
Zleceniobiorca zobowigzany jest do biezacego monitorowania obecnosci uczestnikéw w  celu
udokumentowania uczestnictwa w projekcie.
Dopuszcza si¢ odpracowanie niezrealizowanych godzin w terminach ustalonych w porozumieniu
z uczestnikami i za zgoda Zleceniodawcy.
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do:
a) kontroli realizacji postanowien niniejszej umowy
b) przeprowadzania wsrod uczestnikow ankiet oceniajacych realizacje uslugi oraz przygotowanie

merytoryczne.
W przypadku zastrzezen Zleceniodawcy do poziomu lub sposobu realizacji przedmiotu umowy,
Zleceniodawca moze wezwac (poprzez monit) Zleceniobiorce do zmiany sposobu wykonywania
przedmiotu umowy, wyznaczajac w tym celu odpowiedni termin. Jezeli w wyznaczonym terminie
Zleceniobiorca nie odniesie si¢ do zarzutow lub nie zacznie realizowa¢ we wlasciwy sposéb przedmiotu
umowy- zostaje wyslany drugi monit z okreslonym terminem. Jezeli w wyznaczonym terminie
przedmiot umowy nie jest realizowany prawidlowo - umowa zostaje rozwiazania z winy Zleceniobiorcy.
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§6

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do:

1. Wykonania przedmiotu umowy z zachowaniem terminéw zgodnie z zasadami wspolczesnej wiedzy

i obowigzujacymi przepisami.

Wykonania zamowienia z najwyzsza starannoscia oraz najlepsza praktyka.

Informowania Zleceniodawcy oraz dyrekcji o swojej nieobecnosci, najpozniej w dniu zaistnienia

okolicznosci, w przypadku odwolania ich z przyczyn niezaleznych od Zleceniobiorcy.

Swiadczenia uslug w atrakcyjnej dla uczestnikow formie.

Swiadczenia uslug w nowoczesny sposob, z indywidualnym podejsciem do uczestnikow.

Stosowania polityki rownosci szans.

Biezacego monitorowania obecnosci uczestnikow na zajeciach w celu udokumentowania ich uczestnictwa

w projekcie.

8. Sporzadzenia dokumentagji fotograficznej ze zrealizowanych dzialan - min. 10 zdjec do kazdego zadania
w kazdym miesiacu (jesli zadanie bylo w danym miesiacu realizowane).

9. Odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc i dokumentéw bezposrednio zwigzanych z realizacja
przedmiotu zamoéwienia, tj. korespondencji dotyczacej Projektu i wszystkich innych dokumentow z nim
zwiazanych ,, wychodzacych” od Zleceniobiorcy.

10. Wykonywania zadan polegajacych na swiadczeniu uslug dla uczestnikow projektu w celu udzielenia im
pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz bedzie odpowiedzialny za kontakty
z pracodawcami w celu pozyskania odpowiednio wykwalifikowanego pracownika.

11. Doradca zawodowy bedzie odpowiedzialny za kontakty z potencjalnymi pracodawcami, poszukiwanie
ofert pracy dla uczestnikow zgodnie z ich predyspozycjami i szkoleniem kwalifikacyjnym (zgodnie
z IPD), inicjowanie i organizowanie kontaktow uczestnikow z pracodawcami, wspoldzialanie z PUP
w zakresie uzyskiwania informacji o mozliwosci uzyskania zatrudnienia.

u\J!\J
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§7

1. Uslugi musza przyczyniac si¢ do realizowania celow, rezultatow i produktow projektu, w tym m.in.:

Cel gléwny: Zwigkszona zatrudnienie osob dotknietych i zagrozonych ubodstwem i wykluczeniem
spolecznym. Poprawa jakosci dzialan na rzecz aktywizacji zawodowej i spolecznej klientow instytucji
integracji spolecznej poprzez wdrazanie kompleksowych programow aktywizacji spoleczno-zawodowej
skierowanych do 0s6b, rodzin, srodowisk i lokalnych spolecznosci, w oparciu o Sciezke reintegracji stworzona
indywidualnie dla kazdego uczestnika wsparcia, oraz poprzez dostep do uslug rehabilitacji zawodowej, w
ramach WTZ w ramach partnerskiej wspolpracy z instytucjami rynku pracy, pracodawcami, organizacjami
pozarzadowymi.

Rezultaty:

a) Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym pracujacych po opuszczeniu Programu

(lacznie z pracujacymi na wlasny rachunek) - min. 30%.

b) Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu

Programu - min. 70%

2. Doradca zawodowy bedzie wspoldzialal z kadra realizujaca projekt w celu osiagnigcie:

a) wskaznika zatrudnienia w wysokosci 30%

b) wskaznika poszukujacych pracy w wysokosci 70%

3. W przypadku rezygnacji uczestnikow z udzialu w projekcie, na ich miejsce wejda kolejne osoby
z list rezerwowych.

§8

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ w szczegolnosci do:

1. Przeprowadzenia przedmiotu zamoéwienia dla uczestnikow projektu , Aktywizacja spoleczno - zawodowa
mieszkaficow powiatu leborskiego” w celu udzielenia im pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia.

2. Przeprowadzenia zajec zgodnie z przedstawionym harmonogramem. Wszelkie zmiany w harmonogramie
wymagaja zgody przedstawiciela Zleceniodawcy i nie spowoduja koniecznosci dokonania zmian Umowy
w formie aneksow.

W
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3. Po wykonaniu uslugi Zleceniobiorcy za wykonanie przedmiotu umowy przysluguje wynagrodzenie
ryczaltowe za przepracowane w danym miesigcu godziny. Zaplata nastepuje w terminie nie péZniejszym
niz 30 dni od dnia dorgczenia do siedziby Zleceniodawcy prawidlowo wystawionej faktury/rachunku
i protokolu odbioru wskazujacego szczegolowy zakres wykonanych czynnosci oraz liczbe godzin
dotyczacych realizacji umowy (miesiecznej karty czasu pracy) wraz z inna wymagang przez
Zleceniodawce dokumentacja za przepracowane godziny w danym miesigcu (z zastrzezeniem § 8 ust. 3 lit.
j) niniejszej umowy) :

a) Indywidualne Plany Dzialania (IPD)

b) opracowane ankiety ewaluacyjne,

¢) wypelnione ankiety ewaluacyjne (wejscia) od wszystkich uczestnikow udzial w projekcie,

d) dzienniki zaje¢, ktére muszq zawiera¢ nastepujace informacje: listy obecnosci wraz liczba
poszczegolnych godzin i tematow, z informacja na temat lacznej ilosci zrealizowanych godzin zajec,

e) protokol odbioru (miesigczna karta czasu pracy - dostarczona w ciagu 5 dni kalendarzowych od
zakonczonego miesiaca), zgody z Zal. nr 4 do Zasad wdrazania RPO WP 2014 - 2020, Wytyczne
dotyczace kwalifikowalnoéci wydatkow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020 zawierajaca co najmniej minimalny zakres danych
koniecznych do wprowadzenia do S12014 w zakresie bazy personelu. Eaczne zaangazowanie
zawodowe w realizacje wszystkich programéw finansowanych z funduszy strukturalnych
i Funduszu Spoéjnosci oraz dzialan finansowanych z innych Zrédel, w tym $rodkéw wlasnych
beneficjenta i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesigcznie. Przy czym do limitu
zaangazowania zawodowego wliczane sa wszystkie formy zaangazowania zawodowego, w
szczegolnosci: ze stosunku pracy i stosunku cywilnoprawnego. Spelnienie warunkéw, o ktorych
mowa powyzej Zamawiajacy ma obowigzek na mocy Umowy o dofinansowanie projektu i innych
Wytycznych zweryfikowaé przed zaangazowaniem Wykonawcy do projektu.

f) dokumentacje fotograficzng ze zrealizowanych dzialan - min. 10 zdje¢ z kazdego zadania w kazdym
miesigcu (jesli zadanie bylo w danym miesiacu realizowane).

g) 1 egzemplarz materialow dydaktycznych (np. skrypt dotyczacy zagadnien omawianych podczas zaje¢
w formie papierowej),

h) dokumentacje potwierdzajaca podjecie pracy przez uczestnikow Projektu (w przypadku podjecia
pracy) np. umowy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, o wpisie do ewidengji dzialalnosci gospodarczej,
zaswiadczenie z PUP o wyrejestrowaniu z powodu podjecia pracy).

i) Dokumentacje potwierdzajaca poszukujacych pracy po opuszczeniu Programu.

J) Po zrealizowaniu co najmniej polowy godzin przeznaczonych na realizacje przedmiotu zaméwienia
(56 godz.) wynagrodzenie za zrealizowane pozostale godziny beda platne po osiagnieciu wskaznikow

i przedstawieniu dokumentacji.

k) po zrealizowaniu calosci uslugi dodatkowo:

- harmonogram powykonawczy (tylko w przypadku, gdy nastapily zmiany w realizacji zajec
okreslone w harmonogramie poczatkowym),
- protokol zdawczo-odbiorczy dotyczacy wykonania zlecenia.

9

o

1. Wymagania ogdlne stawiane Zleceniobiorcy:
- Zleceniobiorca ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za uczestnikow w czasie trwania zajec.
- Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za jakos¢ oferowanych uslug, zgodnos¢ z warunkami technicznymi
i jakosciowymi opisanymi dla przedmiotu zamowienia, zgodnie ze zlozona oferta, zapisami zapytania
ofertowego oraz niniejsza umowa.
- Wymagana jest nalezyta staranno$c¢ przy realizacji zobowiazan umowy.

2. Zleceniodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Zleceniobiorce i uczestnikéw
lub uczestniczki podczas realizacji przedmiotu zamowienia.

§10
Zleceniobiorca jest zobowigzany do stosowania regulacji prawnych dotyczacych wykonania zaméwienia
zgodnych ze stanem prawnym obowiazujacym w trakcie trwania umowy.

ps
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§11
TAJEMNICA

1. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych podczas
realizacji przedmiotu umowy.

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych, do ktérych uzyskal
dostep w toku realizacji Umowy, na zasadach okreslonych ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.922).

N

§12
KONTROLA
1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu realizacji przedmiotu umowy oraz prawo
wgladu do dokumentéw Zleceniobiorcy zwigzanych z realizowanym projektem, w tym dokumentow
finansowych. Zleceniobiorca jest zobowigzany udzieli¢ Zleceniodawcy wszelkich Informacji niezbednych
do oceny nalezytego wykonania przedmiotu umowy.
W okresie do 31 grudnia 2020 r. umozliwienia Zleceniodawcy lub innym instytucjom/podmiotom do tego
uprawnionym nieograniczonego prawa wgladu do dokumentow zwigzanych z realizowanym
zamowieniem, w tym dokumentow finansowych.
3. W przypadku zmiany okolicznosci, w tym przedluzenia terminu, o ktorym mowa w ust. 2 Zleceniodawca
powiadomi pisemnie Zleceniobiorce przed uplywem termonu okreslonego w ust. 2.

2

§13
1. Zleceniobiorca zapewnia, Ze:
a) obciazenie wynikajace z tytulu wykonywania umowy, nie wyklucza mozliwosci prawidlowej
i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych zadan,
b) laczne zaangazowanie zawodowe Ww realizacje wszystkich programow finansowanych
z funduszy strukturalnych i Funduszu Sp6jnosci oraz dzialan finansowanych z innych Zrddel,
w tym érodkoéw wiasnych beneficjenta i innych podmiotow, nie przekracza 276 godzin miesigcznie.
Przy czym do limitu zaangazowania zawodowego wliczane sa wszystkie formy zaangazowania
zawodowego, w szczegllnosci: ze stosunku pracy i stosunku cywilnoprawnego. Spelnienie
warunkéw, o ktorych mowa powyzej Zamawiajacy ma obowiazek na mocy Umowy
o dofinansowanie projektu i innych Wytycznych zweryfikowac przed zaangazowaniem
Wykonawcy do projektu.
2. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do spelnienia ww. warunkow w okresie kwalifikowania
wynagrodzenia w tym projekcie.
3. Realizacja Umowy bedzie odbywac si¢ zgodnie z zatwierdzona umowa o dofinansowanie projektu
, Aktywizacja spoleczno - zawodowa mieszkancow powiatu leborskiego” RPPM.06.01 .02-22-0027/15-01.
4. Zatrudnienie w/w osoby spelnia warunki kwalifikowalnosci wydatkéw na podstawie , Wytycznych
dotyczacych kwalifikowalnosci  wydatkow — w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 201 4-2020.

§14
KARY, ODSTAPIENIE OD UMOWY

1. Zleceniodawca moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o wystapieniu
istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego
nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. W takim przypadku Zleceniobiorcy przysluguje
wynagrodzenie nalezne z tytulu wykonania czeéci umowy. Wynagrodzenie ustalone zostanie przez
przedstawicieli obu stron na podstawie wykonanych godzin do dnia przerwania prac.

2. Zleceniodawca, zgodnie z art. 746 K.c., ma prawo odstapi¢ od umowy w przypadku niewywigzania sig
Zleceniobiorcy z ustalonych warunkow realizacji zamowienia.

3. Zleceniodawca moze odstapic od umowy, naliczajac kar¢ umowng w wysokosci 20% lacznego
wynagrodzenia ryczaltowego brutto okreslonego w § 3 ust. T umowy, w przypadku, gdy pomimo
uprzednich dwukrotnych monitow ze strony Zleceniodawcy, Zleceniobiorca zaniedbuje zobowigzania
umowne.

Je
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4. W przypadku odstapienia od Umowy lub rozwiazania Umowy z przyczyn zaleznych od Zleceniobiorcy,
Zleceniodawca naliczy kare umowna w wysokosci 20 % lacznego wynagrodzenia ryczaltowego brutto
okreslonego w § 3 ust. T umowy:.

5. W przypadku niedotrzymania terminu zrealizowania przedmiotu umowy okreslonego w § 2 Umowy z
przyczyn lezacych po stronie Zleceniobiorcy, z zastrzezeniem przypadku, gdy niewykonanie jest
nastepstwem dzialania sily wyzszej, Zleceniobiorca zaplaci kar¢ umowna w wysokosci 1% wartosci
lacznego wynagrodzenia ryczaltowego brutto za kazdy dzien zwloki, okreslonego w § 3 ust. 1 umowy.

6. Jezeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, Zleceniodawca moze dochodzi¢ odszkodowania
uzupelniajacego na zasadach ogolnych.

7. Kary umowne zostanga potracone przez Zleceniodawce z faktur/rachunkow wystawionych przez
Zleceniobiorce.

§15
1. Zleceniodawca wyznacza do kontaktow roboczych w zakresie realizacji postanowien niniejszej umowy:
Zmiana osoby uprawnionej do kontaktow nie stanowi zmiany umowy i moze by¢ dokonana w kazdym
czasie na podstawie pisemnego zawiadomienia kazdej ze stron.

1

§16

1. Nie dopuszcza sig jakichkolwiek zmian postanowien niniejszej umowy w stosunku do tresci oferty, na

podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy z zastrzezeniem postanowien ust. 2 niniejszego

paragrafu.

W przypadku zdarzen losowych oraz szczegolnych okolicznosci, ktérych nie mozna bylo przewidziec

w chwili zawarcia umowy, istnieje mozliwos¢ wprowadzenia zmian do zawartej umowy w zakresie:

a) zmiany w nazwie, oznaczeniu, siedzibie, numerze konta bankowego Zamawiajacego lub Wykonawcy
dokonanej w trakcie trwania umowy,
b) przesuniecia terminu wykonania przedmiotu zamdéwienia,

3. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy
Prawo zamowien publicznych.

5. Strony deklaruja, iz w razie powstania jakiegokolwiek sporu wynikajacego z interpretagji lub wykonania
umowy, podejma w dobrej wierze rokowania w celu polubownego rozstrzygniecia takiego sporu. Jezeli
rokowania, o ktérych mowa powyzej nie doprowadza do polubownego rozwiazania sporu w terminie 7
dni od pisemnego wezwania do wszczecia rokowan, spor taki Strony poddaja rozstrzygnieciu przez sad
wiasciwy dla Zleceniodawcy.

6. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden otrzymuje Zleceniobiorca,
a dwa - Zleceniodawca.
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