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(PROJEKT)

UMOWA DOSTAWY NR 
Zawarta w dniu ……………….. w Lęborku  pomiędzy:
Powiatem Lęborskim z siedzibą w Lęborku, ul. Czołgistów 5, 
NIP 841-160-90-72 , REGON 770979648
reprezentowanym przez Zarząd Powiatu Lęborskiego w osobach: 
1.…………………….. – ………………………….
2. ….………………… – ………………………………
z kontrasygnatą  Skarbnika Powiatu…………………. – …………………………..
zwanym dalej  „Odbiorcą”
a
…………………………………………………………………………….................................................................................. 
z siedzibą w …………………………… ul. ……………………………………
reprezentowanym przez:
……………………………………………………………………………………. 
posiadającym REGON: …………………….., NIP: ……………………………………,
zwanym dalej „Dostawcą”

w rezultacie dokonania przez Odbiorcę wyboru Dostawcy w trybie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1843 ze zm.)
o następującej treści:



§ 1
[bookmark: _Hlk513552293]Odbiorca powierza a Dostawca zobowiązuje się do Sukcesywnej dostawy odzieży roboczej dla uczniów lęborskich szkół: PCE-ZSP, ZSMI, ZSGŻiA, którzy będą odbywać staże i praktyki zawodowe w okresie letnim w 2020 roku w ramach projektu pn. „Kompetencje zawodowe inwestycją w przyszłość powiatu lęborskiego”

§ 2
1. [bookmark: _Hlk514329644][bookmark: _Hlk513539987]Przedmiotem umowy jest Sukcesywna dostawa odzieży roboczej dla uczniów lęborskich szkół: PCE, ZSMI, ZSGŻiA, którzy będą odbywać staże i praktyki zawodowe w okresie letnim w 2020 roku w ramach projektu pn. „Kompetencje zawodowe inwestycją w przyszłość powiatu lęborskiego” zgodnie ze złożoną ofertą Dostawcy, na warunkach ustalonych niniejszą umową. 
2. Dostarczony towar musi być najwyższej jakości, fabrycznie nowy, wolny od wad fizycznych lub prawnych, w stanie nienaruszonym)*, odpowiadający rodzajowi i parametrom opisanym 
w Formularzu Ofertowym. Ww. odzież (krój, kolor, itp.) ma być dostosowana do określonego stanowiska, konkretnego środowiska pracy, jego specyfikacji oraz spełniać wymogi określone w Polskich Normach.
)* -wyjątek to dekompletacja oryginalnego opakowania Producenta, aby spełniał wymogi jednostki  miary wg SIWZ
3. [bookmark: _Hlk513540622]Ilości podane w Formularzu cenowym są ilościami szacunkowymi i mogą ulec zmianie 
w zależności od potrzeb Odbiorcy. Ostateczna ilość poszczególnych artykułów będzie wynikała z faktycznych potrzeb Odbiorcy w okresie obowiązywania umowy. Dostawca nie będzie dochodził z tego tytułu roszczeń. 
4. Odbiorca zastrzega sobie prawo zmiany ilości asortymentu poszczególnych rodzajów przy zachowaniu cen jednostkowych przedstawionych przez Dostawcę w Wykazie asortymentowo-ilościowym/ kalkulacji cenowej, do maksymalnej kwoty umowy brutto. Faktyczne ilości realizowanych dostaw mogą odbiegać od podanych maksymalnych ilości.
5. Odbiorca nie wyraża zgody na określanie przez Dostawcę minimów logistycznych kwotowych 
i produktowo-ilościowych do zamówień cząstkowych.



§ 3
1. [bookmark: _GoBack]Dostawca zobowiązuje się do sukcesywnej kompleksowej dostawy odzieży roboczej, transportem na własny koszt i ryzyko wraz z wniesieniem do budynku w wyznaczone miejsce, odzieży roboczej wskazanych w ilości  i asortymencie, zgodnym ze złożonymi zamówieniami.
2. Dostawy zamówionej odzieży roboczej będą realizowane sukcesywnie w miarę potrzeb Odbiorcy.
3. Każda zamówiona partia towaru dostarczona będzie do siedziby Odbiorcy w terminie nie dłuższym niż ……. dni od chwili złożenia zamówienia przez Odbiorcę w formie pisemnej, faksem lub drogą elektroniczną.
4. W każdym przesyłanym zamówieniu będzie wyszczególniona ilość sztuk oraz rozmiary poszczególnych rodzajów odzieży.
5. Jeżeli zamówienie zostanie zgłoszone bezpośrednio przed dniem wolnym od pracy, bieg realizacji terminu, o którym mowa w ust. 3, rozpoczyna się od następnego dnia po dniu wolnym od pracy.
6. Zgłoszenie zapotrzebowania odbywać się będzie w formie pisemnej, faksem na podany przez Dostawcę numer ...........................................................lub e-mail: ………………………………………………….
7. Miejsce realizacji zamówienia – dostawa w godzinach 8:00 – 15:00 pod wskazany adres dla poszczególnych branż: 
- branża - Transport i logistyka oraz Budownictwo - ul. Pionierów 16, 84-300 Lębork, 
- branża - Usługi finansowe i biznesowe oraz Chemia lekka - ul. Warszawska 17, 84-300 Lębork 
- branża - ICT i elektornika - ul. Marcinkowskiego 1, 84-300 Lębork
8. Wskazane w zamówieniu ilości są ilościami maksymalnymi, jednakże ilość zamawianych materiałów wynikać będzie z rzeczywistych potrzeb Odbiorcy, przy zachowaniu przez Dostawcę stałych cen jednostkowych przez cały okres obowiązywania umowy.
9. Dostawca udziela Odbiorcy rękojmi na zakupioną odzież roboczą na okres 12 miesięcy, licząc od dnia ich wydania Odbiorcy. Zarzut z tytułu rękojmi może być podniesiony po upływie tego terminu, jeżeli Odbiorca przed upływem 12 miesięcy zawiadomi Dostawcę o stwierdzonych wadach materiałów.


§ 4
Dostawa będzie się odbywać według następujących zasad:
1. Dokumentem potwierdzającym dostawę zamówionej części odzieży roboczej jest protokół odbioru.
2. [bookmark: _Hlk513552110][bookmark: _Hlk513541067]Odbiorca zobowiązany jest do dokonania odbioru ilościowego i jakościowego zamówionej odzieży roboczej i poinformowania Dostawcy o stwierdzonych wadach fizycznych lub brakujących ilościach.
3. Odbiorca zastrzega sobie prawo skutecznego dochodzenia roszczeń reklamacyjnych 
z tytułu braków ilościowych, jak również w przypadku kwestionowania jakości dostarczonej odzieży roboczej  przez cały okres obowiązywania umowy.
4. Dostawca ponosi odpowiedzialność za jakość i ilość przekazanego przedmiotu umowy. 
W przypadku stwierdzenia wad dostarczonej odzieży roboczej Dostawca obowiązany jest do jego wymiany na wolny od wad w terminie 3 dni roboczych od daty zgłoszenia, na spełniające warunki określone w niniejszym zapytaniu. W przypadku stwierdzenia wad Dostawca zobowiązuje się do ich usunięcia w ramach wynagrodzenia, określonego w złożonej przez siebie ofercie. Stwierdzenie przez Odbiorcę usunięcia wad będzie stanowić podstawę do sporządzenia protokołu odbioru bez zastrzeżeń. Po dostarczeniu przez Dostawcę przedmiotu zamówienia przedstawiciele Odbiorcy 
i Dostawcy podpiszą protokół zdawczo-odbiorczy.
5. W przypadku niewłaściwych parametrów jakościowych dostarczonej odzieży roboczej, budzących uzasadnione wątpliwości, co do jakości gwarantowanej przez producenta, Odbiorca może odmówić zapłaty za zakwestionowaną część towaru do czasu rozpatrzenia reklamacji 
i dostawy  towaru wolnego od wad.



§ 5
1. Strony ustalają maksymalne wynagrodzenie Dostawcy zgodnie ze złożoną ofertą 
w kwocie brutto :……………………..zł , słownie:…………………………………………………………………
Podana cena zawiera wszystkie koszty (łącznie z transportem i wniesieniem) 
związane z realizacją zamówienia. 
2. Wynagrodzenie jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 2020. 
3. Rzeczywista wartość umowy będzie sumą wartości realizowanych zamówień cząstkowych, składanych sukcesywnie przez Odbiorcę.
4. Umowa wygasa w przypadku upływu okresu, o którym mowa w § 9 lub w przypadku zapłacenia Dostawcy całej kwoty określonej w ust. 1.
5. W przypadku wygaśnięcia umowy z powodu zakończenia okresu jej trwania, a nie wykorzystania pełnej kwoty umownej, Dostawca nie ma prawa dochodzić różnicy kwoty wykorzystanej 
w stosunku do kwoty umownej.
6. Dostawca gwarantuje stałość cen w okresie trwania niniejszej umowy.
7. Zapłata za dostawy częściowe zostanie zrealizowana każdorazowo przelewem w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury VAT wraz z podpisanym przez obie strony protokołem odbioru, na rachunek bankowy wskazany przez Dostawcę.
8. Faktury/rachunki za dostawę odzieży roboczej wystawiane będą na: Powiat Lęborski, 
ul. Czołgistów 5, NIP 841-160-90-72.


§ 6
1. Jeżeli zwłoka w realizacji zamówienia przekroczy 3 dni kalendarzowe Odbiorca może od umowy odstąpić bez wyznaczenia terminu dodatkowego do realizacji umowy.
2. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.


§ 7
1. Strony ustalają, że obowiązującą formę odszkodowania stanowić będą kary umowne 
z następujących tytułów:
a) za zwłokę w dostarczeniu zamówionej kompleksowej dostawy zgodnej ze złożonym zamówieniem odzieży roboczej Dostawca zapłaci Odbiorcy karę umowną w wysokości 100 zł za każdy dzień zwłoki, po upływie terminu określonego w § 3 ust.3 umowy z zastrzeżeniem § 3 ust.4,
b) za zwłokę w usunięciu wad po upływie terminu określonego w  § 4 pkt. 4 w wysokości 100 zł za każdy dzień zwłoki, liczony od następnego dnia po upływie terminu wyznaczonego na usunięcie wad,
c) za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Dostawcy w wysokości 10% wysokości wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust. 1.
2. Kary umowne zostaną potrącone przez Odbiorcę z faktury/rachunku wystawionego przez Dostawcę, na co Dostawca wyraża zgodę.
3. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przekraczającego wysokość zastrzeżonych kar umownych wg zasad określonych w Kodeksie cywilnym.


§ 8
1. W sprawach nie uregulowanych umową zastosowanie mają przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu cywilnego.
2. Spory mogące wyniknąć z realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Sąd właściwy miejscowo  dla siedziby Odbiorcy.



§ 9
Umowa zostaje zawarta od dnia jej podpisania do dnia 31.08.2020 r. lub do wcześniejszego wykorzystania kwoty maksymalnej wynagrodzenia, o której mowa w § 5 ust.1 umowy.


§ 10
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego jeden otrzymuje Dostawca, a dwa - Odbiorca.


ODBIORCA							                        DOSTAWCA			        
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