Uchwala Nr 93834.!. 9«0&“@ »

Zarzadu Powiatu Leborskiego

z dnia M czerwca 2017 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu odbywania szkolen, kurséw i stazy
w ramach projektu ,Aktywizacja spoleczno — zawodowa mieszkancow
powiatu leborskiego” wspétfinansowanego ze sSrodkoéow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3, pkt 3a, pkt 5, pkt 17, art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt 2, art.
33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z
2016 r., poz. 814 ze zm.) w nawigzaniu do Uchwalty Nr XII/71/2015 Rady Powiatu
Leborskiego z dnia 11 wrzesnia 2015 roku w sprawie wyrazenia zgody na udzial
Powiatu Leborskiego jako Partnera Wiodacego w projekcie partnerskim ,Aktywizacja
spoleczno — zawodowa mieszkancow powiatu leborskiego”.

Zarzad Powiatu Leborskiego
uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ Regulamin odbywania szkolen, kurséw i stazy w ramach projektu
~Aktywizacja  spoteczno - zawodowa  mieszkaricow  powiatu  leborskiego”

wspdétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w brzmieniu stanowiacym Zalacznik do niniejszej uchwatly.

§2
Uchyla sie¢ Uchwate Nr 173/2016 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 27 lipca 2016
roku w sprawie przyjecia Regulaminu odbywania szkolen, kurséw i stazy w ramach
projektu ,Aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkaricow powiatu Ileborskiego”
wspélfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Staroscie Leborskiemu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Podpisy czlonkow Zarzadu:
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Zarzadu Powiatu Leborskiego

Regulamin odbywania szkolen, kurséw i stazy w ramach projektu
»Aktywizacja spoleczno — zawodowa mieszkancow powiatu lgborskiego”
wspolfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego

§1

Postanowienia ogolne

1. Regulamin wyjasnia terminologi¢ oraz wskazuje zasady finansowania i realizacji szkolen, kurséw i
stazy dla uczestnikow projektu ,,Aktywizacja spoteczno — zawodowa mieszkancoéw powiatu leborskiego”
2. Okres realizacji szkolen, kursow i stazy: maksymalnie do 31 pazdziernika 2018 r.

§2

Definicje

1. Projekt — oznacza to projekt ,,Aktywizacja spoleczno — zawodowa mieszkancow powiatu leborskiego”
realizowany Powiat Le¢borski (Starostwo Powiatowe w Legborku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku, Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zesp6t Szkol Ponadgimnazjalnych w Leborku)
i partnerow: Gming Miasto Lebork (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Leborku), Gming Miejska
Lebg (Osrodek Pomocy Spolecznej w Lebie), Gming Wicko (Osrodek Pomocy Spotecznej w Wicku),
Gming Cewice (Osrodek Pomocy Spolecznej w Cewicach), Gming Nowa Wie$ Leborska (Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi Leborskiej) i Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom
Niepelnosprawnym ,.Jestesmy Razem”, wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego (O$ Priorytetowa 06. Integracja, Dzialanie 06.01. Aktywna
integracja, Poddziatanie 06.01.02 Aktywizacja spoteczno — zawodowa, Regionalny Programu Operacyjny
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020). Projekt realizowany jest na podstawie umowy nr
RPPM.06.01.02-22-0027/15-00 zawartej w dniu 23 maja 2016r. z Wojewoddztwem Pomorskim.

2. Organizator stazu, Organizator szkolenia/kursu — oznacza to Powiat Lgborski, ul. Czolgistow 5,
84-300 Lebork.

3. Uczestnik projektu — oznacza osobg zakwalifikowana do udzialu w projekcie przez podmioty
realizujace projekt.

4. Szkolenia i kursy maja umozliwi¢ uczestnikowi projektu nabycie, podniesienie lub zmiang
kwalifikacji i kompetencji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia. Integralng czgscia szkolenia/kursu moze by¢ praktyka zawodowa, ktorej
celem jest zastosowanie i poglgbienie wiedzy 1 umiejgtnosci zawodowych zdobytych podczas
szkolenia/kursu w rzeczywistych warunkach zawodowych.

5.Uczestnik szkolenia/ kursu — uczestnik projektu, ktéry wraz z doradcg zawodowym opracowal
Indywidualny Plan Dziatania oraz podpisal Umowe o szkolenie/kurs okreslajaca warunki odbywania
szkolen i kurséw.

6. Staz — nalezy rozumie¢ jako nabywanie przez osoby pozostajace bez zatrudnienia umiejetnosci
praktycznych do wykonywania zawodu przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.

7. Uczestnik stazu (Stazysta) — uczestnik projektu, ktéry realizuje Indywidualny Plan Dzialania w
ramach projektu oraz otrzymal skierowanie na staz i podpisal umowg o staz, zyskujac tym samym status

Stazysty.
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8. Przyjmujacy na staz — oznacza to PRACODAWCE, rolnicza spotdzielni¢ produkcyjna lub petnoletnia
osobg¢ fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na
wlasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U. 2008r. Nr 50, poz. 291, z pézn. zm.). Status Przyjmujacego
na staz podmiot nabywa po przyjeciu Stazysty na staz na podstawie podpisanej Umowy.

9. Pracodawca - oznacza jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze
osobg fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

10. Opiekun stazu — osoba wyznaczona przez Przyjmujacego na staz, ktéra bedzie bezposrednio
nadzorowata prace Stazysty, uczyla wykonywania pracy na danym stanowisku, udzielala stazyscie
wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan, poswiadczy wlasnym podpisem prawdziwosé
informacji zawartych w sprawozdaniu uczestnika projektu oraz przygotuje opini¢ o stazyscie.

11. Umowa o staz — oznacza to umowg zawartg pomigdzy Organizatorem stazu a Stazysta okreslajaca
warunki realizacji stazu, w ramach ktérego nastgpuje realizacja dziatan wskazanych w Indywidualnym
Programie Stazu.

12. Umowa o przeprowadzenie stazu — oznacza to umowg zawarta pomiedzy Organizatorem stazu, a
Przyjmujacym na staz, okreslajaca warunki realizacji stazu, w ramach ktérego nastepuje realizacja
dziatan wskazanych w Indywidualnym Programie Stazu.

13. Regulamin — oznacza to niniejszy Regulamin odbywania szkolen, kurséw i stazy w ramach projektu
»Aktywizacja spofeczno — zawodowa mieszkaficow powiatu lgborskiego” wspoéifinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

§3

Przedmiot i zakres kurséw oraz szkolen

1. Szkolenie/kurs odbywa si¢ po opracowaniu wspdlnie z doradca zawodowym Indywidualnego
Programu Dzialania oraz przeprowadzeniu procedury wyboru wykonawcy szkolenia/kursu przez kadre
projektu zgodnie z zapisami ustawy Pzp. Uczestnik projektu staje si¢ uczestnikiem szkolenia/kursu w
momencie rozpoczecia pierwszych zajg¢ w ramach przedmiotowego szkolenia/kursu, po podpisaniu
Umowy o szkolenie/kurs.

2. Uczestnikom szkolen i kurséw przystuguje stypendium szkoleniowe za uczestnictwo w szkoleniach
i/lub kursach. Wysoko$¢ przyznanego stypendium za 150 godzin szkolenia/kursu wynosi¢ bedzie 997,40
(slownie: dziewigéset dziewigédziesigt siedem zlotych 40/100) brutto, w przypadku innego wymiaru
godzin, wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

3. Liczba godzin szkolen/kurséw zalezna jest od indywidualnych predyspozycji uczestnikow okreslonych
w IPD oraz od godzin kursow/szkolen oferowanych na rynku szkoleniowym oraz (jesli dotyczy) od
odrgbnych przepiséw dotyczacych danego kursu/szkolenia (np. w przypadku szkolen specjalistycznych).
Doktadna liczba godzin szkolen/kurséw musi zostac¢ ujeta w Umowie o szkolenie/kurs.

4. Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za godziny nieobecnosci na szkoleniach/ kursach, chyba ze
uczestnik szkolenia/kursu odpracowal dane zajecia w innym terminie lub przyczyna nieobecnosci na
szkoleniu byta czasowa niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zakladzie
opieki zdrowotnej, co zostaje udokumentowane przez osobg uczestniczaca w szkoleniu odpowiednim
zaswiadczeniem lekarskim.

5. Liczba godzin uczestnictwa w szkoleniach/kursach w ramach projektu bedzie weryfikowana na
podstawie list obecnosci uczestnikow projektu.

6. Warunkiem otrzymania stypendium szkoleniowego przez uczestnika projektu jest:

a) zapoznanie si¢ z Regulaminem odbywania szkolen, kursow i stazy w ramach projektu ,,Aktywizacja
spoleczno — zawodowa mieszkancow powiatu lgborskiego™ wspotfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego i jego przestrzeganie;
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b) wypehienie jednorazowo najpdzniej w pierwszym dniu szkolenia/kursu O$wiadczenia dla celdow
podatkowych i ubezpieczeniowych oraz jego aktualizacja w przypadku zmiany danych objetych
o$wiadczeniem;

¢) wypelnienie Wniosku o wyplate stypendium szkoleniowego oraz zlozenie go w Biurze Projektu w
ciagu 7 dni roboczych od momentu zakonczenia okresu rozliczeniowego, ktorego dotyczy w/w Wniosek.
Tylko kompletne i prawidlowo wypelnione dokumenty beda podstawg do wyplaty stypendium.

7. Stypendium szkoleniowe wyplacane bedzie za kazdy miesigc szkolenia/kursu na wskazany przez
uczestnika szkolenia/kursu rachunek bankowy w ciagu 7 dni roboczych od daty otrzymania kompletu
prawidiowo wypetnionych dokumentéw. W uzasadnionych przypadkach termin wyplaty stypendium
szkoleniowego moze ulec zmianie.

8. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu uczestnik zachowuje prawo do stypendium
szkoleniowego za czas udokumentowanej niezdolnosci do pracy (np. zwolnieniem lekarskim) w okresie
odbywania szkolenia.

9. Uczestnikowi szkolenia/kursu nie przystluguja zadne roszczenia zwiazane z opdznieniem wyplaty
stypendium szkoleniowego, ktore wynikaja z opéznien w przekazywaniu przez Instytucje Posredniczaca
na rachunek Organizatora szkolenia/kursu $rodkéw na realizacje projektu ,,Aktywizacja spoleczno —
zawodowa mieszkancow powiatu lgborskiego™.

10. Stypendium szkoleniowe jest wspoélfinansowane ze $rodkéow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego (Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa
Pomorskiego na lata 2014 — 2020).

11. Po zakonczeniu szkolenia/kursu uczestnik projektu otrzymuje dokument ($wiadectwo, dyplom,
zaswiadczenie, itp.) potwierdzajacy zdobyte przez uczestnika projektu kwalifikacje lub umiejetnosei
zawodowe.

12. Uczestnik projektu, ktéry z wlasnej winy nie ukonczyl szkolenia/kursu, moze byé¢ zobowiazany do
zwrotu kosztow szkolenia/kursu, chyba Ze powodem nieukonczenia szkolenia/kursu bylo podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

13. Osoby pobierajace stypendium podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu

i wypadkowemu, jezeli nie maja innych tytuléw rodzacych obowiazek ubezpieczen spotecznych zgodnie
z ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. 2016 poz. 615 z
poézn. zm.). Podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne tych osob stanowi kwota
wyplacanego stypendium. Platnikiem sktadek jest Organizator szkolenia/kursu.

14. Kwote stypendium wyplacana uczestnikowi projektu nalezy rozumie¢ jako kwote:

a) nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, z uwagi na objecie kwoty
stypendium zwolnieniem, o ktorym mowa w art. 21 ust.1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. 2016 poz. 2032, z p6zn. zm.);

b) nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z zapisami ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j. Dz.U. z
2016 r., poz. 1793, z pozn. zm.) w przypadku nie obliczania zaliczki na podatek dochodowy od o0séb
fizycznych przez ptatnika w powyzszej sytuacji skladke¢ na ubezpieczenie zdrowotne obniza sie do
poziomu 0,00 zt. Réwnoczesnie pfatnik powinien uja¢ skfadki w wysokosci 0,00 zt w deklaracji DRA,
dzigki czemu uczestnik szkolenia/kursu bgdzie osoba ubezpieczona;

¢) nie pomniejszona o sktadki spoteczne, ktore finansuje w calo$ci Organizator szkolenia/kursu.

15. Organizator szkolenia/kursu moze jednostronnie rozwiaza¢ Umowe o szkolenie/kurs ze skutkiem
natychmiastowym, jesli uczestnik szkolenia/kursu bedzie niezdolny do odbycia szkolenia/kursu przez
okres dtuzszy niz 30 dni albo gdy z okolicznosci, w tym z zaswiadczen lekarskich, wynikac bedzie, ze
niezdolnos¢ uczestnika do odbycia szkolenia/kursu bedzie trwa¢ dhuzej niz 30 dni. Wyjatkiem jest
sytuacja, gdy uczestnik odpracuje nieobecnosci w innym terminie. W tym przypadku umowa nie zostanie
rozwigzana.
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§4

Przedmiot i zakres stazu

1. Staz jest forma wsparcia, ktora umozliwia zdobycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca.

2. Staz odbywa si¢ po podpisaniu umowy o przeprowadzenie stazu przez Organizatora stazu
i Przyjmujacego na staz.

3. Szczegolowy opis i zakres Stazu oraz obowiazkéw, czynnosci i harmonogram stazu okresla
Indywidualny Program Stazu (zwany dalej IPS).

4. Przedmiotem umowy o staz jest odbywanie przez Stazyst¢ stazu u Przyjmujacego na staz za
wynagrodzeniem wyptacanym w formie stypendium za staz ptatnym przez Organizatora stazu.

5. Umowa o staz jest realizowana zgodnie z Regulaminami rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
»Aktywizacja spoleczno — zawodowa mieszkancow powiatu lgborskiego” przyjetymi przez
Podmioty realizujgce projekt oraz z niniejszym Regulaminem. Wymienione powyzej Regulaminy
stanowa integralng cz¢s¢ Umowy o staz.

6. Umowa o staz zawarta musi by¢ na czas okreslony (min. 3 miesiace), zgodnie z zapisami zawartymi w
IPS oraz w niniejszym Regulaminie.

7. Miejsce wykonywania Stazu jest uzgodnione pomigdzy Organizatorem stazu, Przyjmujacym na staz,
Stazysta oraz wskazane w IPS.

8. Organizator stazu podpisujac umowe o staz zobowiazuje si¢ do:

a) opracowania w porozumieniu z pracodawca Indywidualnego Programu Stazu i zapoznania z nim osoby
biorace w niej udzial;

b) zapoznania osoby odbywajacej staz z jego obowiazkami oraz uprawnieniami;

c¢) sprawowania nadzoru nad prawidlowym przebiegiem stazu zgodnie z IPS;

d) zachowania poufnosci informacji, w szczegdélnosci informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢
Przyjmujacego na staz na szkodg. Przez informacje poufne rozumie si¢ nieujawnione do wiadomosci
publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadajace warto$¢
gospodarcza, co do ktoérych Przyjmujacy na staz podjal niezbedne dzialania w celu zachowania ich w
poufnosci;

e) wyplaty na rzecz Stazysty stypendium za wykonanie czynnosci i zadan okreslonych w IPS, za kazdy
miesiac stazu, zgodnie z warunkami szczegotowo okreslonymi w Umowy o staz;

f) skierowania Uczestnika Projektu przed podjgeciem stazu na wstgpne badania lekarskie, w celu
stwierdzenia zdolnosci do odbywania stazu, a takze oplacenie tych badan (w tym jezeli jest to konieczne
specjalistycznych badan psychologicznych 1 lekarskich, jezeli wymaga tego specyfika pracy
wykonywanej podczas odbywania stazu);

g) zgloszenia do ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego (w przypadku braku innych tytulow do
ubezpieczenia zdrowotnego) i optacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne uczestnika stazu
w okresie odbywania stazu;

h) przekazywania Stazyscie/Stazystom ankiet ewaluacyjnych w trakcie stazu.

9. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec 0sob trzecich z tytutu szkdéd wyrzadzonych
przez Stazyst¢ lub Przyjmujacego na staz podczas lub w zwiazku z odbywaniem Stazu, powstalych
wskutek dzialan lub zaniedban Stazysty lub Przyjmujacego na staz.

10. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Stazysty i Przyjmujacego na staz z tytulu
szkod powstatych podczas lub w zwiazku z odbywaniem stazu, w szczegolnosci na skutek naruszenia
obowiazku zachowania poufnosci informacji.

1. Przyjmujacy na staz (pracodawca) podpisujac Umowe o przeprowadzenie stazu oswiadcza, ze:

a) informacje przedstawione w Formularzu zgloszeniowym oraz w Umowie o staz i zalaczonych
dokumentach sa zgodne z prawda;

b) zapoznal si¢ z niniejszym Regulaminem, akceptuje jego postanowienia i zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

c) w dniu podpisania Umowy o przeprowadzenie stazu nie pozostaje w stosunku pracy ani innym
stosunku zatrudnienia ze Stazysta, ktorego przyjmuje na staz.

12. Przyjmujacy na staz podpisujac Umoweg o staz zobowiazuje si¢ do:

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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a) opracowania w porozumieniu z organizatorem stazu Indywidualnego Programu Stazu (IPS) i
zapoznania z nim stazysty. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne stazysty, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
osob, ktora ma staz odbywac.

Program powinien okreslac:

- nazwg zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy wedlug obowiazujacej klasyfikacji zawodow i
specjalnosci;

- zakres zadan wykonywanych przez osobg¢ bioraca udzial w stazu;

- rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych;

- tresci edukacyjne, ktore stazysta ma przyswoi¢ podczas trwania stazu oraz cele edukacyjno — zawodowe
planowane do osiagnigcia przez uczestnika stazu;

- harmonogram realizacji stazu;

- sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiej¢tnosci zawodowych;

- dane opiekuna osoby objetej programem stazu.

b) umozliwienia Stazyscie realizacji stazu, udostgpniajac odpowiednie do tego $rodki i warunki, zgodnie
z niniejszym Regulaminem;

c) zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy, warsztatow, pomieszczen, urzadzen i materialdw
zgodnie z programem stazu;

d) udostgpniania Stazyscie wszelkich informacji i dokumentéw, a takze zapewnienia wszelkich srodkow
niezbednych do wykonania stazu, zgodnie z IPS;

e) zapoznania Stazysty z jego obowiazkami i prawami;

f) przeprowadzenia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takZze zapoznania 0sob
odbywajacych staz z przepisami przeciwpozarowymi, z regulaminem pracy obowigzujacym u
Przyjmujacego na staz i innymi zasadami obowiazujacymi w jego przedsigbiorstwie np. o ochronie
tajemnicy panstwowe;j i stuzbowe;j;

g) zapewnienia Stazyscie niezbgdnej odziezy, obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz
niezbednych srodkow higieny osobistej, o ile takie beda niezbedne do wykonywania czynnosci
okreslonych w IPS;

h) prowadzenia dziennika stazu z realizacji stazu, ktory bedzie sktadany Organizatorowi stazu przez
Stazyste w celu otrzymania stypendium za staz.

i) po zakonczeniu realizacji programu stazu, wydania opinii do Umowy o staz, zawierajacej w
szczegolnosci informacije o:

- zadaniach  realizowanych przez uczestnika projektu  (Stazyst¢) i  umiejetnosciach
praktycznych/zawodowych do wykonywania pracy pozyskanych w trakcie stazu,

- przebiegu stazu, napotkanych problemach w realizacji programu, itp.

J) wydania stazyscie niezwlocznie po zakonczeniu stazu dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu,
zawierajacego co najmniej: date rozpoczgcia i zakonczenia stazu, cel i program stazu, opis zadan
wykonywanych przez stazyste, opis celow edukacyjno — zawodowych i kompetencji uzyskanych przez
stazyst¢ w wyniku stazu oraz oceng stazysty dokonana przez opiekuna stazu w formie pisemne;j;

k) wskazania osoby do kontaktow ze Stazysta i z Organizatorem stazu oraz wyznaczenia Opiekuna stazu
w sprawach dotyczacych realizacji stazu. Opiekun stazu bgdzie bezposrednio nadzorowal prace stazysty
oraz uczyl wykonywania pracy na danym stanowisku, a takze udzielal stazyscie wskazowek i pomocy w
wypetnianiu  powierzonych zadan oraz poswiadczy wiasnym podpisem prawdziwos¢ informacji
zawartych w sprawozdaniu uczestnika projektu oraz przygotuje opini¢ o stazyscie;

I) monitorowania postgpoéw i nabywania nowych umiejgtnosci przez stazyste¢ a takze stopnia realizacji
tresci i celow edukacyjno — zawodowych oraz regularnego udzielania stazyscie informacji zwrotnej;

m) niezwlocznego informowania Organizatora stazu o wszelkich okolicznosciach istotnych dla realizacji
Umowy o staz;

n) zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem:;

0) rownego traktowania - osobie odbywajacej staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw oraz prawo do réwnego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach Kodeksu Pracy;
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p) udzielenia na pisemny wniosek stazyscie dni wolnych (osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni
wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu.) Za ostatni miesiac odbywania stazu pracodawca
Jest obowiazany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu zakonczenia stazu u pracodawcy.

13. Stazysta podpisujgc umowe o staz oswiadcza, ze:

a) jest uczestnikiem Projektu (zgodnie z definicja okreslona w Regulaminie);

b) posiada niezbg¢dne uprawnienia i kwalifikacje do wykonania przedmiotu Umowy o staz;

¢) wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych przez Przyjmujacego na staz wylacznie w celu
prawidlowej realizacji projektu;

d) wszystkie jego dane zawarte w dokumentacji przedlozonej w trakcie rekrutacji oraz w Umowie
i zalagczonych dokumentach sa aktualne i zgodne z prawda, a w przypadku ich zmiany w trakcie
obowiazywania umowy niezwlocznie powiadomi o tym Organizatora stazu;

€) zapoznat si¢ z Regulaminem, akceptuje jego postanowienia i zobowiazuje sie do ich przestrzegania,

14. Stazysta podpisujac umowe o staz zobowiazuje si¢ do:

a) rozpoczecia 1 ukonczenia stazu w terminie przewidzianym w umowie o staz oraz nie powierzania
wykonania catosci lub czgsci stazu innej osobie;

b) osobistego odbycia stazu i realizacji IPS z nalezyta starannoscia, sumiennoscia i terminowoscia w
wymiarze nie przekraczajacym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie (w przypadku oséb z
niepetnosprawnoscia zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci — 7 godzin
na dobg¢ i 35 godzin tygodniowo- po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego). Bez
zgody Organizatora stazu, Uczestnik Projektu nie moze odbywac stazu w niedziele i $wigta, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych, chyba ze charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu czasu pracy, a Przyjmujacy na staz odpowiednio to uzasadni. Jednakze staz odbywany w
zakladzie pracy dziatajacym w systemie zmianowym nie moze odbywac si¢ podczas zmiany nocnej;

¢) dostarczania Organizatorowi stazu harmonogramu wraz z lista obecnosci za kazdy miesiac stazu, oraz
Whioskow o udzielenie dni wolnych za kazdy miesiac kalendarzowy, wypelnionych i zatwierdzonych
przez osobg upowazniong przez Przyjmujacego na staz w terminie do 7 dni roboczych po zakonczeniu
kazdego miesiaca stazu,

d) dostarczania oryginaléw zaswiadczen lekarskich Organizatorowi stazu w ciagu siedmiu dni od dnia ich
otrzymania;

e) dostarczenia Organizatorowi stazu w terminie do 7 dni roboczych od zakonczenia ostatniego miesiaca
stazu nastgpujacych dokumentow:

- dziennik zaje¢ wraz z harmonogramem i lista obecnosci za ostatni miesiac,

- opinia wystawiona przez Przyjmujacego na staz,

- zaswiadczenie o odbyciu stazu,

- sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajace informacje o wykonywanych zadaniach oraz nabytych
umiejetnosciach  praktycznych do wykonywania pracy badZz uzyskanych kwalifikacjach lub
umiejetnosciach zawodowych,

- ankiety ewaluacyjne,

- dokumentacja fotograficzna z odbytego stazu,

f) wypelnienia ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania stazu, a takze po jego zakonczeniu;

g) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania si¢ do
polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sa one sprzeczne z prawem, a takze wykonywania swoich
obowiazkéw wynikajacych z umowy o staz z dbaloscig o interes pracodawcy, jego dobre imig, z
poszanowaniem mienia stanowiacego wlasnos¢ pracodawcy;

h) przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych w miejscu odbywania stazu, w szczegdlnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

i) zachowania poufnosci wszelkich informacji, ktérych rozpowszechnianie, ujawnianie lub
wykorzystywanie mogloby w jakikolwiek sposob zaszkodzi¢ reputacji lub w inny sposob wyrzadzié
szkodg Przyjmujacemu na staz. Przez poufne informacje rozumie si¢ nieujawnione do wiadomosci
publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadajace wartos¢
gospodarcza, co do ktorych Przyjmujacy na staz podjat niezbedne dzialania w celu zachowania ich w
poufnosci;
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J) przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego;

k) przestrzegania przepisow prawa w zwiazku z realizacja przedmiotu Umowy o staz;

I) niestawiania si¢ na stanowisko pracy pod wptywem alkoholu ani innych srodkéw odurzajacych;

m) przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozkladu czasu pracy;

n) w przypadku np. choroby — niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przyjmujacego na staz oraz
przedstawienia w ciagu 7 dni zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do wykonywania zadan w
miejscu odbywania stazu, ponadto w razie zaistnienia przyczyn, ktore uniemozliwiaja stawienie si¢ na
staz, Stazysta jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ Przyjmujacego na staz o przyczynie swojej
nieobecnosci oraz przewidywanym okresie jej trwania, nie poézniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci na stazu;

o) niezwlocznego informowania Przyjmujacego na staz i Organizatora stazu o wszelkich faktach
mogacych mie¢ wplyw na realizacjc Umowy o staz; w szczegélnosci zobowigzany jest do
natychmiastowego, pisemnego powiadomienia o przeszkodach uniemozliwiajacych wykonanie stazu,
zmianach w zakresie danych osobowych, sytuacji prawnej itp.;

p) uzycia powierzonych przez Przyjmujacego na staz materialow i narzedzi do wykonywania czynnosci i
zadan zgodnie z ustalonym programem stazu;

15. Stazysta zgodnie z Umowa o staz ma prawo do:

a) otrzymywania wynagrodzenia (stypendium stazowego) za staz na warunkach okreslonych w Umowie o
staz,

b) wnioskowania o dni wolne w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu,
(Przyjmujacy na staz jest zobowiazany do udzielenia Stazyscie dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde
30 dni kalendarzowych odbywania stazu na wniosek stazysty, za ostatni miesiac odbywania stazu.
Przyjmujacy na staz jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych za ostatni miesiac odbywania stazu przed
terminem zakonczenia stazu), za dni wolne przystuguje stypendium,

c) w przypadku choroby lub opieki nad chorym dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny, po
przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego, do ptatnych dni w wysokosci 100%,

d) dni ustawowo wolnych zgodnie z Kodeksem pracy.

16. Z tytutu realizacji niniejszej Umowy zgodnie z IPS w okresie stazu Stazys$cie przystuguje stypendium
stazowe w wysokosci miesigczne] 997,40 zl (slownie: dziewigéset dziewigédziesigt siedem zlotych
40/100) brutto, naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazyst¢ w danym
miesiacu. Stypendium stazowe wyplacone stazyscie jest ostatecznym wynagrodzeniem brutto (tj. stanowi
calkowity i nieprzekraczalny wydatek Organizatora stazu) oraz nie podlega podwyzszeniu z
jakiegokolwiek tytutu.

17. Osoby pobierajace stypendium podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i
wypadkowemu, jezeli nie maja innych tytuléw rodzacych obowiazek ubezpieczen spotecznych zgodnie z
ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 2016 poz. 615 z pozn.
zm.). Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne tych osob stanowi kwota wyplacanego
stypendium. Platnikiem skladek jest organizator stazu. Skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
0sob pobierajacych stypendium w okresie stazu, finansuje w catosci, z wlasnych $rodkéw Organizator
stazu.

18. Kwotg stypendium wyptacana uczestnikowi projektu nalezy rozumiec¢ jako kwotg:

a) nie pomniejszong o zaliczkg na podatek dochodowy od osob fizycznych, z uwagi na objecie kwoty
stypendium zwolnieniem, o ktérym mowa w art. 21 ust.] pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od oso6b fizycznych (tj. Dz.U. z 2016 poz. 2032, z pozn. zm.). W zwiazku ze
zwolnieniem kwoty stypendium z podatku dochodowego od osob fizycznych Realizator Projektu nie
bedzie wystawial dokumentow podatkowych w zakresie podatku za okres pobierania stypendium w
okresie uczestnictwa w Projekcie;

b) nie pomniejszona o skladke¢ na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z zapisami ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (t.j. Dz. U. z
2016 r., poz. 1793, z p6ézn. zm.) w przypadku nie obliczania zaliczki na podatek dochodowy od osob
fizycznych przez platnika w powyzszej sytuacji skladke na ubezpieczenie zdrowotne obniza si¢ do
poziomu 0,00 zl. Réwnoczesnie platnik powinien ujac¢ sktadki w wysokosci 0,00 zt w deklaracji DRA,
dzigki czemu uczestnik szkolenia bedzie osoba ubezpieczona. Osoby pobierajace stypendium z tytutu
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uczestnictwa w stazu obowiazkowo podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlegaja temu
ubezpieczeniu z innego tytutu;

¢) nie pomniejszong o sktadki spoteczne, ktore finansuje w catosci organizator stazu.

19. Stypendium stazowe jest wspolfinansowane ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego (Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014 — 2020).

20. Stypendium stazowe nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu, chyba ze przyczyna nieobecnosci
jest czasowa niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zakladzie opieki
zdrowotnej, co zostanie udokumentowane przez stazyste odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim. W
tym przypadku stypendium stazowe wyplaca si¢ proporcjonalnie za dane dni w wysokosci 100%.
Uczestnik Projektu zachowuje takze prawo do stypendium w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publiczne;.

21. Stypendium stazowe przyshiguje w wysokosci 100% za dni ustawowo wolne od pracy oraz za dni
wolne, o ktore wnioskowa¢ moze Stazysta w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Za ostatni miesiac odbywania stazu Przyjmujacy na staz jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych
przed terminem zakoficzenia stazu.

22. Stypendium stazowe za niepelny miesiac ustala si¢ dzielac kwote stypendium przez 30 mnozac przez
liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktére przystuguje stypendium.

23. Warunkiem wyplaty Stazyscie stypendium stazowego bedzie dostarczenie przez Stazyste
Organizatorowi stazu po zakonczeniu kazdego okresu rozliczeniowego, w terminie do 7 dni roboczych
prawidlowo wypetnionego harmonogramu wraz z lista obecnosci oraz innej wymaganej dokumentacji
okreslonej w Umowie o staz, zaakceptowanej przez Organizatora stazu.

24. Stypendium stazowe powinno by¢ wyplacane Stazyscie przez Organizatora stazu w ciggu 7 dni
roboczych od daty otrzymania od stazysty kompletu prawidlowo wypelnionych dokumentéow.

W uzasadnionych przypadkach termin wyplaty stypendium stazowego moze ulec zmianie.

25. Wyplata stypendium za staz uzalezniona jest w calosci od otrzymania przez Organizatora stazu
srodkow na konto Projektu.

26. Za dzien zaptlaty stypendium stazowego Strony uznaja dzien zlozenia polecenia przelewu w banku
Organizatora stazu.

27.Wyplata stypendium stazowego dokonana bgdzie na rachunek bankowy podany w Umowie o staz.

28. Stazysta upowaznia Organizatora stazu do przekazywania stypendium stazowego na wskazany przez
niego rachunek bankowy.

29. Stypendium stazowe nie przysluguje Stazyscie za dany okres rozliczeniowy w przypadku, jezeli:
a) Stazysta mial nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ podczas wigcej niz jednego dnia pracy;

b) Stazysta nie wykonal lub nienalezycie wykonal obowiazki wynikajace z Umowy o staz, m.in. nie
realizowal programu stazu;

c) Stazysta naruszyl podstawowe obowiazki okreslone w regulaminie pracy;

d) Stazysta naruszyl przepisy prawa i regulamin pracy;

e) w tym okresie rozliczeniowym nastapito rozwiazanie Umowy o staz z przyczyn lezacych po stronie
Stazysty.

30. Komunikacja pomigdzy Stronami w zakresie dotyczacym realizacji Umowy o staz odbywa sie w
formie pisemnej lub elektronicznej pomigedzy osobami wyznaczonymi do kontaktu.

31. Organizator stazu i Przyjmujacy na staz moga jednostronnie rozwiaza¢ Umowe ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku zaistnienia jednej z nastgpujacych sytuacji:

a) zaprzestania lub naruszenia przez Stazyst¢ wykonywania obowigzkoéw wynikajacych z Umowy o staz;
b) nieusprawiedliwionej nicobecnosci Stazysty podczas wigcej niz jednego dnia pracy;

¢) w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkéw przez Stazyste wynikajacych z
Umowy o staz, m.in. nie realizowania programu stazu;

d) w przypadku naruszenia przez Stazystg podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy;
e) w przypadku naruszenia przez Stazyste przepisow prawa i pracy zasad wspolzycia spolecznego;

f) skreslenia Stazysty z listy uczestnikdéw Projektu;

g) zlozenia rezygnacji z udziatu w Projekcie zgodnie z Regulaminem;
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h) podania przez Stazyst¢ nieprawdziwych informacji w Formularzu zgloszeniowym lub innych
zlozonych dokumentach lub o$wiadczeniach.

32. Organizator stazu, Przyjmujacy na staz lub Stazysta moga jednostronnie rozwigzaé Umowe o staz

ze skutkiem natychmiastowym, jesli Stazysta bedzie niezdolny do wykonywania zadan okreslonych w
IPS przez okres diuzszy niz 30 dni albo gdy z okolicznosci, w tym z zaswiadczen lekarskich, wynikaé
bedzie, ze niezdolnos¢ Stazysty do wykonywania zadan objetych IPS bedzie trwaé¢ dtuzej niz 30 dni.

33. Organizator stazu na wniosek Stazysty moze rozwiagza¢ z Przyjmujacym na staz umowe o staz w
przypadku nierealizowania przez Przyjmujacego na staz warunkow odbycia stazu.

34. Umowa o staz zostaje rozwigzana w przypadku, gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu
podejmie pracg zarobkowa.

35. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania czynnosci i zadan lub istotnych obowiazkow
okreslonych w Umowie o staz lub w Regulaminie przez Stazyste lub Przyjmujacego na staz, Organizator
stazu ma prawo rozwigza¢ Umowe o staz ze skutkiem natychmiastowym. To samo dotyczy naruszenia
przez Stazyst¢ lub Przyjmujacego na staz innych obowigzkow lub przepisow prawa w zwiazku z
udzialem w Projekcie i odbywaniem stazu, w szczegélno$ci poprzez podanie nieprawdziwych lub
niepetnych danych albo ztozenie falszywych oswiadczen.

36. W przypadku rozwigzania Umowy o staz przez ktorakolwiek ze Stron z przyczyn lezacych po stronie
Stazysty, Stazysta moze by¢ zobowiazany do zwrotu na rzecz Organizatora kwoty stanowigcej
rownowartos¢ wyplaconego na podstawie Umowy o staz stypendium wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia wyplaty stypendium do dnia zwrotu.

37. W przypadku rozwiazania Umowy o staz przez ktorakolwiek ze Stron z przyczyn lezacych po stronie
Przyjmujacego na staz, Przyjmujacy na staz moze by¢ zobowiazany do zwrotu na rzecz Organizatora
stazu kwoty stypendium wyplaconego Stazyscie na podstawie Umowy o staz, wraz z odsetkami w
wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych liczonymi od dnia wyplaty stypendium do dnia
zwrotu.

38. Rozwiazanie Umowy o staz w kazdym przypadku wymaga uzasadnienia i zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

39. Rozwigzanie Umowy o staz przez jedna z jej Stron powoduje jej wygasnigcie pomigdzy wszystkimi
Stronami.

40. W wypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy o staz, w
szczegolnosci w razie stwierdzenia nieprawidlowosci podczas monitoringu lub kontroli, kazda ze Stron
Umowy ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie skutki finansowe tych nieprawidlowosci wynikajace z
przyczyn lezacych po jej stronie.

41. Integralng cz¢scig Umowy o staz jest Indywidualny Program Stazu.

§5

Postanowienia koncowe

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane be¢da przez Staroste lub Wicestaroste.
2. Dokumenty wymienione w niniejszym Regulaminie (Umowa o szkolenie/kurs, Wniosek o wyplate
stypendium szkoleniowego, Oferta stazu, Skierowanie na staz, Umowa o staz, Umowa o przeprowadzenie
stazu, Indywidualny Program stazu, Dziennik stazu, Wniosek o udzielenie dni wolnych, Sprawozdanie
Stazysty, Opinia przyjmujacego na staz, Oswiadczenie dla celow podatkowych i ubezpieczeniowych,
Zaswiadczenie dotyczace ukonczenia stazu,) zostana udostgpnione na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Legborku: www.powiat-lebork.com.

3. W uzasadnionych przypadkach zastrzega si¢ prawo zmiany niniejszego regulaminu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty.
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