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Projekt Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w powiecie lęborskim
jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

UMOWA 

nr …/PO.3431/1/2009 

na świadczenie usług dla Asystenta Koordynatora Projektu
„Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w powiecie lęborskim” 
współfinansowanego ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach działania 9.4 „Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

zawarta w Lęborku w dniu ……………… 2009 r.  pomiędzy:

Powiatem Lęborskim, ul. Czołgistów 5, 84-300 Lębork, NIP 8411609072, REGON 770979648, zwanym dalej „Zleceniodawcą”, reprezentowanym przez Zarząd Powiatu Lęborskiego w osobach:

1. Ryszarda Wenty – Starosty Lęborskiego,

2. Wiktora Tyburskiego – Członka Zarządu 

z kontrasygnatą Skarbnika Powiatu Lęborskiego – Grażyny Janik, 

a ………………………………., zam. …………………………….., 
ul. ……………………………………….., PESEL ……………. zwanym dalej „Zleceniobiorcą”                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zm.) Zamawiający dokonał wyboru najkorzystniejszej oferty i została zawarta umowa o następującej treści: 
Przedmiot umowy i zasady jego wykonywania 

§ 1

1. Na podstawie niniejszej umowy Zleceniodawca zleca, zaś Zleceniobiorca przyjmuje funkcję Asystenta Koordynatora projektu „Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w powiecie lęborskim” nr WND-POKL.09.04.00-22-014/08 w ramach Działania 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry oświaty Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego.
§ 2

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonywania obowiązków związanych z realizacją projektu, o których mowa w § 1, tj. m.in. spraw organizacyjnych, organizacja szkoleń/studiów, współpraca z usługobiorcami, współpraca ze szkołami/uczelniami/firmami szkoleniowymi, monitoring beneficjentów i promocja projektu .

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do:
1) Bieżącej realizacji zadań wynikających z projektu i współpracy z Koordynatorem projektu.

2) Wykonywania czynności administracyjnych związanych z realizacją projektu.

3) Organizacji szkoleń/kursów/studiów wynikających z wniosku i harmonogramu projektu.

4) Współpracy z wykładowcami w zakresie przygotowania szczegółowego programu szkoleń, w tym nadzór nad prawidłową realizacją szkoleń.
5) Informowania potencjalnych uczestników projektu o ofercie szkoleń/kursów finansowanych ze środków EFS i warunkach udziału w poszczególnych szkoleniach/kursach.
6) Wykonywania zadań składających się na proces rekrutacji grupy docelowej (formularz zgłoszenia, ankieta wstępna).

7) Kontaktów z prowadzącymi szkolenia/kursy.  

8) Monitorowania uczestnictwa Beneficjentów.
9) Organizacji i koordynacji promocji projektu.

10) Nadzoru nad prowadzeniem strony internetowej dotyczącej projektu (dbałość o aktualne dane).

11) Prowadzenia bieżącej dokumentacji projektu w oparciu o obowiązujące zapisy.

12) Zapewnienia terminowej realizacji zadań wynikających z harmonogramu realizacji projektu.

13) Dokonywania systematycznej kontroli uzyskanych efektów.

14) Prowadzenia bieżącej statystyki projektu (archiwum).

15) Tworzenia bazy uczestników projektu.

16) Przygotowania i wydruku zaświadczeń o uczestnictwie w ramach projektu.

17) Sporządzania sprawozdań z realizacji projektu we współpracy z Koordynatorem projektu 
w zakresie realizacji szkoleń/kursów zaplanowanych w projekcie.

18) Promocji projektu w mediach (prasa, radio) oraz poprzez plakaty, ulotki, broszurę informacyjną w szkołach i innych instytucjach współpracujących na terenie powiatu lęborskiego.

19) Kontaktów z partnerami w zakresie działań promocyjno – informacyjnych.

20) Prowadzenia archiwum.  

§ 3

a. Zleceniobiorca zobowiązuje się do ścisłej współpracy z Kierownikiem Referatu Programów Pomocowych w Starostwie Powiatowym w Lęborku, któremu podlega merytorycznie.

b. Zleceniobiorca jest zobowiązany przedstawiać w celu akceptacji wszystkich dokumentów dotyczących realizacji projektu Kierownikowi Referatu Programów Pomocowych w Starostwie Powiatowym w Lęborku, na dwa dni przed terminem ich dostarczenia do Instytucji Pośredniczącej.

c. Wszelkie dokumenty i pisma związane z realizacją projektu, przygotowane przez Koordynatora, Asystenta lub obsługi księgowej muszą być opatrzone podpisem osoby przygotowującej pismo i podpisem Koordynatora.

d. Dokumenty i pisma, o których mowa w ust. 2 i 3 muszą być zaparafowane przez Kierownika Referatu Programów Pomocowych w Starostwie Powiatowym w Lęborku.

§ 4
1. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność za mienie powierzone w ramach Projektu.
2. Zleceniobiorca podlega Koordynatorowi. Bezpośredni nadzór nad pracą asystenta koordynatora sprawuje Wicestarosta Lęborski.
3. Zleceniobiorca zobowiązuje się do współpracy merytorycznej z Zleceniodawcą, udzielania informacji i wyjaśnień również po zakończeniu realizacji projektu, np. 
w przypadku przeprowadzonych kontroli – na każdą zgładzaną przez Zleceniodawcę potrzebę. 

§ 5

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do prowadzenia działań informacyjnych i promocyjnych kierowanych do opinii publicznej, informujących o finansowaniu projektu przez Unię Europejską zgodnie z wymogami, o których mowa w rozporządzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiającymi przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Fundusz Spójności.

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się we współpracy z Koordynatorem do przeprowadzenia procedury zamówienia, wykonania i koordynacji rozdysponowania materiałów promocyjnych przewidzianych w ramach projektu. Wszystkie wymienione działania będą prowadzone 
w uzgodnieniu z Kierownikiem Referatu Programów Pomocowych w Starostwie Powiatowym w Lęborku.

3. Zleceniobiorca prowadzi dokumentację fotograficzną projektu, która po zakończeniu realizacji projektu zostanie nieodpłatnie w formie elektronicznej przekazana do Referatu Programów  Pomocowych w Lęborku   

§ 6
Zleceniobiorca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych, zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.).
§ 7
1. Zlecenie stanowiące przedmiot niniejszej umowy Zleceniobiorca wykona w terminie 
od podpisania umowy do dnia 15 listopada 2010 r. 

2. Miejsce wykonania umowy: siedziba Zleceniodawcy.
Wynagrodzenie, warunki płatności

§ 8
1. Z tytułu prawidłowego wykonywania prac, o których mowa w § 2 ustala się wynagrodzenie 
w łącznej kwocie brutto: ………….. zł (słownie:……………. złotych). Wynagrodzenie jest 
w płatne w ratach miesięcznych w wysokości ………………………..zł (słownie: …………………………..) brutto.
2. Podstawą dokonania płatności jest doręczenie rachunków częściowych przez Zleceniobiorcę.

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wynagrodzeniem ryczałtowym obejmującym wszystkie czynności niezbędne do prawidłowego wykonania Umowy, nawet, jeśli czynności te nie zostały wprost wyszczególnione w treści niniejszej Umowy. Zleceniobiorca nie może żądać podwyższenia wynagrodzenia, nawet, jeżeli z przyczyn od siebie niezależnych nie mógł przewidzieć wszystkich czynności niezbędnych do prawidłowego wykonania niniejszej Umowy.

4. Wynagrodzenie będzie płatne przelewem w ciągu 7 dni od daty złożenia rachunku wraz ze sprawozdaniem za dany okres na wskazany przez Zleceniobiorcę rachunek bankowy, 
po pomniejszeniu o należne zaliczki na podatek, składki na ubezpieczenie społeczne, łącznie ze składkami pracodawcy i inne obciążenia, zgodne z właściwymi przepisami. 

Oświadczenia Zleceniobiorcy
§ 9
1. Zleceniobiorca oświadcza, że posiada stosowne kwalifikacje oraz doświadczenie zawodowe, zapewniające świadczenie usług objętych umową na najwyższym poziomie, w sposób staranny i sumienny, według standardów i norm w tym zakresie stosowanych.

2. Zleceniobiorca oświadcza, że w trakcie obowiązywania niniejszej umowy, jak również po jej ustaniu, zachowa pełną poufność w stosunku do wszelkich informacji wynikających z tej umowy i nie wyjawi ich osobom trzecim oraz że wykonywane przez niego czynności nie będą naruszać praw osób trzecich i obowiązującego prawa.

Obowiązki Zleceniobiorcy
§ 10
1. Wykonując przedmiot umowy, Zleceniobiorca zobowiązuje się do terminowego, starannego 
i profesjonalnego działania. oraz do realizacji projektu zgodnie z przepisami prawa polskiego, 
wspólnotowego i obowiązującymi wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
2. Zleceniobiorca zobowiązuje się, że wszelkie materiały i dokumenty, w których posiadanie wejdzie w związku z wykonywaniem prac objętych umową, są i pozostaną własnością Zleceniodawcy. Zleceniobiorca zwróci je Zleceniodawcy nie później niż w dniu rozwiązania umowy lub wygaśnięcia umowy.
3. Niniejsza umowa może być wypowiedziana w czasie jej trwania przez strony w formie pisemnej z zachowaniem 1-mieięcznego okresu wypowiedzenia. Termin wypowiedzenia upływa z końcem miesiąca kalendarzowego.

Obowiązki Zleceniodawcy    

§ 11
1. Zleceniodawca zobowiązuje się do udostępnienia Zleceniobiorcy materiałów źródłowych niezbędnych do należytego wykonania przedmiotu umowy, będących w posiadaniu Zleceniodawcy.

2. W przypadku niewykonania przedmiotu umowy, wykonania go wadliwie lub w sposób nienależyty Zleceniodawca ma prawo do odstąpienia od umowy.
3. Niniejsza umowa może być wypowiedziana w czasie jej trwania przez strony w formie pisemnej z zachowaniem 1-mieięcznego okresu wypowiedzenia. Termin wypowiedzenia upływa z końcem miesiąca kalendarzowego.

Postanowienia końcowe 

§ 12
1. Za niewykonanie pracy w terminie lub wykonanie nienależyte, skutkujące poważnymi konsekwencjami dla Zleceniodawcy, w tym finansowymi, Zleceniobiorca zobowiązany jest do zwrotu wynagrodzenia w całości wraz z odsetkami ustawowymi.

2. Zleceniodawca ma prawo do żądania odszkodowania uzupełniającego na zasadzie wynikającej z art. 471 Kodeksu cywilnego.

3. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

4. Prawa i obowiązki Stron nie mogą być przenoszone na osoby trzecie.

5. Sprawy sporne, wynikłe z zastosowania niniejszej umowy, będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla Zleceniodawcy. 
6. W sprawach nie uregulowanych w umowie mają zastosowanie przepisy Prawa zamówień publicznych i Kodeksu cywilnego oraz przepisy wynikające z warunków realizacji projektu.
7.  Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, 2 egzemplarze otrzymuje Zleceniodawca, 1 egzemplarz Zleceniobiorca.
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