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Zakacznik nr 4

Projekt - UMOWA

na $wiadczenie ustug dla Koordynatora Projektu

»Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w powieciedborskim”
wspoffinansowanego zZeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w rardaicthania
9.4 ,Wysoko wykwalifikowane kadry systemgvaaty” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

zawarta w keborku wdniu .................. 2009 r. pomidzy:

Powiatem Igborskim, ul. Czolgistow 5, 84-300¢hork, NIP 8411609072, REGON 770979648,
zwanym dalej ,Zleceniodawit, reprezentowanym przez ZadzPowiatu leborskiego w osobach:

1. Ryszarda Wenty — Starostyhorskiego,
2. Wiktora Tyburskiego — Cztonka Zaidu

z kontrasygnat Skarbnika Powiatu ¢borskiego — Grayny Janik,

w wyniku przeprowadzonego pepbwania o udzielenie zamdwienia publicznego w &rymizetargu
nieograniczonego, na podstawie przepisow ustawynia @9 stycznia 2004 r. Prawo zamofvie
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr&2oz. 1165 z pd. zm.) Zamawiajcy dokonat
wyboru najkorzystniejszej oferty i zostata zawamaowa o nagpujacej tresci:

Przedmiot umowy i zasady jego wykonywania
§1

Na podstawie niniejszej umowy Zleceniodawca zlerd, Zleceniobiorca przyjmuje funkcje
Koordynatora Projektu ,Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w powiecieebbrskim”

nr WND-POKL.09.04.00-22-014/08 w ramach Dziataniad 9Vysoko wykwalifikowane kadry
oswiaty Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wsp@iisowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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§2

1. Zleceniobiorca zobowkruje sé do wykonywania obowikdéw zwhzanych z realizagj
projektu, o ktérych mowa w § 1, tj. m.in. spraw amgzacyjnych, rekrutacji beneficjentow
ostatecznych, promocji, monitoringu projektu i bisjentébw ostatecznych, rozliczenia
i ewaluacji projektu.

2. Zleceniobiorca zobowruje s¢ do:

1) Przegcia odpowiedzialnéci za catéé¢ realizacji projekty w szczegOlnéri za zarzdzanie
przedsgwzigciem na wszystkich jego etapach.

2) Terminowego i wtéciwego zrealizowania cadoi projektu.

3) Wspdtpracy z pracownikami zespotu projektowego

4) Koordynowania dziakaprojektowych.

5) Nadzoru nad zgoddoia prowadzonych dziataz zapisami zawartymi we wniosku, w tym
budzetem i harmonogramem

6) Kierowania wykonaniem projektu w formie nadzoru wterycznego i technicznego zgodnie
z harmonogramem realizacji projektu, z zawadumowy o dofinansowanie projektu i
wnioskiem aplikacyjnym oraz przepisami krajowynrnii Europejskiej.

7) Nadzorowania biscych postpow w realizacji projektu.

8) Nadzoru nad cakeia prac zwazanych z realizagjprojektu i ich jakécia.

9) Zarzmdzania planowanymi dziataniami projektowymi.

10) Prowadzenia Biura Projektu.

11) Koordynacji prac zespotu projektowego i podejmoweatecyzji.

12) Dokonywania podzialu obowikdéw pomedzy czionkéw zespotu projektowego, w tym
delegowanie odpowiedzialéd.

13) Nadzorowania pracy wszystkich osob zaaoganych w realizagjprojektu.

14) Koordynacji dziatéa merytorycznych i logistycznych zgdanych z projektem.

15) Utrzymywania statych kontaktéw z opiekunem projektu Instytucji Pdredniczcej,
infformowanie na bimco o wszystkich zaistniatych problemach w realizgmjojektu,
terminowe przesylanie wszystkich wymaganych dokudweni informacji, przestrzeganie
obowiazkéw i zalecé wynikajacych z realizacji umowy, procedur, standardow, rinadji
do sprawozdaoraz innych obowzujacych dokumentéw.

16) Rzetelnego i terminowego spadzania w oparciu o informacje dostarczone przeziad
i Partnera Projektu wnioskéw o ptatidovraz z zebraniem wszystkich zetnikow, w tym
sporzdzanie ostathiego wniosku o ptagto

17) Rzetelnego i terminowego spadzania raportow miestznych z przebiegu realizacji projektu
dla Lidera i Partnera projektu.

18) Przygotowania i realizacji zaméwiepublicznych zgodnie z ustawPrawo Zamowig
Publicznych w zakresie dzigtgrojektowych.

19) Przygotowywania i koordynacji korespondencji zmanej z projektem do Instytucji
Pdsredniczce;j.

20) Przekazywania Zleceniodawcy sprawazdamieskcznych z przebiegu wykonywania
przedmiotu umowy.

21) Planowania dziatai wywiazywania s¢ ze wskanikow.

22) Kierowania bieacymi sprawami zwizanymi z realizagj projektu.

23) Poddania si kontroli prowadzonej przez organy westmzne i instytucje zewgirzne
w zakresie realizacji projektu.

24) Obecndci podczas kontroli projektu.

25) Wspotpracy z wyktadowcami/trenerami w zakresie gotgwania szczeg6towego programu
szkolen.
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26) Nadzorowania przebiegu szkole

27) Dbania o jaké¢ materiatdow dydaktycznych.

28) Opracowania szczegotowego harmonogrameczaj

29) Zaprojektowania ankiet ewaluacyjnych dla potrzebalewacji zgodnie z wytycznymi
w projekcie.

30) Monitoringu i ewaluacji projektu orgego promocji.

31) Kontroli wydatkowanigrodkow.

32) Dokonywania innych czynrdoi zastrzeonych do kompetenciji Koordynatora.

§3
1. Zleceniobiorca przygotowuje i prowadzi w uzgodnieniKierownikiem Referatu Programow
Pomocowych w Starostwie Powiatowym wehorku, procedury zakupu spta i innych
materiatow przewidzianych w biecie projektu.

2. Zleceniobiorca wraz z Asystentem ds. rozliczeaz obstug ksicgowa zobowhzany jest do
prawidtowego opisywania dokumentacji ¢gdwej oraz wspotpracy z Dziatem Finansowo —
Budzetowym Starostwa Powiatowego wehorku i Urzdu Miejskiego lgborka w celu
prawidtowej realizacji projektu.

3. Zleceniobiorca wraz z Asystentaiuisle wspotpracuje z Kierownikiem Referatu Programow
Pomocowych w Starostwie Powiatowym wedorku w zakresie podpisywania umow
w wykladowcami/trenerami (zgodnie z harmonogrameealizacji projektu) oraz ze
szkotami/instytucjami/firmami szkoleniowymi realjzoymi projekt w zakresie ustalania
szczegotowego planu szkéalkursow.

4. Zleceniobiorca we wspotpracy z psychologiem przegigdra badania beneficjentow projektu
oraz sporadza opracowanie z przeprowadzonych lhada

5. Zleceniobiorca wraz z Asystentem koordynatora spjawstaly, bigacy monitoring
szkolev/kurséw/studiéw (np. nadzor nad fisbbecngci) i informuje Kierownika Referatu
Programow Pomocowych w Starostwie Powiatowym eldrku o wszystkich zmianach lub
ewentualnych problemach wypujacych w realizacji projektu.

§4

1. Zleceniobiorca zobowzuje sé do scistej wspotpracy z Kierownikiem Referatu Programéw
Pomocowych w Starostwie Powiatowym whlorku.

2. Zleceniobiorca jest zobowiany przedstawiaw celu akceptacji wszystkich dokumentéw
dotycacych realizacji projektu Kierownikowi Referatu Praghdw Pomocowych
w Starostwie Powiatowym wgborku, na dwa dni robocze przed terminem ich dozeana
do Instytucji Péredniczcej.

3. Wszelkie dokumenty i pisma zynane z realizagj projektu, przygotowane przez
Zleceniobiorg, Asystentow lub obstug ksiggowa musz by¢ opatrzone podpisem osoby
przygotowujicej pismo i podpisem Zleceniobiorcy.

4. Dokumenty i pisma, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 mulsy¢ zaparafowane przez Kierownika
Referatu Programéw Pomocowych w Starostwie Powiatow Leborku.
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§5
. Zleceniobiorca ponosi odpowiedziaklitaza mienie powierzone w ramach Projektu.

. Zleceniobiorca podlega Zleceniodawcy. Bezpdni nadzor nad prakoordynatora sprawuje
Wicestarosta tborski.

. Zleceniobiorca zobowrany jest do uczestniczenia w kontrolach projektazo do
sporazdzenia ewentualnych uzupehigpokontrolnych, rownie po zakaéczeniu realizacji
projektu i po zakaczeniu okresu umowy.

§6

Zlecenie stanowgce przedmiot niniejszej umowy Zleceniobiorca wykeamaerminie od dnia
podpisania umowy do dnia 15 listopada 2010 r.

Miejsce wykonania umowy: Siedziba Zleceniodawcy.

Wynagrodzenie, warunki ptatnasci

8§87
. Z tytutu prawidtowego wykonywania prac, o ktoryctowa w 8§ 2 ustala siwynagrodzenie
w facznej kwocie brutto: .............. zt (stownie:................ Ziath). Wynagrodzenie jest
w platne w ratach miegiznych w wysokéci .............coccoeeviniie. zt  (stownie:
................................ ) brutto.

Podstaw dokonania ptatriei jest doeczenie rachunkdw ezciowych przez Zleceniobiogc

. Wynagrodzenie, o ktbrym mowa w ust. 1 jest wynagemiem ryczattowym obejmagym
wszystkie czynnéci niezlzdne do prawidtowego wykonania Umowy, nawet|ijezynnasci

te nie zostaty wprost wyszczegolnione wstieniniejszej Umowy. Zleceniobiorca nie e
zadat podwyzszenia wynagrodzenia, nawetgé z przyczyn od siebie niezalech nie mogt
przewidzi€ wszystkich czynnéei niezlgdnych do prawidtowego wykonania niniejszej
Umowy.

. Wynagrodzenie diizie ptatne przelewem wagju 7 dni od daty zigenia rachunku wraz ze
sprawozdaniem za dany okres na wskazany przez rdtdsiercc rachunek bankowy, po
pomniejszeniu o nat@e zaliczki na podatek, sktadki na ubezpieczenwesgne, 4cznie ze
sktadkami pracodawcy i inne ohgenia, zgodne z wiaiwymi przepisami.

Oswiadczenia Zleceniobiorcy
§8

. Zleceniobiorca fwiadcza,ze posiada stosowne kwalifikacje orazw@dczenie zawodowe,
zapewniajce swiadczenie ustug objych umowg na najwyszym poziomie, w Sposob
staranny i sumienny, wedtug standardéw i norm w rakresie stosowanych.
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Zleceniobiorca fwiadcza,ze w trakcie obowizywania niniejszej umowy, jak rowrigo jej
ustaniu, zachowa petnpoufngé w stosunku do wszelkich informacji wynikaych z tej
umowy i nie wyjawi ich osobom trzecim orag wykonywane przez niego czyrseonie keda
narusza praw 0so0b trzecich i obowdujacego prawa.

Zleceniobiorca éwiadcza,ze zapoznat giz wnioskiem i umowy, ktére stanows odpowiednio
zahkcznik nr 1i 2 do niniejszej umowy.

Obowigzki Zleceniobiorcy
§9

Wykonujac przedmiot umowy, Zleceniobiorca zobawije sé do terminowego, starannego
i profesjonalnego dziatania oraz do realizacji ektyl zgodnie z przepisami prawa polskiego,
wspolnotowego i obowkujacymi wytycznymi dotyczcymi realizacji projektow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zleceniobiorca zobowruje sg, ze wszelkie materialy i dokumenty, w ktorych posisida
wejdzie w zwazku z wykonywaniem prac offych umows, s i pozostan witasndcia

Zleceniodawcy. Zleceniobiorca zwrdci je Zleceniodgwie pé&niej niz w dniu rozwizania
umowy lub wyganiecia umowy.

Zleceniobiorca zobowruje s¢é do przestrzegania przepiséw o ochronie danychasyth,
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbb (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926, z gd. zm.).

Zleceniobiorca zobowkuje sé do prowadzenia dzialainformacyjnych i promocyjnych
kierowanych do opinii publicznej, informagych o finansowaniu realizacji projektu przez
Uni¢ Europejsk zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w Rozpoizeniu Rady (WE) nr
1083/2006 ustanawigymi przepisy ogolne dotygze Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu SpotecznegoFunduszu Spéjsai.

Zleceniobiorca zobowkruje s¢ do przeprowadzenia procedury zamoéwienia, wykonania
i koordynacji rozdysponowania materiatdbw promocygimyprzewidzianych w ramach projektu.
Wszystkie wymienione dzialaniagts prowadzone w uzgodnieniu z Referatem Programéw
Pomocowych w Starostwie Powiatowym whlorku.

Zleceniobiorca zobowruje s¢ podczas realizacji Projektu do przestrzegania stngch
w dokumencie ,Wytycznych w zakresie informacji ioprocji” regut informowania
o Projekcie i oznaczenia Projektu.

Obowiazki Zleceniodawcy
§10

Zleceniodawca zobowzuje s¢ do udostpnienia Zleceniobiorcy materiatdvrodtowych
niezkednych do nalgytego wykonania przedmiotu umowy,edacych w posiadaniu
Zleceniodawcy.
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2. W przypadku niewykonania przedmiotu umowy, wykomagio wadliwie lub w sposob
nienaleyty Zleceniodawca ma prawo do agfsienia od umowy.

3. Niniejsza umowa mee by wypowiedziana w czasie jej trwania przez stronyfomsmie
pisemnej z zachowaniem 1-mjeznego okresu wypowiedzenia. Termin wypowiedzenia
uptywa z kaxcem miesica kalendarzowego.

Postanowienia kaicowe
811

1. Za niewykonanie pracy w terminie lub wykonanie wilefyte, skutkugce powanymi
konsekwencjami dla Zleceniodawcy, w tym finansowyzéceniobiorca zobowzany jest do
zwrotu wynagrodzenia w caia wraz z odsetkami ustawowymi.

2. Zleceniodawca ma prawo dadania odszkodowania uzupetnigg¢go na zasadzie wynilsapj
z art. 471 Kodeksu cywilnego.

3. Zmiany umowy wymagajformy pisemnej pod rygorem niewaosci.

4. Sprawy sporne, wynikte z zastosowania niniejszepww) kxda rozstrzygane przezad
wiasciwy dla Zleceniodawcy.

5. Prawa i obowizki Stron nie mog by¢ przenoszone na osoby trzecie.

6. W sprawach nie uregulowanych w umowie #napstosowanie przepisy Prawa zamdwie
publicznych, Kodeksu cywilnego oraz przepisy wyiika z warunkow realizacji projektu.

7. Umowe sporadzono w trzech jednobrzagych egzemplarzach, 2 egzemplarze otrzymuje
Zleceniodawca, 1 egzemplarz otrzymuje Zlecenioliorc

ZLECENIOBIORCA ZLECENIODAWCA

Zalczniki:



