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Załącznik nr 2
PROJEKT - UMOWA ZLECENIA Nr ………….

zawarta w dniu ................ w Lęborku pomiędzy:

Powiatem Lęborskim, 84-300 Lębork, ul. Czołgistów 5, 

zwanym w treści umowy „Zleceniodawcą”,

reprezentowanym przez Zarząd Powiatu Lęborskiego w osobach:

…………………………. – …………………

………………………….. – ………………………..

przy kontrasygnacie ………………… – ……………………………

NIP: 8411609072, REGON:770979648

a 

……………………………………………………………………….

NIP …………………….. REGON ………………………

zwanym w treści umowy „Zleceniobiorcą”,

w rezultacie dokonania przez Zleceniodawcę wyboru Zleceniobiorcy, w trybie art. 138 o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 ze zm.) o następującej treści:

§ 1

1. Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania realizację zamówienia publicznego na zorganizowanie jednodniowych wyjazdowych warsztatów kreatywności i innowacyjności w Trójmieście i okolicy w 2018 roku w ramach projektu „Otwarte umysły” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 2020 (Oś priorytetowa 3 Edukacja, Działanie 3.2 Edukacja ogólna, Poddziałanie 3.2.1 Jakość edukacji ogólnej).
2. Przedmiot zamówienia wykonany zostanie zgodnie z zapisami Ogłoszenia o zamówieniu na usługi społeczne 
i inne szczególne usługi – ZORGANIZOWANIE JEDNODNIOWYCH WYJAZDOWYCH WARSZTATÓW KREATYWNOŚCI I INNOWACYJNOŚCI W TRÓJMIEŚCIE I OKOLICY W 2018r. oraz niniejszej umowy.
§ 2

1. Zleceniobiorca wykona przedmiot umowy określony w § 1 najpóźniej do 8 czerwca 2018 roku. Co do zasady warsztaty odbywać się będą w dni robocze, tj. od poniedziałku do piątku. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek uczestników warsztaty mogą odbywać się w weekendy. Dokładne terminy i godziny realizacji wyjazdów dostosowane będą do najbardziej pożądanych przez ich odbiorców. Harmonogram odbywania wyjazdów będzie zgodny z opisem ogłoszenia o zamówieniu.
2. Czas trwania formy wsparcia będzie zgodny z opisem zawartym w szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia.
§ 3

1. Za wykonanie przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1 Zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie ryczałtowe brutto w łącznej wysokości  ………………… (słownie: ……………………..), obejmujące wszelkie niezbędne opłaty związane z realizacją przedmiotu zamówienia (w tym ewentualne koszty na obowiązkowe ubezpieczenia społeczne, podatki i obciążenia pracodawcy).
2. Wynagrodzenie jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 2020. 
3. Po zakończeniu realizacji warsztatów we wszystkich grupach i dostarczeniu dokumentacji rozliczeniowej z przeprowadzonej całościowo formy wsparcia Zleceniobiorcy za zrealizowanie przedmiotu umowy przysługuje wynagrodzenie ryczałtowe. Zapłata następuje w terminie, nie później niż 30 dni od dnia doręczenia Zleceniodawcy prawidłowo wystawionej faktury/rachunku oraz innej wymaganej przez Zleceniodawcy dokumentacji zgodnej z opisem zawartym w Ogłoszeniu, przy jednoczesnym spełnianiu warunku określonego w § 5 ust. 1 niniejszej umowy.
4. Zleceniodawca (w związku z finansowaniem ze środków unijnych) zastrzega sobie i instytucjom uprawnionym do kontroli prawo wglądu do dokumentów Zleceniobiorcy związanych z realizowaniem zamówienia, w tym dokumentów finansowych.

5. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 nie będzie podlegało waloryzacji w okresie obowiązywania umowy.

6. Zapłata wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy dokonana będzie na rachunek bankowy Zleceniobiorcy.

7. Faktura/rachunek za wykonane usługi wystawiona/y będzie na: Powiat Lęborski, ul. Czołgistów 5, NIP 841-160-90-72.

8. Płatność za fakturę/rachunek zostanie dokonana pod warunkiem dysponowania przez Zleceniodawcę środkami przekazanymi na wyodrębniony rachunek bankowy Zleceniodawcy przez Instytucję Zarządzającą. W przypadku braku środków, o jakich mowa powyżej, płatność z tytułu niniejszej umowy nie będzie uznana za opóźnioną.

9. Za datę zapłaty wynagrodzenia Zleceniobiorcy uważa się datę skutecznego obciążenia rachunku bankowego Zleceniodawcy. 

§ 4
1. Celem realizacji warsztatów kreatywności i innowacyjności w Trójmieście i okolicy jest rozwój kompetencji kluczowych niezbędnych na rynku pracy oraz kreatywności i innowacyjności u uczniów szkół. Ponadto warsztaty przyczynić się mają do uświadomienia uczniom, jak ważny w obecnych warunkach na rynku pracy jest rozwój osobisty, kreatywność oraz chęć samodoskonalenia się.

Katalog kompetencji kluczowych niezbędnych na rynku pracy: 

-porozumiewanie się w językach obcych, 

-kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, 

-kompetencje informatyczne, 

-umiejętność uczenia się, 

-kompetencje społeczne, 

-inicjatywność i przedsiębiorczość.

2. FORMUŁA REALIZACJI WARSZTATÓW:

Warsztaty kreatywności i innowacyjności w Trójmieście i okolicy zostaną zorganizowane w ciągu jednego dnia dla jednej grupy. Warsztaty jednodniowe zostaną zrealizowane łącznie dla 5 grup po max. 50 uczniów (+max.4 opiekunów).  Przekrojowy plan wyjazdu dot. warsztatów kreatywności i innowacyjności w Trójmieście i okolicy:

-wizyta w firmie kreatywnej działającej w jednej z branż o największym potencjale na terenie Trójmiasta

-zajęcia odbywające się w Centrum Nauki Eksperyment w Gdyni. 

Oba punkty zostaną zrealizowane tego samego dnia bezpośrednio po sobie (z uwzględnieniem czasu dojazdu) w kolejności uzgodnionej ze Zleceniodawcą.

3. MIEJSCE I CZAS TRWANIA:

-ZAJĘCIA należy zrealizować w Centrum Nauki Eksperyment w Gdyni, miejscu wyzwalającym kreatywność, pobudzającym ciekawość świata i głód wiedzy.
Łączny minimalny czas trwania zajęć dla jednej grupy to min. 45 minut. 

Dodatkowo uczniowie muszą mieć możliwość zwiedzenia danego miejsca. Łączny czas przebywania uczniów celem edukacji w wybranym miejscu nie może być krótszy niż 2h.

Zajęcia muszą być dostosowane poziomem do uczniów szkół ponadgimnazjalnych i muszą dotyczyć swoją tematyką rozwoju kompetencji kluczowych niezbędnych na rynku pracy. Wykonawca w terminie do 7 dni od dnia podpisania umowy przedstawi Zamawiającemu do akceptacji propozycję tematyczną zajęć i ich szczegółowy program. 

-WIZYTA W FIRMIE KREATYWNEJ DZIAŁAJĄCEJ W JEDNEJ Z BRANŻ O NAJWIĘKSZYM POTENCJALE

Zleceniobiorca zorganizuje dla każdej z grup, w ten sam dzień, w który odbywają się ww. zajęcia, wizytę w jednej z firm działających w branżach o największym potencjale w sektorze kreatywnym (reklamowa lub programistyczna) na terenie Trójmiasta. Zleceniobiorca zabezpieczy możliwość realizacji wizyt w obu branżach, ostatecznego wyboru branży dokonają uczniowie w poszczególnych grupach. W terminie do 7 dni od podpisania umowy Zleceniodawca poinformuje Zleceniobiorcę o ostatecznym wyborze grup spośród propozycji przedstawionych w formularzu ofertowym. Celem realizacji części warsztatów w firmie ma być pokazanie uczniom dobrze prosperującego zakładu pracy, zbudowanego na kreatywności osób w niej pracujących, poznanie jego specyfiki i sposobu zarządzania, produktów. Ta część warsztatowa ma się przyczynić do:

-uświadomienia uczniom jak ważna w dzisiejszych czasach jest kreatywność i co można dzięki niej osiągnąć

-wyzwalania myślenia kreatywnego, prowadzącego do uzyskania oryginalnych i stosownych rozwiązań. 

Warsztaty w tej części muszą być prowadzone przez osobę związaną z firmą (pracownik/pracodawca).

Czas trwania wizyty dla jednej grupy to 1,5h. 

Przez jedną godzinę rozumiemy jedną godzinę zegarową.

4. Realizacja usługi musi być zrealizowana na najwyższym poziomie-celem jej realizacji jest osiągnięcie wskaźnika rezultatu bezpośredniego: Liczba uczniów, którzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu Programu – co najmniej 90%.

5. Zleceniobiorca zapewnia, iż specjalizuje się w organizacji wyjazdów dla uczniów szkół.
6. Zleceniobiorca zobowiązany jest do zapewnienia dla każdej grupy:

- transportu autokarowego z wyznaczonego miejsca (Lębork) do miejsc docelowych (Trójmiasto) oraz powrotu w wyznaczonego miejsca (Lębork) oraz transport w trakcie pobytu w Trójmieście i okolicach

- ubezpieczenia wszystkich uczestników wyjazdu. Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków oraz OC musi obejmować pobyt uczestników na wyjeździe od momentu wyjścia z domu do momentu powrotu do domu każdego uczestnika (ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków i OC – min. 20 000 zł na osobę)

-  profesjonalnej obsługi firmowej oraz pilota wyjazdu

-  wizyty w wybranym przedsiębiorstwie

- biletów wstępu do obiektu zewnętrznego-Centrum Nauki Eksperyment dla wszystkich uczestników wyjazdów

- wyżywienia dla uczestników wyjazdu składającego się z:

· obiadu w restauracji typu BIO WAY/McDonalds/KFC lub równoważne wg wyboru grup) – składającego się z dania podstawowego i napoju lub zestawu składającego się z kanapki, napoju, frytek/nugettesów/sałatki – każdy uczestnik wyjazdu edukacyjnego zamawia wg własnego życzenia;

· suchego prowiantu do autokaru (1 kanapka i woda na 1 osobę);

7. Zleceniodawca przeprowadzi nabór uczestników. Zleceniobiorca jest zobowiązany do przyjęcia skierowanych przez Zleceniodawcę uczestników wyjazdów. Uczestnikami wyjazdów mogą być osoby niepełnosprawne (w tym uczniowie Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Lęborku, z różnymi rodzajami niepełnosprawności); 

8. Opiekę nad uczniami sprawować będą opiekunowie z ramienia Zleceniodawcy oraz pilot wycieczki zapewniony przez Zleceniobiorcę, którego zadaniem będzie przede wszystkim skoordynowanie działań na miejscu, przekazywanie podstawowych informacji dotyczących odwiedzanego miejsca i celu wizyt oraz zapewnienie komfortu uczestnikom wyjazdu;
9. Zleceniobiorca zapewnienia ekspertów o odpowiednich kwalifikacjach i doświadczeniu niezbędnych do prawidłowej realizacji warsztatów (zarówno zajęć, jak i wizyty u przedsiębiorcy) będących przedmiotem zamówienia. Przedmiot zamówienia musi być wykonywany przez odpowiednie osoby spełniające wymagania Zleceniodawcy. Nie dopuszcza się prowadzenia zajęć drogą elektroniczną, metodą e-learningu, w formie eksternistycznej, itp.;
10. Zleceniobiorca zobowiązuje się do:

a. rzetelnego przygotowywania należytej staranności w realizacji zobowiązań umowy. Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za jakość oferowanej usługi;
b. zapewnienia zgodności realizowanej usługi z: 

-rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki 

-rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i młodzieży
c. rzetelnego sporządzania i prowadzenia na bieżąco dokumentacji z realizacji przedmiotu zamówienia i dokumentowania własnej pracy, m.in.: list obecności z każdego wyjazdu poświadczonych przez instytucje/podmioty odwiedzane oraz innej niezbędnej dokumentacji, raportu z wykonanej usługi zawierającego analizę ankiet wejścia i wyjścia;
d. wykonania i dostarczenia wraz z dokumentami rozliczeniowym do Zleceniodawcy dokumentacji fotograficznej z realizacji warsztatów (płyta CD dla Zleceniodawcy zawierająca minimum: po minimum 10 zdjęć dla każdej grupy, przedstawiających uczniów/uczennice biorących udział w zajęciach i wizycie u przedsiębiorcy;
e. przekazywania Zleceniodawcy bieżącej informacji o wszelkich nieprawidłowościach w wykonaniu przedmiotu zamówienia;
f. zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy uczestnikom warsztatów. Zleceniobiorca ponosi pełną odpowiedzialność za uczestników w czasie realizacji umowy;
g. przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.922 z późn.zm.);
h. realizacji warsztatów zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami i zasady równości szans kobiet i mężczyzn, w szczególności zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

11. Zleceniobiorca opracowuje i przekaże Zleceniodawcy w terminie do 3 dni od dnia podpisania umowy:

-szczegółowy program i terminarz proponowanych zajęć we wskazanych obiektach - w programie warsztatów muszą znaleźć się zagadnienia adekwatne do celu realizacji warsztatów oraz rozwijanych kompetencji kluczowych niezbędnych na rynku pracy;

-ankiety ewaluacyjnej na rozpoczęcie i zakończenie udziału w warsztatach, którą po zaakceptowaniu przez Zleceniodawcę Zleceniobiorca przeprowadzi wśród uczestników odpowiednio na początku i zakończeniu wyjazdu. Ankieta ma na celu zbadanie przyrostu zakładanych w programie kompetencji i osiągnięcia zakładanego wskaźnika. Jej wyniki umieszczane są w raporcie;

12. Zleceniodawca w terminie do 7 dni od podpisania umowy przekaże Zleceniobiorcy informację o ostatecznym wyborze przez grupy miejsca wizyty u przedsiębiorcy spośród propozycji przedstawionych w formularzu ofertowym oraz miejsca i programu realizacji zajęć.
13. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo kontrolowania przebiegu, sposobu prowadzenia oraz efektywności realizowanych warsztatów i frekwencji uczestników, wglądu do prowadzonej dokumentacji; Zleceniobiorca umożliwi Zleceniodawcy prowadzenie obserwacji na realizowanych zajęciach;

14. Zleceniodawca nie ponosi odpowiedzialności za szkody wyrządzone przez Zleceniobiorcę i uczestników lub podczas realizacji przedmiotu zamówienia;

15. Zleceniobiorca wyznacza osobę/osoby prowadzącą nadzór nad realizacją umowy oraz do bezpośredniego kontaktowania się ze Zleceniodawcą;

16. Zleceniodawca zastrzega sobie (w związku z finansowaniem ze środków unijnych) oraz instytucjom upoważnionym do przeprowadzenia kontroli prawo wglądu do dokumentów Zleceniobiorcy związanych z realizowaniem zamówienia, w tym dokumentów finansowych; 

17. W ramach realizacji usługi Zleceniobiorca nie może pobierać jakichkolwiek opłat od uczestników wyjazdów;

18. Zleceniobiorca zobowiązuje się do odpowiedniego oznaczenia (zgodnie z „Wytycznymi w zakresie informacji i promocji projektów dofinansowywanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020”) dokumentów i materiałów dla osób i podmiotów uczestniczących w projekcie np. materiały informacyjne, programy, listy obecności, ankiety, kierowaną korespondencję, itd.;
19. Zleceniobiorca dodatkowo zobowiązany jest do zapewnienia:

-Transportu uczestników w obie strony z Lęborka (autokar/bus z liczbami miejsc siedzących dostosowanych do łącznej liczby osób w grupach z opiekunami) do miejsca odbywania docelowego – Trójmiasto i z powrotem, transport w trakcie pobytu w Trójmieście i okolicach

-Poniesienia wszystkich pozostałych ewentualnych opłat związanych z eksploatacją i używaniem pojazdów, kosztów z tytułu opłat i kar, nałożonych na niego przez właściwe organy, opłaty parkingowe, itp.;

20. Przejazd: Zleceniobiorca zapewni przewóz uczestnikom/uczestniczkom własnymi lub udostępnionymi przez firmę przewozową autokarami/busami, zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi przewozu osób i czasu pracy kierowcy (w tym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym, t.j. Dz. U. z 2017 poz. 2200 z późn. zm.). Przewoźnik musi posiadać wymagane przepisami dokumenty, m.in. licencję przewoźnika oraz zobowiązać się do zapewnienia pojazdów sprawnych technicznie, posiadających pełną dokumentację gwarantującą przejazd na trasie określonej w umowie zgodnie z przepisami obowiązującymi w Polsce, a także posiadać odpowiednie ubezpieczenie. Autokary/busy mają posiadać ogrzewanie i klimatyzację. Autokary/busy muszą zabezpieczać ilość miejsc odpowiednią do łącznej ilości uczestników (uczniów i opiekunów). W razie awarii autokaru/busu Zleceniobiorca ma obowiązek zapewnienia transportu zastępczego w ciągu 1 godziny (w taki sposób, aby nie powodować opóźnień czasowych). W przypadku, gdy Zleceniobiorca nie zapewni środka transportu oraz kierowców, Zleceniodawca zleci osobie trzeciej wykonanie zastępczej usługi. Zleceniobiorca ponosi wszelkie koszty zapewnienia zastępczego środka transportu. 

21. Zleceniobiorca jest zobowiązany do zapewnienia dogodnej obsługi w zakresie transportu uczestników, w tym osób niepełnosprawnych i osób o ograniczonej zdolności ruchowej, poprzez rozwiązania techniczne przewidziane w środkach transportu, umożliwiające swobodne wejście do pojazdu.
22. Na co najmniej dwa dni robocze przed odbyciem każdego wyjazdu Zleceniobiorca przedłoży Zleceniodawcy:

-kserokopie (potwierdzone za zgodność) dokumentów stwierdzające sprawność techniczną autokarów oraz uprawniające każdego z kierowców do kierowania autokarem 

-kserokopie (potwierdzoną za zgodność) polisy ubezpieczeniowej zgodnej z ww. warunkami
W dniu wyjazdu Wykonawca zobowiązany jest dokonać kontroli autokaru przez policję na zgłoszenie szkoły.

§ 5
1. Zleceniobiorca zapewnia, że:

a) posiada wiedzę i doświadczenie w prowadzeniu działalności w zakresie organizacji edukacyjnych form wyjazdowych dla uczniów i specjalizuje się w organizacji wyjazdów dla uczniów szkół, dla prawidłowego wykonania umowy,
b) obciążenie wynikające z powierzonych ww. osobom czynności przy realizacji projektu/projektów nie wyklucza możliwości prawidłowej i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych zadań

c) łączne zaangażowanie zawodowe osób prowadzących warsztaty w realizację wszystkich projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym środków własnych beneficjenta i innych podmiotów, nie przekracza 276 godzin miesięcznie,  

d) Zleceniobiorca (w tym osoby prowadzące warsztaty) nie jest zatrudniony/a jednocześnie w instytucji uczestniczącej w realizacji RPO WP (t.j. Instytucji Zarządzającej RPO WP – Zarząd Województwa Pomorskiego, obsługiwanej przez Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego z siedzibą w Gdańsku, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdańsk) na podstawie stosunku pracy oraz nie zachodzi konflikt interesów lub podwójne finansowanie.       

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do spełnienia ww. warunków w okresie kwalifikowania wynagrodzenia w tym projekcie oraz przekazania Zleceniodawcy wszystkich niezbędnych danych dot. osób wykonujących przedmiot zamówienia zawierających co najmniej minimalny zakres danych koniecznych do wprowadzenia do SL2014 w zakresie bazy personelu.
3. Zleceniobiorca oświadcza, że zatrudnienie w/w osób spełnia warunki kwalifikowalności wydatków na podstawie aktualnych Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020.
§ 6
1. Zleceniobiorca jest zobowiązany do stosowania regulacji prawnych dotyczących wykonania zamówienia zgodnych ze stanem prawnym obowiązującym w trakcie trwania umowy.
2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych podczas realizacji przedmiotu umowy.

§ 7
1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu realizacji przedmiotu umowy oraz prawo wglądu do dokumentów Zleceniobiorcy związanych z realizowanym projektem, w tym dokumentów finansowych. Zleceniobiorca jest zobowiązany udzielić Zleceniodawcy wszelkich Informacji niezbędnych do oceny należytego wykonania przedmiotu umowy.

2. W okresie do 31 grudnia 2028 r. umożliwienia Zleceniodawcy lub innym instytucjom/podmiotom do tego uprawnionym nieograniczonego prawa wglądu do dokumentów związanych z realizowanym zamówieniem, w tym dokumentów finansowych.

3. W przypadku zmiany okoliczności, w tym przedłużenia terminu, o którym mowa w ust. 2 Zleceniodawca powiadomi pisemnie Zleceniobiorcę przed upływem terminu określonego w ust. 2. 

§ 8
1. Zleceniodawca może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o wystąpieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. W takim przypadku Zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie należne z tytułu wykonania części umowy. Wynagrodzenie ustalone zostanie przez przedstawicieli obu stron na podstawie wykonanych godzin do dnia przerwania prac.

2. Zleceniodawca, zgodnie z art. 746 K.c., ma prawo odstąpić od umowy w przypadku niewywiązania się Zleceniobiorcy z ustalonych warunków realizacji zamówienia. 
3. Zleceniodawca może odstąpić od umowy, naliczając karę umowną w wysokości 20% wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 1 umowy, w przypadku gdy Zleceniobiorca w rażący sposób zaniedbuje zobowiązania umowne. Opóźnienie w realizacji przedmiotu umowy lub niezrealizowanie go we wskazanym terminie będzie traktowane jako rażące zaniedbanie zobowiązania umownego.
4. W przypadku odstąpienia od Umowy lub wypowiedzenia Umowy z przyczyn zależnych od Zleceniobiorcy, Zleceniodawca naliczy karę umowną w wysokości 20 % wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 1 umowy. 

5. Jeżeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, Zleceniodawca może dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych. 

6. Kary umowne zostaną potrącone przez Zleceniodawcę z faktury/rachunku wystawionego przez Zleceniobiorcę. 

§ 9
1. Zleceniodawca wyznacza do kontaktów roboczych w zakresie realizacji postanowień niniejszej umowy: …………………..
2. Zmiana osoby uprawnionej do kontaktów nie stanowi zmiany umowy i może być dokonana w każdym czasie na podstawie pisemnego zawiadomienia każdej ze stron.
§ 10
1. Nie dopuszcza się jakichkolwiek zmian postanowień niniejszej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Zleceniobiorcy, z zastrzeżeniem możliwości wskazania dodatkowych uregulowań prawnych na podstawie obowiązujących Beneficjenta przepisów wynikających z realizacji umowy o dofinansowanie oraz z zastrzeżeniem ust. 2 niniejszego paragrafu.
2. W przypadku zdarzeń losowych oraz szczególnych okoliczności, których nie można było przewidzieć 
w chwili zawarcia umowy, istnieje możliwość wprowadzenia zmian do zawartej umowy w zakresie:

a) zmiany w nazwie, oznaczeniu, siedzibie, numerze konta bankowego Zleceniodawcy lub Zleceniobiorcy dokonanej w trakcie trwania umowy,
b) zmiany miejsca odbywania warsztatów w firmie kreatywnej w przypadku zgłoszenia takiej konieczności przez Zleceniodawcę.

Zmiana może zostać dokonana wyłącznie za zgodą Zleceniodawcy.
3. Wszelkie zmiany postanowień niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

4. W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy Prawo zamówień publicznych.

5. Strony deklarują, iż w razie powstania jakiegokolwiek sporu wynikającego z interpretacji lub wykonania umowy, podejmą w dobrej wierze rokowania w celu polubownego rozstrzygnięcia takiego sporu. Jeżeli rokowania, o których mowa powyżej nie doprowadzą do polubownego rozwiązania sporu w terminie 
7 dni od pisemnego wezwania do wszczęcia rokowań, spór taki Strony poddają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla Zleceniodawcy. 

6. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego jeden otrzymuje Zleceniobiorca,
a dwa - Zleceniodawca. 
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