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OGLOSZENIE 0 ZAMOWIENIU
NA USLUGI SPOLECZNE I INNE SZCZEGOLNE USLUGI
KURS KWALIFIKOWANY PRACOWNIK OCHRONY
DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
+AKTYWIZACJA ZAWODOWA MIESZKANCOW POWIATU LEBORSKIEGO”

0 wartosci ponizej 750 000 euro, do ktérych zastosowanie majg przepisy art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamdéwien publicznych.

I. ZAMAWIAJACY:
Nazwa, adres: Powiat Leborski, ul. Czotgistow 5, 84-300 Lebork

Osoba do kontaktéw: Anna Pietruszynska

Nr faksu: 59 8632-850,

e-mail: starostwo_lebork@poczta.onet.pl

adres strony internetowej: http://powiatleborski.bip.gov.pl/

II. ZASADY PROWADZENIA POSTEPOWANIA

1. Postepowanie prowadzone jest zgodnie z art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien
publicznych, zwanej dalej ustawa, na zasadach okreslonych w niniejszym ogtoszeniu.

2. Do postepowania maja zastosowanie przepisy art., 1380 ust. 2-4 ustawy, w pozostatym zakresie
ustawy nie stosuje sie.

3. Zasady prowadzenia postepowania reguluje niniejsze ogloszenie i §12 regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych w Starostwie Powiatowym w Leborku.

4. Postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim.

5. Oferty ztoZzone po terminie nie beda rozpatrzone.

III. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
1. SZCZEGOLOWY OPIS ORAZ WIELKOSC LUB ZAKRES ZAMOWIENIA

a) Przedmiot zamdéwienia obejmuje przeprowadzenie kursu kwalifikowanego pracownika ochrony dla
3 uczestnikéw projektu ,, Aktywizacja zawodowa mieszkancédw powiatu leborskiego” wspotfinansowanego
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Regionalny Programu
Operacyjny Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020). (0$ priorytetowa 05. Zatrudnienie, Dziatanie
05.02 Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajacych bez pracy, Poddziatanie 05.02.02 Aktywizacja zawodowa
0s6b pozostajacych bez pracy).

Uczestnicy posiadajq aktualne orzeczenia lekarskie i psychologiczne potwierdzajqgce zdolnos¢ do odbycia
kursu kwalifikowanego pracownika ochrony oraz podjecia zatrudnienia zgodnego z kierunkiem kursu oraz
pozwalajgce na wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej.

a) Cel szkolenia
Celem udziatu przez uczestnikéw projektu w kursie kwalifikowanego pracownika ochrony jest uzyskanie,
podniesienie, uzupetnienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych. Podniesienie kwalifikacji zawodowych ma
celu zwiekszenie zatrudnienia, podniesienie poziomu aktywno$ci spotecznej i wzrost kompetencji
mieszkancow powiatu.
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b) Adresaci

Uczestnikiem kursu beda 3 osoby nieaktywne zawodowo niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Leborku, deklarujace podjecie zatrudnienia po zakonczeniu udzialu w projekcie, posiadajagca miejsce
zamieszkania (w rozumieniu przepisu Kodeksu cywilnego) na terenie powiatu leborskiego - woj. pomorskie.
Grupe docelowa projektu stanowig osoby pozostajgce bez pracy (z wylaczeniem osdb przed ukonczeniem
30 roku zycia), posiadajgce miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisu Kodeksu cywilnego) na terenie powiatu
leborskiego, nalezgce do wszystkich nastepujacych grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby
z niepelnosprawnos$ciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach. Jednocze$nie grupa oséb
z niepelnosprawnosciami stanowi co najmniej 10% grupy docelowej projektu.

c) Opis przedmiotu zaméwienia, jezeli dopuszczono skladanie ofert czeSciowych:
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czeSciowych.

SPOSOB REALIZAC]JI USLUGI:

a) Przedmiot zaméwienia obejmuje:

Laczny wymiar godzinowy kursu kwalifikowanego pracownika ochrony w wymiarze 245 godzin
zegarowych. Co do zasady zajecia muszg trwac po 8 godzin dziennie.

Ustuga musi by¢ realizowana przez instytucje posiadajaca wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy.

Kurs o ktérych mowa w przedmiocie zamdwienia obejmuje przeprowadzenie kursu z nalezyta staranno$cia
wynikajacg z przyjetych standardow, w formie dostosowanej do jego uczestnikow, zgodnie z postanowieniami
umowy, zatacznikiem nr 1 oraz powszechnie obowiazujacymi przepisami dotyczacymi realizacji kursu
kwalifikowanego pracownika ochrony, uregulowanymi w Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie wymagan w zakresie szkolen i kurséw potwierdzajacych przygotowanie
teoretyczne i praktyczne w zakresie wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz
znajomosci przepiséw prawa zwigzanych z wykonywaniem ochrony oséb i mienia.

Kurs musi zosta¢ przeprowadzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie wymagan w zakresie szkolen i kurséw potwierdzajacych przygotowanie
teoretyczne i praktyczne w zakresie wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz
znajomosci przepiséw prawa zwigzanych z wykonywaniem ochrony oséb i mienia.

Kurs musi konczy¢ sie uzyskaniem uprawnien umozliwiajacych wpis na liste kwalifikowanych
pracownikow ochrony w trybie okreslonym ustawa o ochronie osdb i mienia z dnia 22 sierpnia 1997 r.
(tekst jednolity Dz.U. 2017 poz. 2213 z péZn. zm.)

Program kursu kwalifikowanego pracownika ochrony powinien zawiera¢ co najmniej nastepujace
zagadnienia:

BLOK OGOLNOPRAWNY
1. Zagadnienia dotyczace ochrony os6b i mienia
1. Definicje ustawowe.
2. Obszary, obiekty i urzadzenia podlegajace obowigzkowej ochronie.
3. Zasady sporzadzania planu ochrony jednostki i tryb jego uzgadniania.
4. Wewnetrzne stuzby ochrony - zasady itryb tworzenia, struktura organizacyjna, zakres dziatania,
spos6b prowadzenia dokumentacji ochronnej, uzbrojenie, wyposazenie i umundurowanie.
5. Zasady prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie ustug ochrony oséb i mienia:
1) ustawa o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej;
2) Kodeks spoétek handlowych.
6. Tryb uzyskiwania wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej z uwzglednieniem
wymagan kwalifikacyjnych dotyczacych pracownikéw ochrony.
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7. Uprawnienia i obowiazki pracownikéw ochrony przy realizacji zadan ochrony os6b i mienia.

8. Zasady, przypadki i warunki uzycia lub wykorzystania srodkéw przymusu bezposredniego lub broni
palnej oraz czynnosci poprzedzajace uzycie lub wykorzystanie srodkéw przymusu bezposredniego lub
broni palnej i czynnosci nastepujace po uzyciu lub wykorzystaniu $rodkéw przymusu bezposredniego
lub broni palne;j.

9. Ograniczenia w ochronie osdb wynikajgce z ustawy o ochronie os6b i mienia.

10.Uprawnienia kontrolne organu koncesyjnego wynikajace zustawy o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej i ustawy o ochronie oséb i mienia.

11. Zakres i tryb sprawowania przez Policje, Straz Graniczng i Ministra Obrony Narodowej nadzoru nad
specjalistycznymi uzbrojonymi formacjami ochronnymi.

II. Wybrane zagadnienia prawa karnego, prawa wykroczen i prawa karnego procesowego
1. Pojecie prawa karnego, prawa wykroczen i prawa karnego procesowego.
2. Ogolna definicja przestepstwa i wykroczenia.
3. Ogoblna charakterystyka okoliczno$ci wytaczajacych odpowiedzialno$¢ karna.
4. Instytucja obrony konieczne;j.
5. Instytucja stanu wyzszej koniecznoSci.
6. Przestepstwa przeciwko zyciu, zdrowiu i wolnosci.
7. Przestepstwa przeciwko mieniu.
8. Wykroczenia przeciwko mieniu.
9. Odpowiedzialno$¢ karna pracownika ochrony.
10.0goélne zasady zabezpieczenia miejsca popetnienia przestepstwa na potrzeby postepowania
procesowego.
11. Spoteczny i prawny obowigzek powiadomienia o przestepstwie Sciganym z urzedu.
III. Wybrane zagadnienia prawa cywilnego i prawa pracy
1. Pojecie prawa cywilnego i prawa pracy.
2.Zdolnos¢ prawna i zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
3. Pojecie osoby fizycznej i osoby prawne;j.
4. Whasno$¢ i posiadanie oraz ich ochrona prawna.
5. Czyny niedozwolone.
6. Odpowiedzialno$¢ cywilna pracownika ochrony.
7. Pojecie pracownika i pracodawcy.
8. Umowa o prace, umowy cywilnoprawne.
9. Obowiazki pracodawcy.
10. Obowiazki pracownika.
11. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i materialna pracownika.
12. Czas pracy.
13. Roszczenia ze stosunku pracy.
IV. Wybrane zagadnienia psychologii
1. Pojecie psychologii.
2. Zapamietywanie - rodzaje pamieci, efektywne techniki zapamietywania.
3. Budowa portretu pamieciowego.
4. Elementy prenegocjacji.
5. Wybrane zagadnienia z teorii i praktyki zachowan agresywnych.
6. Psychologia ttumu.
7. Podstawowe informacje dotyczace stresu, jego funkcjonowania iradzenia sobie w sytuacjach
trudnych.
V. Etyka pracownika ochrony
1. Podstawowe pojecia.
2. Katalog praw i wolno$ci cztowieka.
3. Uczciwo$¢, rzetelno$é, profesjonalizm w pracy zwigzanej z ochrong oséb i mienia.
4. Poszanowanie godnoSci cztowieka a uprawnienia do uzycia lub wykorzystania $rodkéw przymusu
bezposredniego lub broni palne;j.
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VI. Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej
1. Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w przypadkach zranien badz krwawien tetniczych
i zylnych, ztaman kosci, oparzen, porazenia przedmiotem przeznaczonym do obezwtladniania oséb za
pomoca energii elektrycznej lub omdlen.
2. Praktyczne opatrywanie ran postrzatowych, unieruchamianie konczyn, wykonywanie sztucznego
oddychania i posredniego masazu serca, uzycie automatycznego defibrylatora zewnetrznego AED.

Realizacja tematyki bloku w minimalnym tacznym wymiarze 50 godzin realizowanych w formie
stacjonarnych wykltadéw, w tym pkt VI - w formie wykladéw i zaje¢ praktycznych.

BLOK OBEJMUJACY ZAGADNIENIA OCHRONY OSOB I MIENIA
I. Taktyka wykonywania zadan ochrony oséb
1. Zakres pojecia ochrony oséb.
2. Przyczyny zamach6w na osoby.
3. Metody i etapy atakéw na osoby oraz uzywane Srodki:
1) atak z uzyciem broni palnej lub innego niebezpiecznego narzedzia z bliska i na odlegtosc;
2) atak z uzyciem materiatéw wybuchowych;
3) uprowadzenia.
4. Zatozenia taktyczne przeciwdziatania atakom:
1) rozpoznanie zagrozen;
2) wykrywanie obserwacji;
3) taktyka ochrony w obiekcie;
4) taktyka ochrony w miejscu publicznym.
5. Organizacja grupy ochronne;j.
II. Taktyka wykonywania zadan ochrony mienia
1. Zakres pojecia ochrona mienia.
2. Ochrona obiektu:
1) cel ochrony i rodzaje zagrozen;
2) formy wykonywania zadan ochrony;
3) zadania i obowigzki pracownika ochrony w zwiazku z:
a) kontrolg ruchu osobowego,
b) kontrolg ruchu materiatowego,
) ujeciem sprawcy przestepstwa lub wykroczenia,
d) zaistnieniem: przestepstwa, wykroczenia, pozaru, wybuchu, awarii, katastrofy, skazenia,
zamachu terrorystycznego, z uwzglednieniem zasad i sposobéw ewakuacji os6b poszkodowanych,
e) ochrong informacji niejawnych,
f) ochrona danych osobowych;
4) specyfika ochrony réznych kategorii obiektédw;
5) specyfika ochrony sprawowanej przez grupe interwencyjna.
3. Ochrona transportowanych wartosci pienieznych:
1) tryb iwarunki wykonywania transportu wartosci pienieznych, konwojowanego transportu
warto$ci pienieznych itransportu podlegajacego obowigzkowej ochronie realizowanych przez
specjalistyczna uzbrojona formacje ochronng;
2) obowiazki os6b wchodzacych w skiad transportu wartosci pienieznych ikonwojowanego
transportu wartosci pienieznych;
3) organizacja i zasady ochrony transportu wartos$ci pienieznych wykonywanego przy uzyciui bez
uzycia Srodkéw transportu;
4) organizacja i zasady ochrony konwojowanego transportu wartos$ci pienieznych;
5) rodzaje zagrozen;
6) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z konwojowanym transportem wartos$ci pienieznych.
4. Ogblne wymogi prawne dotyczace urzadzen, pojemnikéw, pomieszczen lub bankowozéw stuzacych
do przechowywania lub transportowania wartosci pienieznych.
5. Mechaniczne i elektroniczne systemy zabezpieczen:
1) ogélne wymogi prawne dotyczace stosowania mechanicznych i elektronicznych systemoéw
zabezpieczen;
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2) rodzaje mechanicznych i elektronicznych systeméw zabezpieczen i ich rola w systemie ochrony
obiektow;
3) zasady obstugi mechanicznych i elektronicznych systeméw zabezpieczen.

Realizacja tematyki bloku w minimalnym tgcznym wymiarze 100 godzin, wtym pkt [ w wymiarze
30 godzin ipktIl wwymiarze 70 godzin, realizowanych w formie stacjonarnych wyktadéw i zajec
praktycznych.

BLOK OBEJMUJACY ZAGADNIENIA WYSZKOLENIA STRZELECKIEGO

1. Budowa i zasady dziatania broni palne;j:
1) dziatanie, przeznaczenie icharakterystyki techniczne pistoletu, rewolweru, pistoletu
maszynowego, karabinka oraz strzelby gtadkolufowej na wybranych przyktadach;
2) podstawy celnego strzelania;
3) rozktadanie i sktadanie wybranych egzemplarzy broni palnej;
4) przyczyny i objawy zaciecia sie broni palnej oraz sposoby skutecznego usuwania go.

2. Zasady bezpiecznego obchodzenia sie z bronig palna:
1) zasady bezpiecznego zachowania sie na strzelnicy;
2)zasady bezpiecznego obchodzenia sie z pistoletem, rewolwerem, pistoletem maszynowym,
karabinkiem oraz strzelbg gtadkolufowa.

3. Techniki postugiwania sie bronia palna:
1) techniki szybkiego siegania po bron palna;
2) przyjmowanie postaw strzeleckich, przemieszczanie sie i zwroty z bronig palna;
3) strzelanie z broni palne;j.

Realizacja tematyki bloku w minimalnym tacznym wymiarze 35 godzin realizowanych w formie
stacjonarnych wyktadéw i zajeé praktycznych.

BLOK OBEJMUJACY ZAGADNIENIA SAMOOBRONY I TECHNIK INTERWENCYJNYCH

1. Samoobrona:
1) postawy i poruszanie sie w walce;
2) techniki wyprowadzania uderzen i kopnie¢ oraz sposoby ich blokowania;
3) pady i przewroty w walce wrecz;
4) sprowadzanie do parteru z wykorzystaniem: podcie¢, chwytéw za gtowe lub nogi;
5) chwyty transportowe - dzwignie na stawy koniczyn gérnych;
6) uwalnianie sie z chwytéw, obchwytéw i duszen;
7) miejsca wrazliwe na ciele cztowieka i sposoby obezwtadniania.

2. Techniki interwencyjne:
1) techniki zaktadania kajdanek i obszukiwania oséb;
2) postugiwanie sie patka stuzbowa;
3) techniki postugiwania sie przedmiotem przeznaczonym do obezwtadniania oséb za pomoca
energii elektrycznej;
4) techniki stosowania chemicznych $rodkéw obezwtadniajacych w postaci recznych miotaczy
substancji
obezwtadniajacych;
5) techniki usuwania z pojazdu osoby stawiajacej op6r czynny;
6) obrona przed atakami nozem lub niebezpiecznym przedmiotem;
7) obrona przed atakiem bronig palng;
8) podstawowe techniki postugiwania sie bronig palng w walce;
9) wspotdziatanie pracownikéw ochrony w réznych sytuacjach taktycznych.

Realizacja tematyki bloku w minimalnym tacznym wymiarze 60 godzin realizowanych w formie stacjonarnych
zajed praktycznych.

- zorganizowanie i przeprowadzenie kursu z nalezyta starannoscia wynikajaca z przyjetych
standardéw, w formie dostosowanej do jego uczestnikow;
- przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych, w salach udostepnionych nieodptatnie przez Zamawiajacego;
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- przeprowadzenie kursu na terenie miasta Lebork, w salach nicodptatnic udost¢pnionych przez
Zamawiajacego z zastrzezeniem zaje¢ specjalistycznych (np. strzelectwo). W przypadku gdy zajecia
specjalistyczne beda odbywaty sie poza terenem miasta Leborka -Wykonawca pokryje koszt
dojazdu i powrotu uczestnika z Leborka do miejsca realizacji zaje¢ oraz koszt wynajmu sali
niezbednej do wykonania przedmiotu zaméwienia._Zajecia teoretyczne oraz z zakresu samoobrony
i technik interwencyjnych muszg by¢ przeprowadzone w salach udostepnionych przez
Zamawiajacego

- zajecia specjalistyczne musza by¢ przeprowadzone na terenie Wojewoddztwa Pomorskiego
w promieniu nie wiekszym niz 60 km od Leborka

- zapewnienie niezbednych materiatbw do nauki i przekazanie materiatéw szkoleniowych
uczestnikom na wtasnos$¢ oraz zdjecia przekazanych materiatéw szkoleniowych dla Zamawiajgcego
wraz z dokumentem potwierdzajgcym ich odebranie;

b) W Kkoszt kursu nalezy wkalkulowaé:
b) koszt materiatéw dydaktycznych, ubezpieczenia, zaswiadczen, ewaluacji szkolen/kursow.

c) koszt szkolenia potwierdzajgcego przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie wyszkolenia
strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz znajomo$¢ przepiséw prawa zwigzanych
z wykonywaniem ochrony os6b i mienia.

d) koszty zwigzane z umozliwieniem wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej
w tym optata skarbowa zwigzana z umozliwieniem wpisu,

e) koszty zwigzane z przeprowadzeniem egzaminu zewnetrznego potwierdzajacego nabycie przez
Uczestnikow kursu kwalifikacji zawodowych w zakresie zgodnym z przedmiotem kursu, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i aktualnymi normami dotyczacymi przeprowadzania egzaminéw
kwalifikacyjnych pracownikéw ochrony.

f) koszt egzaminu zewnetrznego ponosi Wykonawca.

g) koszt wynajmu pomieszczen do wykonania zaje¢ specjalistycznych wraz z kosztem dojazdu.

c) Wykonawca w ramach kurséw zapewnia takze:

- zapewnienia wykladowcéw/instruktorow o odpowiednich kwalifikacjach i doswiadczeniu
niezbednych do prawidlowej realizacji szkolenia/kursu objetego przedmiotem zamoéwienia.
- wykonawca winien dostosowac¢ sprzet, pomoce dydaktyczne stosownie do potrzeb uczestnikow kursu,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, przystosowa¢ pod wzgledem sanitarnym,
przeciwpozarowym i bhp. Wykonawca winien dysponowa¢ odpowiednim oprzyrzagdowaniem technicznym,
gdy bedzie takie wymagane. Do kursu Wykonawca zapewni uczestnikom wyposazenie niezbedne do
praktycznej nauki, zgodne z merytoryka kursu. Zamawiajacy udostepni Wykonawcy nieodplatnie sale
niezbedne do realizacji przedmiotu zamoéwienia (tj. zajec teoretycznych) na terenie miasta Leborka.
- materiaty szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kurséw powinny zapewni¢ wysoki poziom
merytoryczny, przejrzystos¢ i spojnos¢ zawartych informacji oraz rzeczowos¢ i kompleksowo$¢. Materiaty
winny by¢ przekazane na state uczestnikom kurséw oraz 1 komplet lub jego kserokopia lub zdjecia dla
Zamawiajgcego wraz z dokumentem potwierdzajgcym ich odebranie.

d) Do obowiazkéw Wykonawcy nalezy:
Wykonawca zobowigzuje sie do:

- posiadania uprawnien do organizowania i przeprowadzania kursu objetym niniejszym zaméwieniem,
w tym do wydawania Swiadectwa Ukonczenia Kursu potwierdzajacych przygotowanie teoretyczne
i praktyczne w zakresie wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz
znajomo$¢ przepisOw prawa zwigzanych z wykonywaniem ochrony oséb i mienia, zgodnie
z wymogami okres$lonymi w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18 grudnia 2013
w sprawie wymagan w zakresie szkolenn i kurséw potwierdzajacych przygotowanie teoretyczne
i praktyczne w zakresie wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz
znajomosS¢ przepisOw prawa zwigzanych z wykonywaniem ochrony oséb i mienia (Dz.U. 2013
p0z.1688);

- wydania uczestnikom Swiadectw Ukonczenia Kursu potwierdzajacych przygotowanie teoretyczne
i praktyczne w zakresie wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz
znajomo$¢ przepisOw prawa zwigzanych z wykonywaniem ochrony oséb i mienia.
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- umozliwienie Zamawiajacemu przeprowadzenia uczestnikom kurséw oceny merytorycznej przebiegu
zajeé, na podstawie formularza ankiety oceniajacej;

- Wykonawca zobowigzany bedzie do przekazania Zamawiajagcemu wszystkich w/w dokumentow
w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania;

- odpowiednie oznaczenie wszystkich miejsc i dokumentéw bezposrednio zwigzanych z realizacja zajec
zgodnie z wytycznymi Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 -
2020.

— realizacji kurséw zgodnie z zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b
z niepelnosprawnos$ciami i zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn; w szczegdlnosci zgodnie
z Wytycznymi w zakresie zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020.

Wykonawca zapewni uczestnikowi kursu:

w przerwach migdzy zajeciami, w miejscu odbywania zajgé hapoje gorgce, W tym:

e  Kawa czarna rozpuszczalna

e  Herbaty czarnej tradycyjnej

- Cukru, $mietanki do kawy w ptynie, cytryny do herbaty i serwetek

- w dniach, w ktorych kurs trwaé bedzie 8 godzin dziennie, Wykonawca zapewni¢ musi rOwniez uczestnikowi ciepte
danie obiadowe i do obiadu dodatkowe zimne napoje - sok owocowy — w ilo$ci tacznie minimum 200 ml, (podane
podczas jednej z ustalonych przerw).

Zamawiajacy wymaga kompleksowej obstugi czyli zapewnienia talerzy, sztu¢cow, kubkow, serwetek, recznikow
papierowych itp. moga by¢ jednorazowe.

e)Niezwlocznie po zakonczeniu kursu Zleceniobiorca zobowigzany jest dostarczy¢ Zleceniodawcy
potwierdzone ,za zgodnos$¢ z oryginatem”:

- kserokopie list obecnosci/ kart przeprowadzonych zaje¢,

-potwierdzenie odbioru przez uczestnikéw kursu materiatow szkoleniowych, zawierajacych imie,
nazwisko oraz podpis uczestnika,

-dokument potwierdzajacy ubezpieczenie uczestnikbw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw od
dnia rozpoczecia kursu do dnia jego zakonczenia (koszt ubezpieczenia musi by¢ ujety w koszcie
kursu/szkolenia - w cenie oferty) z kwota ubezpieczenia nie mniejsza niz 20 000 zt.

-dokumenty potwierdzajace odbycie kurséw, np. oS$wiadczenia/zaswiadczenia/kserokopie kart
przeprowadzonych zaje¢,

- dokumentacje fotograficzna z przeprowadzonych zaje¢,

- protokét zdawczo-odbiorczy dotyczacy wykonania przedmiotu zamdwienia.

f) Miejsce realizacji zamdwienia:

Kurs musi by¢é przeprowadzony na terenie miasta Lebork w salach udostepnionych nieodptatnie przez
Zamawiajacego, z zastrzezeniem zaje¢ specjalistycznych (np. strzelectwo). W przypadku gdy zajecia
specjalistyczne beda odbywaty sie poza terenem miasta Leborka Wykonawca pokryje koszt dojazdu i powrotu
uczestnika z Leborka do miejsca realizacji zaje¢ oraz koszt wynajmu sali niezbednej do wykonania przedmiotu
zamdwienia.

Zajecia specjalistyczne musza by¢ przeprowadzony na terenie Wojewodztwa Pomorskiego w promieniu nie
wiekszym niz 60 km od Leborka

Zamawiajacy dopuszcza organizacje i przeprowadzenie realizacji zadan przez laczenie udziatlu
uczestnikow w kursie ogolnodostepnym prowadzonym przez Wykonawce, jezeli nie bedzie to miato
wplywu na jako$¢ i terminowos¢ swiadczonych ustug na rzecz Zamawiajacego. Wykonawca ma
obowiazek poinformowania Zamawiajacego o zaistnieniu tej okolicznosci.
1. Zamawiajacy zastrzega sobie (w zwigzku z finansowaniem ze $rodkéw unijnych) oraz instytucjom
upowaznionym do przeprowadzenia kontroli prawo wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych
z realizowaniem zamowienia, w tym dokumentéw finansowych.
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Ustugi co do zasady nalezy przeprowadzi¢ w dni robocze, w godzinach pracy placéwek powiatowych.

W uzasadnionych przypadkach mogg to by¢ inne godziny (np. popotudniami lub w weekendy), ale aby

przeprowadzi¢ zajecia w tych dniach i godzinach, nalezy uzyska¢ zgode uczestnikow. Terminy

i godziny dostosowane beda do najbardziej pozadanych przez odbiorcow.

Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za uczestnikéw w czasie trwania realizacji przedmiotu

zamdwienia.

Wykonawca jest odpowiedzialny za jakos$¢ oferowanych ustug, zgodnos$¢ z warunkami technicznymi

i jako$ciowymi opisanymi dla przedmiotu zamoéwienia.

Wymagana jest nalezyta staranno$¢ przy realizacji zobowigzan umowy.

Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Wykonawce i uczestnika

podczas realizacji przedmiotu zamdwienia.

Wykonawca zobowigzany jest réwniez do:

- opracowania w ciggu 3 dni od podpisania umowy, wstepnego harmonogramu zaje¢ w ramach

prowadzonego kursu. Realizacja przedmiotu umowy nastepuje po zaakceptowaniu przez

przedstawiciela Zamawiajacego harmonogramu zaje¢ ustalonego wraz z uczestnikami. Harmonogram
zawiera nazwe kursu, miejsce prowadzenia zaje¢ wraz z podaniem doktadnego adresu w przypadku
zaje¢ w innych salach niz udostepnionych przez Zamawiajacego (zawierajgcego kod pocztowy, nazwe
miejscowosci, ulice, numer domu), termindéw, godzin zaje¢ dla poszczegdlnych zaje¢ oraz liste
planowanych tematéw i wymiar godzin przeznaczonych na ich realizacje oraz imiona i nazwiska
treneréw. Wszelkie zmiany terminéw realizacji zaje¢ dokonywane w ztozonym i zaakceptowanym
harmonogramie zaje¢ powinny zosta¢ co najmniej 5 dni przed planowang zmiang przedstawione

Zamawiajgcemu, a w przypadku odwotania zaje¢ z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy najp6zniej

w dniu zaistnienia takiej okoliczno$ci. Wszystkie zmiany dokonywane w harmonogramie wymagajg

uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego i nie spowoduja koniecznosci dokonania zmian Umowy w

formie aneksu. Wykonawca bedzie zobowigzany do biezgcej wspotpracy i informowania o wszelkich

zmianach harmonogramu zaje¢ uczestnikow zajec.

- opracowania ostatecznego programu kursu w terminie do 7 dni od daty podpisania umowy,

-biezgcego monitorowania obecno$ci uczestnikéw na zajeciach w celu udokumentowania

uczestnictwa w projekcie. Informacja o nieobecno$ci musi zosta¢ przekazywana Zleceniobiorcy

niezwlocznie po przeprowadzeniu zaje¢ (najp6zniej nastepnego dnia roboczego),

potwierdzenie odbioru przez uczestnikow kurséw materialéw szkoleniowych, zawierajacych imie,

nazwisko oraz podpis uczestnika,

- sporzadzenia dokumentacji fotograficznej ze zrealizowanych dziatan - min. 10 zdje¢

-odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc i dokumentéw bezposrednio zwiazanych z realizacja
zaje¢, zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020.

-rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ oraz nalezytej starannos$ci w wykonywaniu przedmiotu
zamowienia,

-przekazywania Zamawiajgcemu biezacej informacji o wszelkich nieprawidtowos$ciach w wykonaniu
przedmiotu zamdwienia,

- umozliwienia odpracowania uczestnikowi szkolen/kurséw godzin, na ktérych nie byt obecny,

- zapewnienia uczestnikowi szkolenia doktadnego rozktadu zaje¢ odpowiadajacego harmonogramowi
kursu,

- posiadania uprawnien do wydawania zaswiadczen lub innych dokumentéw w zakresie kwalifikacji
i uprawnien objetych kierunkiem kursu, jezeli s3 one wymagane,

-przekazania kazdemu uczestnikowi Kkursu, po pozytywnym jego ukonczeniu, oryginatéow

za$wiadczen, certyfikatow, swiadectw o ukonczeniu kursu na druku zgodnym z wytycznymi MEN

oraz innych dokumentéw potwierdzajacych nabyte kwalifikacje i uprawnienia, a Zamawiajgcemu
kserokopie tych dokumentéw.

- zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy uczestnikom kursu/szkolenia, w tym uczestnik
kursu/szkolenia musi by¢ ubezpieczony od nastepstw nieszczes$liwych wypadkéw od dnia
rozpoczecia kursu do dnia jego zakonczenia (koszt ubezpieczenia musi by¢ ujety w koszcie
kursu/szkolenia - w cenie oferty) z kwotg ubezpieczenia przypadajaca na kazdego uczestnika nie
mniejsza niz 20 000 zt.

- Wykonawca zobowigzany jest do opracowania ankiety ewaluacyjnej na rozpoczecie i zakonczenie
kursu oraz przeprowadzenia wsrdd uczestnikéw ankiet ewaluacyjnych; przygotowanie, rozdanie
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i zebranie wypetnionych ankiet i dostarczenie wypelnionych Zamawiajagcemu. Wykonawca dokona
réwniez analizy ankiet. Dodatkowo w trakcie zaje¢ Zamawiajacy moze przeprowadzi¢ ankiety
ewaluacyjne dotyczace oceny wyktadowcdow;

- umozliwienia Zamawiajgcemu prowadzenia obserwacji realizowanych zajec;

-zapewnienia wykladowcéw/instruktorow o odpowiednich kwalifikacjach i doswiadczeniu

niezbednych do prawidtowej realizacji szkolenia/kursu objetego przedmiotem zamoéwienia. Przedmiot

zamdéwienia musi by¢é wykonywany przez osoby spetniajgce warunki udziatu w postepowaniu. Nie
dopuszcza sie prowadzenia zaje¢ drogg elektroniczng, metoda e-learningu, w formie eksternistycznej
itp.

-wyznaczenia os6b/osoby prowadzacej nadzér nad realizacja umowy oraz do bezposredniego

kontaktowania sie z Zamawiajacym;

- przestrzegania przepis6w o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. p0oz.922 z p6Zn. zm.);

- realizacji zaje¢ zgodnie z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnos$ci dla oséb
z niepelnosprawno$ciami i zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn; w szczegdlnosci zgodnie
z Wytycznymi w zakresie zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020.

Po zakonczeniu realizacji kursu Wykonawcy (za wykonanie przedmiotu umowy) przystuguje wynagrodzenie
ryczattowe za przeprowadzenie szkolenia/kursu dla oséb wskazanych w opisie przedmiotu zaméwienia wg
ilosci oséb, ktore zakonczyty kurs. W przypadku rezygnacji uczestnikéw z udzialu w projekcie nie ma
mozliwosci, aby na ich miejsce weszly kolejne osoby (szkolenia i kursy odpowiadaja indywidualnym
predyspozycjom zrekrutowanych do projektu oséb). W takim przypadku Zleceniodawca zaptaci
proporcjonalnie za liczbe przeszkolonych os6b oraz za faktycznie odbyta liczbe godzin. Zaptata
nastepuje w terminie, nie p6zniej niz 30 dni od dnia doreczenia Zamawiajacemu prawidlowo wystawionej
faktury/rachunku oraz innej wymaganej przez Zamawiajacego dokumentacji:

-dzienniki zaje¢, ktére musza zawiera¢ nastepujace informacje: listy obecnosci wraz liczbg

poszczego6lnych godzin i tematéw oraz z informacja na temat tacznej ilosci zrealizowanych godzin

zajec ze wskazaniem miejsca ich odbywania,

-protokot odbioru (miesieczng karte czasu pracy) zawierajgca okres realizacji, tematy przeprowadzonych

zaje¢, godziny ich odbywania i liczbe zrealizowanych godzin,

- dokumentacje fotograficzng ze zrealizowanych dziatan - minimum 10 zdje¢.

-kserokopie dokumentéw potwierdzajacych odbycie kurséw, np. zaswiadczen/certyfikatow/Swiadectw

potwierdzajacych ukoniczenie kursu/szkolenia lub inne dokumenty potwierdzajace nabyte kwalifikacje

i uprawnienia,

-kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wniesienie optaty skarbowej za umozliwienie wpisu na liste

kwalifikowanych pracownikéw ochrony

- jesli dotyczy - imienny wykaz oséb, ktére:

e zdaly egzamin koficowy (wewnetrzny),

e nie zdaty egzaminu koicowego (wewnetrznego),

e nie ukoniczytly kursu,

- zbiorcze potwierdzenia zawierajac imie, nazwisko oraz podpis uczestnika dotyczace odbioru przez

uczestnikéw kurséw/szkolen: materiatéw dydaktycznych, zaswiadczen/$wiadectw/certyfikatow,

- kserokopia optaconej polisy ubezpieczeniowej potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem,

- ankiety oceniajgce realizacje kursu wraz z ich analiza,

- protokét zdawczo-odbiorczy dotyczacy wykonania zlecenia.

g) Czas trwania i termin wykonania przedmiotu zaméwienia
Planowany termin realizacji: od dnia podpisania umowy do 29 czerwca 2018 r.

Doktadne terminy i godziny realizacji zaje¢ dostosowane beda do najbardziej pozadanych przez ich odbiorcéw.
Spotkania odbeda sie w salach nieodptatnie udostepnionych przez Powiat Leborski.

taczny wymiar godzinowy kursu wynosi 245 godzin zegarowych. Co do zasady zajecia musza trwaé po

8 godzin dziennie.
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Zamawiajacy wymaga, aby rozpoczecie zaje¢ nastapilo nie pdézniej niz w terminie do 7 dni od daty
podpisania umowy. Kurs zakonczony musi by¢ najp6zniej do dnia 29 czerwca 2018 r.

h) Dodatkowe informacje (wymogi i obowiazki Wykonawcy oraz Zamawiajacego w_zakresie
realizacji kurséw)

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Zamawiajacy zastrzega sobie (w zwigzku z finansowaniem ze $rodkéw unijnych) oraz instytucjom
upowaznionym do przeprowadzenia kontroli prawo wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych
z realizowaniem zamo6wienia, w tym dokumentéw finansowych.

Ustugi co do zasady nalezy przeprowadzi¢ w dni robocze, w godzinach pracy placéwek powiatowych.
W uzasadnionych przypadkach moga to by¢ inne godziny (np. popotudniami lub w weekendy), ale aby
przeprowadzi¢ zajecia w tych dniach i godzinach, nalezy uzyskaé¢ zgode uczestnikéw. Terminy i
godziny dostosowane beda do najbardziej pozadanych przez odbiorcéow.

Wykonawca musi zapewni¢ sale i obiekty do przeprowadzenia zaje¢ specjalistycznych niezbednych do

realizacji kursu. Zajecia specjalistyczne musza by¢ przeprowadzone na terenie Wojewodztwa
Pomorskiego w promieniu nie wiekszym niz 60 km od Leborka

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za uczestnikow w czasie trwania realizacji przedmiotu

zamdwienia.

Wykonawca jest odpowiedzialny za jakos¢ oferowanych ustug, zgodnos¢ z warunkami technicznymi

i jako$ciowymi opisanymi dla przedmiotu zamdwienia.

Wymagana jest nalezyta staranno$¢ przy realizacji zobowigzan umowy.

Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Wykonawce i uczestnika

podczas realizacji przedmiotu zamdwienia.

Wykonawca zobowigzany jest rowniez do:

- opracowania w ciggu 3 dni od podpisania umowy, wstepnego harmonogramu zaje¢ w ramach

prowadzonego Kkursu. Realizacja przedmiotu umowy nastepuje po zaakceptowaniu przez

przedstawiciela Zamawiajacego harmonogramu zaje¢ ustalonego wraz z uczestnikami. Harmonogram

zawiera nazwe kursu, miejsce prowadzenia zaje¢ wraz z podaniem doktadnego adresu w przypadku

zaje¢ w innych salach niz udostepnionych przez Zamawiajacego (zawierajgcego kod pocztowy, nazwe

miejscowosci, ulice, numer domu), termindéw, godzin zaje¢ dla poszczegdlnych zaje¢ oraz liste

planowanych tematéw i wymiar godzin przeznaczonych na ich realizacje oraz imiona i nazwiska

treneréw. Wszelkie zmiany terminéw realizacji zaje¢ dokonywane w ztozonym i zaakceptowanym

harmonogramie zaje¢ powinny zosta¢ co najmniej 5 dni przed planowang zmiang przedstawione

Zamawiajgcemu, a w przypadku odwotania zaje¢ z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy najpézniej

w dniu zaistnienia takiej okoliczno$ci. Wszystkie zmiany dokonywane w harmonogramie wymagaja

uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajacego i nie spowoduja konieczno$ci dokonania zmian Umowy w

formie aneksu. Wykonawca bedzie zobowigzany do biezgcej wspoétpracy i informowania o wszelkich

zmianach harmonogramu zaje¢ uczestnikéw zajec.

- opracowania ostatecznego programu kursu w terminie do 7 dni od daty podpisania umowy,

-biezgcego monitorowania obecno$ci uczestnikbw na zajeciach w celu udokumentowania

uczestnictwa w projekcie. Informacja o nieobecno$ci musi zosta¢ przekazywana Zleceniobiorcy

niezwlocznie po przeprowadzeniu zaje¢ (najpdZniej nastepnego dnia roboczego),

- sporzadzenia dokumentacji fotograficznej ze zrealizowanych dziatan - min. 10 zdje¢

-odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc i dokumentéw bezposrednio zwigzanych z realizacja
zaje¢, zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020.

-rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ oraz nalezytej starannos$ci w wykonywaniu przedmiotu
zamoOwienia,

-przekazywania Zamawiajacemu biezacej informacji o wszelkich nieprawidtowos$ciach w wykonaniu
przedmiotu zamoéwienia,

- umozliwienia odpracowania uczestnikowi szkolen/kurséw godzin, na ktérych nie byt obecny,

- zapewnienia uczestnikowi szkolenia doktadnego rozktadu zaje¢ odpowiadajacego harmonogramowi
kursu,

- dostarczenia dokumentacji rozliczeniowej wskazanej w umowie zlecenia,
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- posiadania uprawnienn do wydawania zaswiadczen lub innych dokumentéw w zakresie kwalifikacji
i uprawnien objetych kierunkiem kursu, jezeli s3 one wymagane,

-przekazania kazdemu uczestnikowi Kkursu, po pozytywnym jego ukonczeniu, oryginatéw
zaswiadczen, certyfikatow, swiadectw o ukonczeniu kursu na druku zgodnym z wytycznymi MEN
oraz innych dokumentéw potwierdzajacych nabyte kwalifikacje i uprawnienia, a Zamawiajgcemu
kserokopie tych dokumentow.

- zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy uczestnikom kursu/szkolenia, w tym uczestnik
kursu/szkolenia musi by¢ ubezpieczony od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw od dnia
rozpoczecia kursu do dnia jego zakonczenia (koszt ubezpieczenia musi by¢ ujety w koszcie
kursu/szkolenia - w cenie oferty) z kwota ubezpieczenia przypadajaca na kazdego uczestnika nie
mniejszg niz 20 000 zt.

- Wykonawca zobowigzany jest do opracowania ankiety ewaluacyjnej na rozpoczecie i zakonczenie
kursu oraz przeprowadzenia wsrdd uczestnikdw ankiet ewaluacyjnych; przygotowanie, rozdanie
i zebranie wypetnionych ankiet i dostarczenie wypeinionych Zamawiajagcemu. Wykonawca dokona
réwniez analizy ankiet. Dodatkowo w trakcie zaje¢ Zamawiajacy moze przeprowadzi¢ ankiety
ewaluacyjne dotyczace oceny wyktadowcdow;

- umozliwienia Zamawiajagcemu prowadzenia obserwacji realizowanych zajec;

- zastrzega sobie prawo Kkontrolowania przebiegu, sposobu prowadzenia oraz efektywnosci

kursu/szkolenia i frekwencji uczestnikéw, wgladu do prowadzonej dokumentacji.

-moze przeprowadzi¢ ankiety ewaluacyjne dotyczace oceny oséb prowadzacych zajecia,

-zastrzega sobie (w zwigzku z finansowaniem ze §rodkéw unijnych) oraz instytucjom upowaznionym

do przeprowadzenia kontroli prawo wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych

z realizowaniem zaméwienia, w tym dokumentéw finansowych,

-zastrzega sobie prawo Kkontroli sposobu realizacji obowigzkéw Wykonawcy wynikajacych

z Ogltoszenia oraz umowy.

-zapewnienia wykladowcéw/instruktorow o odpowiednich kwalifikacjach i doswiadczeniu

niezbednych  do prawidtowej realizacji szkolenia/kursu objetego przedmiotem zamoéwienia.

Przedmiot zamoéwienia  musi by¢é wykonywany przez osoby spetniajace warunki udziatu

w postepowaniu. Nie dopuszcza sie prowadzenia zaje¢ droga elektroniczng, metoda e-learningu,

w formie eksternistycznej itp.

-wyznaczenia o0s6b/osoby prowadzgcej nadzér nad realizacja umowy oraz do bezposredniego

kontaktowania sie z Zamawiajacym;

- przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.z 2016 r. poz.922 z p6zn. zm.);

realizacji zaje¢ zgodnie z zasadg réwnos$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

z niepelnosprawnos$ciami i zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn; w szczegdlnosci zgodnie

z Wytycznymi w zakresie zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb

z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na

lata 2014-2020.

Po zakonczeniu realizacji kursu Wykonawcy (za wykonanie przedmiotu umowy) przystuguje wynagrodzenie
ryczattowe za przeprowadzenie szkolenia/kursu dla os6b wskazanych w opisie przedmiotu zaméwienia wg
ilosci os6b, ktore zakonczyly kurs. W przypadku rezygnacji uczestnikoéw z udzialu w projekcie nie ma
mozliwosci, aby na ich miejsce weszly kolejne osoby (szkolenia i kursy odpowiadaja indywidualnym
predyspozycjom zrekrutowanych do projektu oséb). W takim przypadku Zleceniodawca zaplaci
proporcjonalnie za liczbe przeszkolonych os6b oraz za faktycznie odbyta liczbe godzin. Zaptata
nastepuje w terminie, nie p6zniej niz 30 dni od dnia doreczenia Zamawiajagcemu prawidtowo wystawionej
faktury/rachunku oraz innej wymaganej przez Zamawiajacego dokumentacji:

-dzienniki zaje¢, ktére musza zawiera¢ nastepujgce informacje: listy obecnosci wraz liczba

poszczeg6lnych godzin i tematéw oraz z informacja na temat iacznej ilo$ci zrealizowanych godzin

zaje¢ ze wskazaniem miejsca ich odbywania,

-protokot odbioru (miesieczng karte czasu pracy) zawierajaca okres realizacji, tematy przeprowadzonych

zaje¢, godziny ich odbywania i liczbe zrealizowanych godzin,

- dokumentacje fotograficzng ze zrealizowanych dziatan - minimum 10 zdje¢.
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-kserokopie dokumentéw potwierdzajacych odbycie kurséw, np. zaswiadczen/certyfikatow/Swiadectw
potwierdzajacych ukoniczenie kursu/szkolenia lub inne dokumenty potwierdzajace nabyte kwalifikacje
i uprawnienia,

-kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wniesienie optaty skarbowej za umozliwienie wpisu na liste
kwalifikowanych pracownikdéw ochrony

- jesli dotyczy - imienny wykaz oséb, ktére:

e  zdaly egzamin koncowy (wewnetrzny),

e nie zdaty egzaminu konicowego (wewnetrznego),

e nie ukoniczyty kursu,

- zbiorcze potwierdzenia zawierajac imie, nazwisko oraz podpis uczestnika dotyczace odbioru przez
uczestnikow kurséw/szkolen: materiatéw dydaktycznych, zaswiadczen/swiadectw/certyfikatow,

- kserokopia optaconej polisy ubezpieczeniowej potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem,

- ankiety oceniajace realizacje kursu wraz z ich analiza,

- protokét zdawczo-odbiorczy dotyczacy wykonania zlecenia.

i) Komunikacja pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawca: pisemna lub elektroniczna.
-Forma komunikacji: pisemna lub elektroniczna.

-Wykonawca bedzie zobowiagzany do przekazywania Zamawiajacemu biezacej informacji o wszelkich
nieprawidtowo$ciach w wykonaniu przedmiotu zaméwienia.

-Wykonawca bedzie zobowigzany do umozliwienia Zamawiajgcemu prowadzenia obserwacji
zrealizowanych zajec.

Zro6dto finansowania zaméwienia:

wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego(0$
Priorytetowa 05. Zatrudnienie, Dziatanie 05.02. Aktywizacja zawodowa o0séb pozostajacych bez pracy,
Poddziatanie 05.02.02 Aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych bez pracy, Regionalny Program Operacyjny
Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020).

2. WSPOLNY SLOWNIK CPV
80.50.00.00-9 Ustugi szkoleniowe

80.51.00.00-2 Ustugi szkolenia specjalistycznego
80.53.00.00-8 Ustugi szkolenia zawodowego

3. TERMIN REALIZAC]I ZAMOWIENIA

Planowany termin realizacji: od dnia podpisania umowy do: 29 czerwca 2018 r.

IV. WARUNKI UDZIAYU W POSTEPOWANIU

Wykonawca zobowigzany jest wykazaé, nie pdzniej niz na dzien sktadania ofert spetnianie nastepujacych
warunkow:

Do$wiadczenia Wykonawcy w zakresie prowadzenia min. 1 kursu kwalifikowanego pracownika
ochrony.

Uwaga: Wykonawca moze postugiwac sie przy realizacji zamoéwienia wiekszg liczbg oséb zdolnych do
wykonania zamoéwienia, przy czym kazda z nich musi spetnia¢ ww. okreslone wymagania. W formularzu
ofertowym wskazuje wszystkie osoby, ktére wezmga udziat w realizacji zamoéwienia.

- Ustuga musi by¢ realizowana przez instytucje posiadajaca wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez WUP wilasciwy ze wzgledu na jego siedzibe.

W celu potwierdzenia spelnienia warunkow udzialu w postepowaniu, Wykonawcy sa zobowiazani
zalaczy¢ do oferty:
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1. Formularz ofertowy zawierajacy os$wiadczenie Wykonawcy o spelnianiu warunkéw udziatu
w postepowaniu wg zalacznika nr 1 do Ogloszenia.

2. Oswiadczenie o braku wystepowania powiazan osobowych lub kapitatowych - wg zalacznika Nr 2.

3. Oswiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamdwien publicznych (o$wiadczenie o niepodleganiu
wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamdwienia) - wg zalagcznika. Nr 3.

4. Kserokopie zaswiadczenia o wpisie do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez WUP
wlasciwy ze wzgledu na jego siedzibe potwierdzona za zgodnos$¢ przez Wykonawce.

Do udzialu w postepowaniu dopuszczeni zostang Wykonawcy, ktérzy speiniag wszystkie warunki udziatu
w postepowaniu. Ocena spetnienia warunkéw odbywac sie bedzie na zasadzie ,speinia/nie speinia”.
Niekompletna oferta (np. bez zataczonych ww. wymaganych dokumentéw, niepodpisana, niewypetniona we
wszystkich wymaganych miejscach) pozostaje bez rozpatrzenia.

Z mozliwosci realizacji zamdéwienia wytqcza sie podmioty, ktére powiqgzane sq z Beneficjentem lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowiqzann w imieniu Beneficjenta lub osobami wykonujqcymi w imieniu
Beneficjenta czynnosci zwiqzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo
lub kapitatowo, w szczegolnosci poprzez:

- uczestnictwo w spéftce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osoboweyj;

- posiadanie udziatow lub co najmniej 10% akcji;

- petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzqdzajqcego, prokurenta, petnomocnika;

- pozostawanie w zwiqzku matzeriskim, w stosunku pokrewienistwa Iub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

W celu potwierdzenia braku powigzan kapitatowych lub osobowych, o ktérych mowa powyzej, Wykonawca
dotqcza do oferty oswiadczenie o braku wystepowania w/w powiqzan - zat. Nr 2.

V. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT
1. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jednym egzemplarzu, w jezyku polskim, na druku formularza ofertowego
lub wg wzoru tego druku, stanowigcego zat. nr 1 do ogloszenia, poprzez jego odpowiednie
wypenienie.
Tres¢ oferty musi odpowiada¢ wymaganiom okreslonym w Ogtoszeniu.
Oferte nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej.
Do oferty nalezy dotaczy¢ dokumenty, o ktérych mowa w pkt IV.
Oferta, w miejscu okre$§lonym przez Zamawiajgcego, musi by¢ opatrzona podpisem osoby uprawnionej
do reprezentowania Wykonawcy (zaleca sie opatrzenie podpisu pieczecig imiennag).
Dokumenty sktadane wraz z oferta moga by¢ oryginatami lub kopiami po$wiadczonymi za zgodnos$¢
z oryginatem przez Wykonawce (osobe uprawniong).
Dokumenty zloZone w jezyku obcym musza by¢ ztozone wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.
8. Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, oznaczonej nazwa Wykonawcy, zaadresowanej do
Zamawiajacego na jego adres do korespondencji i opisanej nastepujaco:

G W

o

N

+OFERTA DOTYCZY OGEOSZENIA 0 ZAMOWIENIU NA USLUGI SPOEECZNE I INNE SZCZEGOLNE USEUGI
Nr P0.272.3.16.2018 na zorganizowanie i przeprowadzenie kursu kwalifikowanego pracownika
ochrony dla uczestnikow projektu ,Aktywizacja zawodowa mieszkancoéw powiatu leborskiego”
wspotfinansowanego ze sSrodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Regionalny Programu Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020).

NIE OTWIERAC PRZED 12 kwietnia 2018 r. godz. 9.30
9. Jezeli Wykonawca nie ztozy wymaganych dokumentéw lub os$wiadczen, co powodowatoby brak

mozliwosci wybrania oferty ztozonej przez Wykonawce jako najkorzystniejszej, Zamawiajacy moze
wezwa¢ Wykonawce do uzupetienia dokumentéw lub wyjasnienia tresci oferty.
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VI. MIE]JSCE I TERMIN SKEADANIA I OTWARCIA OFERT

1. Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajacego, w Biurze Obstugi Interesanta Starostwa Powiatowego
w Leborku w terminie do dnia 12 kwietnia 2018 r. do godz. 09:15

2. Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Zamawiajgcego, w pok. Nr 217, w dniu 12 kwietnia 2018 r. o godz.
09:30.

VII. OPIS SPOSOBU POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI

1. Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia i informacje, Zamawiajacy i Wykonawcy przekazujg pisemnie,
faksem lub droga elektroniczng, z zastrzezeniem pkt. 2.

2. Oferta wraz z wymaganymi zatgcznikami musi by¢ ztozona w formie pisemne;j.

Adres Zamawiajacego do korespondencji, nr faksu oraz dane e-mail zawiera pkt I Ogtoszenia.

4. W przypadku dokumentéw lub informacji przekazanych faksem lub droga elektroniczng kazda ze
stron, na zagdanie drugiej, niezwlocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

w

VIII. KRYTERIA OCENY OFERT
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami:

1. Cena oferty brutto - 60 %Kryterium 1 (K1)
Oferta bedzie oceniana w w/w kryterium wg nastepujgcego wzoru:

Cena minimalna (najnizsza spos$rdd ztozonych ofert)

Cena przedstawiona w ofercie

2. Kryterium 2 (K2) Doswiadczenie oséb wskazanych do wykonania przedmiotu zamdwienia
(ilos¢ przeprowadzonych kurséw/szkolen/zaje¢/wyktadow) - 40%

K2 = Liczba punktéw uzyskanych przez Wykonawce zgodnie z ponizsza skalg (max. 40 punktéw). Ocena na
podstawie zadeklarowanego o$wiadczenia Wykonawcy, zawartego w formularzu ofertowym w wyodrebnionej
rubryce, dotyczacego: doswiadczenia w przeprowadzeniu kurséw/szkolen przygotowujacych do zdania
egzaminu kwalifikowanego pracownika ochrony

Sposéb obliczania punktéw i oceny dla ww. kryterium:

Przeprowadzenie min. 3 kursy/szkolenia w zakresie tematyki kursu - 0 pkt.
Przeprowadzenie 4 - 5 kurséw/szkolen w zakresie tematyki kursu - 10 pkt.
Przeprowadzenie 6 - 7 kurséw/szkolen w zakresie tematyki kursu - 20 pkt.
Przeprowadzenie 8- 10 kurséw/szkolen w zakresie tematyki kursu - 30 pkt.
Przeprowadzenie 11 i wiecej kurséw/szkolen w zakresie tematyki kursu - 40 pkt.

Punkty za powyzsze kryterium Do$wiadczenie os6b wskazanych do wykonania przedmiotu zamdéwienia
(ilos¢ przeprowadzonych kursow/szkolen/zaje¢/wykladow) zostang przyznane w skali punktowej 0 - 40
punktéw, na podstawie przedstawionego przez Wykonawce zadeklarowanego o$wiadczenia Wykonawcy,
zawartego w formularzu ofertowym w wyodrebnionej rubryce wedtug skali podanej powyzej.

Jezeli Wykonawca wskaze do realizacji przedmiotu zamoéwienia wiecej niz jedng osobe, kazda
ze wskazanych oséb zostanie oceniona w powyzszy sposéb, przy czym suma uzyskanych punktéow przez
wszystkie wskazane osoby zostanie podzielona adekwatnie do liczby wskazanych oséb.

SPOSOB OCENY OFERT:
Ocena ogo6lna poszczeg6lnych ofert dla kazdej czesci dokonywana bedzie w oparciu o ponizszy wzor:

0=K1+K2
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gdzie:
e 0 - oznacza tgczng ocene, jako sume punktéw w poszczegélnych kryteriach
e K1 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium ,Cena”
e K2 -liczba punktow uzyskanych w kryterium - ,Do$wiadczenie wykladowcy (ilos¢
przeprowadzonych kurséw/szkolen/zaje¢/wykladéow)”

1. Oferty ztozone w odpowiedzi na niniejsze ogloszenie ocenione zostang w oparciu o ww. kryteria
z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku (utamkowa liczba punktéw bedzie zaokraglona do petnych
liczb zgodnie z zasadami matematycznymi).

2. Oferty oceniane beda punktowo. Maksymalna liczba punktéw, jaka moze uzyskaé oferta wynosi tacznie
100 pkt.

Za oferte najkorzystniejsza uznana zostanie ta oferta, ktéra w sumie uzyska najwyzsza ilo$¢
punktow.

W przypadku gdy dwie lub wiecej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriéw oceny
ofert, Zamawiajacy wybierze oferte z najnizsza cena.

W przypadku gdy dwie lub wiecej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriéw oceny
ofert z powodu zaoferowania przez wykonawcéw dokladnie takich samych cen i innych kryteriow,
Zamawiajacy wezwie wykonawcow do zlozenia ofert dodatkowych.

IX. ZAMAWIAJACY ODRZUCI OFERTE W PRZYPADKU, GDY:

1. Jest niezgodna z wymaganiami okres$lonymi w Ogtoszeniu.

2. Zawiera omytki rachunkowe w obliczeniu ceny, ktérych nie mozna poprawi¢ na zasadzie oczywistych
omytek rachunkowych badz btedéw rachunkowych.

3. Zostata ztozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewtasciwym miejscu.

4. Wykonawca nie spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu okreslonych w pkt IV Ogtoszenia.

X. INFORMACJE DODATKOWE

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci Ogloszenia przed terminem sktadania ofert.

2. Jezeli cena najkorzystniejsza oferty lub oferta z najnizsza cena przewyzsza kwote, ktérg Zamawiajacy
zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia, Zamawiajacy moze zwiekszy¢ te kwote do ceny
najkorzystniejszej oferty lub uniewazni¢ postepowanie.

3. Informacje o wynikach wyboru najkorzystniejszej oferty przekazane zostana: pisemnie, faksem lub
droga elektroniczna.

Wykaz zatacznikéw do niniejszego ogloszenia:
1. Formularz ofertowy - zatacznik nr 1

2. Oswiadczenie o braku wystepowania powigzan osobowych lub kapitatowych - zalacznik nr 2

3. Oswiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamdwien publicznych (o$wiadczenie o niepodleganiu
wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamdwienia) - zalacznik nr 3

4. Wz6r umowy - zalacznik nr 4

Lebork, dnia o e
(podpis osoby sporzadzajacej ogtoszenie)
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