Protokot nr 91/2004
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 11.05.2004 .

Obecni — wg listy obecnosci
Posiedzeniu przewodniczyl Starosta p. Witold Piorkowski

Porzadek posiedzenia:

1. Wnhniosek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie o roztozenie na raty wierzytelnosci
wzgledem PERON.
2. Sprawy wniesione przez kierownikoéw wydziatow.

Ad 1)

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie — p. Zdzistaw Korda przedstawit :

1) wniosek o podjecie decyzji w sprawie roztozenia na raty wierzytelnosci p. Katarzyny
Kotodziej z tytutlu rozwiazania umowy dotyczacej udzielenia pozyczki na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej ze Srodkow PERON. Kierownik PCPR poinformowat, Ze na
podstawie zawartej umowy pozyczkobiorca otrzymat kwotg 2.000 zi. Z powodu
niedotrzymania warunkéw umowy nastapito jej rozwiazanie ze skutkiem
natychmiastowym i wezwanie do zwrotu $rodkow finansowych w kwociel.638 zt wraz
z naleznymi odsetkami tj. tacznie 1.719,90 zt

Zarzad przychylit si¢ do wniosku 1 postanowil roztozy¢ wierzytelno§¢ na raty
w wysokosci 100 zt miesigeznie z terminem ptatnosci do dnia 30 listopada 2005 roku.
/4 glosy za/

Ad 2)

Kierownik Wydzialu Oswiaty, Kultury, Kultury Fizycznej 1 Zdrowia — p. Malgorzata Bresler
przedstawila:

1) pod rozwage problem dotyczacy wysokosci minimalnego dodatku za warunki pracy,
ktory winien by¢ ujety w przyjetym przez Zarzad projekcie uchwaty Rady Powiatu
Leborskiego w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom szkot i placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest
powiat lgborski, dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo i godziny doraznych zastgpstw, nagrody ze
specjalnego funduszu nagrod.

Zaproszony na posiedzenie Radca Prawny Starostwa p. Artem Baranowski wyjasnit, ze
obowiazujace w tej materii przepisy stwarzaja mozliwos¢ okre§lania minimalnej
wysokos$ci dodatku za warunki pracy. Nie mozna natomiast jak pierwotnie sadzit
calkowicie z niego zrezygnowac. Niewatpliwie jednak spowoduje to konieczno$é
wypowiedzenia przez kierownikow jednostek (gdzie dodatek ten funkcjonuje) warunkoéw
ptacy, co nalezy uczyni¢ do dnia 31 maja b.r.

Wicestarosta zauwazyt, ze trudne warunki pracy regulowane sa nie tylko dodatkiem
trudno$ciowym, ale takze zmniejszong ilo$cia ucznidow w oddziatach szkot specjalnych.



W zwiazku z tym oraz przy obecnie trudnej sytuacji finansowej budzetu o$wiaty
Zarzad postanowit skierowa¢ do konsultacji Komisji Edukacji, Kultury, Sportu
1 Turystyki, Zwiazkéw Zawodowych oraz kierownikdéw jednostek procentowa wysokos¢
dodatku za warunki pracy przy zatozeniu, ze winny one stanowi¢ jednakowy procent we
wszystkich placowkach.

Zarzad przyjety na poprzednim posiedzeniu projekt uchwaty postanowit skierowa¢ do
Rady Powiatu Legborskiego w celu uchwalenia na czerwcowej sesji. Ewentualna zmiang
dotyczaca dodatkéw za warunki pracy Zarzad przygotuje w formie autopoprawki, po
konsultacjach z dyrektorami placowek i zwiazkami zawodowymi
/4 glosy za/

2) projekt uchwaty Zarzqdu Powiatu Leborskiego w sprawie powotania komisji
konkursowych w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki
oswiatowej dla ktorej powiat leborski jest organem prowadzqcym. Uchwala powotuje sig
sktad komisji konkursowych do wylonienia kandydata na stanowiska dyrektora Zespotu
Szkoét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku oraz Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego w Leborku.

Zarzad podjal uchwate w wersji przedstawionej i 0znaczyt nr 79/2004.
/4 glosy za/

Kierownik Wydzialu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska — p. Bogustaw Koszatka przedstawit:

1) wniosek o zaopiniowanie gminnych programéw ochrony srodowiska i planéw gospodarki
odpadami. Kierownik wydzialu w zwiazku z uwagami Przewodniczacego Komisji
Ochrony Srodowiska Rolnictwa i Le$nictwa w sprawie braku mozliwo$ci zaopiniowania
tych programow poinformowat, ze kolejne etapy opracowan gminnych i powiatowego
programu ochrony $rodowiska i planu gospodarki odpadami trafialy niezwtocznie do
analizy Komisji Rady. Wszelkie uwagi komisji i wydzialu ROS byly uwzgledniane
w kazdym kolejnym etapie projektu. Ostateczna wersja projektu (111 etap) na dzien
dzisiejszy zostata przekazana do Urzedu Marszatkowskiego oraz gmin powiatu
lgborskiego celem zaopiniowania. PO tej procedurze ma nastapi¢ zaopiniowanie ich przez
organy powiatu i starostwa.

Zarzad postanowil, ze opini¢ w tej sprawie podejmie po kompleksowym
przeanalizowaniu wszystkich materiatow w tej sprawie postanawiajac takze skierowaé je
do Komisji Ochrony Srodowiska Rolnictwa i Lesnictwa celem zaopiniowania do dnia 30
maja b.r.

Sekretarz Powiatu p. Jan Suchodolski przedstawit :

1) wniosek Dyrektora Zespotu Szkot Gospodarki Zywno$ciowej i Agrobiznesu w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia i wartosci 1 punktu. Sekretarz poinformowatl, ze
zmiana ta zwiazana jest z planowa przez dyrektora — zgodnie z ustawa budzetowa na rok
2004 (Dz.U.17 poz. 167 art. 16 pkt. 3) — waloryzacja wynagrodzenia o wskaznik 3 %.

Zarzad negatywnie odniost si¢ do wniosku odwotujac si¢ do przyjetych zatozen przy
konstrukcji budzetu powiatu na rok 2004 jak i trudnej sytuacji finansowej szkot
1 placowek o$wiatowych nie zakladajacych podwyzek wynagrodzen dla pracownikow
administracji i obstugi tych jednostek w 2004 roku.



Ponadto Zarzad zobowiazal Skarbnika Powiatu do przeprowadzenia analizy poziomu
wynagrodzenia pionu administracyjnego we wszystkich szkotach, ktorych organem
prowadzacym jest powiat lgborski.

Na powyzszym protokot zakonczono
Protokotowata:



